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program szkoleniowy animatora

czesc3

Trzeci rok formacji kandydatédw na animatoréw oratorium, jest kolejnym
etapem formacyjnym Animatora Oratorium. W tym okresie nalezy zwrdcic
szczegdlng uwage na umiejetnos¢ stosowania w praktyce systemu
prewencyjnego.

Ten rok formacji stuzy pogtebieniu duchowosci salezjanskiej i
wyptywajacej z niej duchowosci mtodziezowej. Animator poprzez studium osoby
ks. Bosko, jego osobowosci, darow naturalnych i nadprzyrodzonych, zapoznaje
sie z istotnymi elementami postannictwa salezjanskiego, specyfika
duszpasterska, modelem relacji wychowawca —wychowanek oraz postawy i cech
charakterystycznych animatora salezjanskiego. Na tym polu formacji, animator
powinien posigs¢ informacje dotyczace:

e dzieta salezjanskiego,

e charakterystyke zapoczatkowanego przez ks. Bosko oratorium,

e styl wychowawczy ks. Bosko

e najwazniejsze cechy charakteryzujgce osoby dziatajgce na bazie
systemu prewencyjnego.

lIl rok formacji animatora oratorium oparty jest na tekstach zaczerpnietych z:
,System wychowawczy sw. Jana Bosko” Luciano Cian, ,,Jego drogg” Ewy Ktak oraz
,Listu z Rzymu” napisanego przez ks. Bosko w 1884 r.
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SPOTKANIE 1

ANIMATOR SLUZY NA WZOR CHRYSTUSA

I. Cel spotkania: Ukazanie Jezusa jako wzoru stuzby w postudze animatora.

I1. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete
- brystol lub duzy arkusz papieru

- markery
- kartki i dtugopisy dla kazdego
- koc

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna:
Grzes
Grupe dzielimy na potowy i miedzy nimi dwie wolne osoby rozposcierajg koc.
Wszyscy siadajg na podtodze. Z kazdej druzyny do koca zbliza sie jedna osoba. Koc
opada i kto pierwszy krzyknie imie osoby z drugiej strony wygrywa, a przegrana
osoba przechodzi do jego druzyny. Gramy do poki wszyscy beda w jednej druzynie.
3. Sprawy organizacyjne:
- Podsumowanie wakacji:
e Moje wakacyjne doswiadczenia
e (Czego nowego sie nauczytem?
e Jak przezytem Szkote Animatora Oratorium?
e Moje najlepsze wspomnienia, nowe znajomosci ...itd.
- Przedstawienie planéw i programu formacji na caty rok

4. Dziatanie:

Tworzenie definiciji:

Metodg $nieznej kuli tworzymy wspdlnie definicje stowa: SLUZBA

Kazdy osobno wykonuje zadanie tworzac wtasng definicje stuzby.

Nastepnie kazdy szuka drugiej osoby, ktéra wykonata je podobnie i poprzez
dyskusje probujg razem dotrze¢ do pewnego wspdlnego mianownika swojej pracy.
Po czym para szuka innej pary o podobnych wnioskach, znowu dochodza do
wspoélnych uzgodnien, z kolei czworki taczg sie w ésemki i tak do utworzenia jednej
wspolnej, grupowej definicji.

Zadanie:
A) Chrystus Stuga - wzor stuzby

Zapowiadany w Starym Testamencie:
Czytamy: 1z 42,1-9
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,Oto mdj Stuga, ktérego podtrzymuje. Wybrany mdj, w ktérym mam upodobanie.
Sprawitem, ze Duch mdj na Nim spoczat; On przyniesie narodom Prawo. Nie bedzie
wotat ni podnosit gtosu, nie da stysze¢ krzyku swego na dworze. Nie ztamie trzciny
nadftamanej, nie zagasi knotka o niktym ptomyku. On niezachwianie przyniesie
Prawo. Nie zniecheci sie ani nie zatamie, az utrwali Prawo na ziemi, a Jego
pouczenia wyczekujg wyspy. Tak mowi Pan Bdg, ktory stworzyt i rozpigt niebo,
rozpostart ziemie wraz z jej plonami, dat ludziom na niej dech ozywczy i tchnienie
tym, co po niej chodzg. Ja, Pan, powotatem Cie stusznie, ujgtem Cie za reke i
uksztattowatem, ustanowitem Cie przymierzem dla ludzi, swiattoscig dla narodow,
abys otworzyt oczy niewidomym, azeby$ z zamkniecia wypuscit jenicow, z wiezienia
tych, co mieszkajg w ciemnosci. Ja, ktéremu na imie jest Jahwe, chwaty mojej nie
odstgpie innemu ani czci mojej bozkom. Pierwsze wydarzenia oto juz nadeszty,
nowe zas Ja zapowiadam, zanim sie rozwing, juz wam je ogtaszam.”

Przedstawiony w Nowym Testamencie:

Czytamy: Flp 2, 6-8

,On, istniejgc w postaci Bozej, nie skorzystat ze sposobnosci, aby na réowni by¢ z
Bogiem, lecz ogofocit samego siebie, przyjgwszy postaé stugi, stawszy sie
podobnym do ludzi. A w zewnetrznym przejawie, uznany za cztowieka, unizyt
samego siebie, stawszy sie postusznym az do Smierci - i to smierci krzyzowej.”

Swiety Pawel, autor Listu do Filipian, okre$lajac tutaj Chrystusa stuga, nie postuguje
sie jednak terminem ,diakonos”, lecz ,doulos”, by zapewne jeszcze bardziej
podkresli¢ stuzebne unizenie Jezusa, gdyz ,doulos” w pierwszym rzedzie znaczy
~hiewolnik”.

- Co Chrystus méwi o sobie?

Czytamy: Mt 20, 28

,...tak jak Syn Cztowieczy, ktdry nie przyszedt, aby mu stuzono, lecz aby stuzyé
i dac swoje zycie jako okup za wielu”

Dyskusja:

Chrystus zechciat byc¢ stugq cztowieka, a wiec takze moim stuga.
e Jaki mam obraz Jezusa po odczytaniu powyzszych fragmentéw Pisma
Swietego? (wypisujemy na brystolu cechy Jezusa - Stugi)
e Co dla mnie znaczg stowa z Pisma Swietego, odczytane przed chwilg?
e Jak je przyjmuje?

B) Chrystus stuzy czlowiekowi

Stuzba Chrystusa, to stuzba dla innych, stuzba bez granic - az do oddania zycia
wigcznie.

To nie czekanie, by inni Mu stuzyli, to nieustanne wychodzenie do cztowieka, by mu
stuzy¢... Cate ziemskie zycie, cate istnienie Jezusa jest stuzba.

Zadanie: )
Kazdy z uczestnikéw spotkania otwiera swoje Pismo Swiete i znajduje jaki$ przyktad
stuzby Chrystusa.
Po zakonczonej pracy wymieniamy je (wyniki pracy mozna zapisywac na brystolu),
ewentualnie uzupetnic liste przyktadami podanymi ponizej:

v' nauczat (zob. Mk 3,7-4, 34),

v modlit sie (zob. Mk 1, 35; 14, 32),

v' odpuszczat grzechy (zob. Mk 2, 5; £k 7,48),
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btogostawit (zob. Mk 10, 13-16),

uzdrawiat, wypedzat zte duchy (zob. Mt 12, 22-24, tk 9, 17-27),

wskrzeszat (zob. tk 7, 11-17; 1 11, 38-44),

zawsze dostepny dla cziowieka (zob. Mk 3, 20-21),

postuszny woli Ojca (zob. Mt 26,3 9; Flp 2, 8) cierpiat niewinnie, umart na
krzyzu i zmartwychwstat

ASENENENEN

C) Chrystus uczy, czym jest stuzba

Dyskusja:

e Komu ja stuze?
e Komu powinienem stuzyc¢?
e Na czym polega postawa stuzby?

Mozna wykorzystac fragment Pisma Swietego J13, 3-17;

»...wiedzac, ze Ojciec dat Mu wszystko w rece oraz ze od Boga wyszedt i do Boga
idzie, wstat od wieczerzy i ztozyt szaty. A wzigwszy przescieradto nim sie przepasat.
Potem nalat wody do miednicy. I zaczat umywad uczniom nogi i ocierac
przescieradtem, ktorym byt przepasany. Podszedt wiec do Szymona Piotra, a on
rzekt do Niego: Panie, Ty chcesz mi umy¢ nogi? Jezus mu odpowiedziat: Tego, co Ja
czynie, ty teraz nie rozumiesz, ale pdzniej bedziesz to wiedziat. Rzekt do Niego
Piotr: Nie, nigdy mi nie bedziesz ndg umywat. Odpowiedziat mu Jezus: Jesli cie nie
umyje, nie bedziesz miat udziatu ze Mng. Rzekt do Niego Szymon Piotr: Panie, nie
tylko nogi moje, ale i rece, i gtowe. Powiedziat do niego Jezus: Wykgpany
potrzebuje tylko nogi sobie umy¢, bo caty jest czysty. I wy jestescie czysci, ale nie
wszyscy. Wiedziat bowiem, kto Go wyda, dlatego powiedziat: Nie wszyscy jestescie
czysci. A kiedy im umyt nogi, przywdziat szaty i znéw zajgt miejsce przy stole, rzekt
do nich: Czy rozumiecie, co wam uczynitem? Wy Mnie nazywacie Nauczycielem i
Panem i dobrze méwicie, bo nim jestem. Jezeli wiec Ja, Pan i Nauczyciel, umytem
wam nogi, to i wyscie powinni sobie nawzajem umywac nogi. Datem wam bowiem
przyktad, abyscie i wy tak czynili, jak Ja wam uczynitem. (16) Zaprawde, zaprawde,
powiadam wam: Stuga nie jest wiekszy od swego pana ani wystannik od tego, ktory
go postat. Wiedzac to bedziecie btogostawieni, gdy wedftug tego bedziecie
postepowad.”

e Czy moja postuga animatora jest postawg stuzby na wzoér Chrystusa?

Chrystus nie tylko wzywa do przyjecia postawy stuzby wobec Boga i bliznich, ale tez
uzdalnia nas do niej - daje swojego Ducha: J 20,22-23

,Po tych stowach tchnat na nich i powiedziat im: Wezmijcie Ducha Swietego! Ktérym
odpuscicie grzechy, sq im odpuszczone, a ktérym zatrzymacie, sq im zatrzymane.”

Dyskusja:
e Co w mojej postudze animatora jest z Chrystusa, z jego postawy, a co

wymaga poprawy?
e Do czego wzywa mnie Chrystus dzi$, swoim Stowem?
e Jakie podejme postanowienia?

5. Modlitwa na zakonczenie.
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SPOTKANIE 2
ANIMATOR JEST POWOLANY DO ZYCIA OWOCNEGO

I. Cel spotkania: Uswiadomienie, ze kazdy animator, kazdy cztowiek powinien
dazy¢ do tego by jego zycie dawato owoce i dgzyto do Swietosci.

I1. Materiatly potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete dla kazdego
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
- kartki i dtugopisy

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna:

Satatka owocowa

Kazdy siedzi na swoim krzesle. Krzesta ustawione sq w okrag. Odliczamy do 4.

I teraz np.: 1 to banan, 2 to jabtko, 3 to kiwi, 4 to gruszka. Jedna osoba stoi w
srodku, dla niej brakuje krzesta, dlatego wymienia nazwe jakiego$ owocu. Kazda
osoba, ktdra ustyszy swdj owoc, musi zmieni¢ miejsce. Wtedy osoba bedaca w
srodku zajmuje jak najszybciej wolne miejsce, a osoba, ktéra teraz zostata bez
miejsca, wymienia nazwe innego owocu. Mozna wymienia¢ wiecej niz jedng nazwe,
albo po prostu krzykngé¢: SALATKA OWOCOWA. Wtedy kazdy musi zmieni¢ miejsce.

3. Dziatlanie:

Wprowadzenie:

Wielu ludzi mysli, ze miarg owocnego zycia jest ilos¢ zajeé. Jednak to nie
odzwierciedla prawdziwej jakosci ich zycia. To kim jeste$ wazniejsze jest od tego,
co robisz! W dzisiejszych czasach ktadzie sie nacisk na dziatanie i produkcje, zas
Pismo Swiete podkresla istote i charakter.

A) BOG PRAGNIE, BY TWOJE ZYCIE BYLO OWOCNE
1. Jezus daje wglad w kwestie duchowego owocowania.
Odczytanie i dyskusja nad fragmentem Pisma Swietego J 15,4-5:

~Wytrwajcie we Mnie, a Ja /bede trwal/ w was. Podobnie jak latoros! nie moze
przynosi¢ owocu sama z siebie - o ile nie trwa w winnym krzewie - tak samo i wy,
jezeli we Mnie trwaé nie bedziecie. Ja jestem krzewem winnym, wy - latoroslami.
Kto trwa we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi owoc obfity, poniewaz beze Mnie nic nie
mozecie uczynic.”

Kto w tym porédwnaniu jest krzewem a kto latoroslami?

Przedstaw warunek potrzebny do tego, by latoros| przyniosta owoc.
Dlaczego latoros| potrzebuje krzewu?

Wyjasnij co dla ciebie znaczy "trwanie w Chrystusie".
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2. W jaki sposob przez swoje zycie mozesz kierowa¢ uwage na Boga? Mt 5,16 -
dyskusja.

~Tak niech Swieci wasze sSwiatto przed ludzmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i
chwalili Ojca waszego, ktory jest w niebie.”

3. Czytamy wspdlnie w Ga 5,22-23 o owocu Ducha.

,Owocem zas ducha jest: mitos¢, rados$¢, pokdj, cierpliwosé, uprzejmosé, dobrod,
wiernosé, tagodnosé, opanowanie. Przeciw takim /cnotom/ nie ma Prawa.”

Wypisujemy indywidualnie na kartkach cechy, ktére Bdég chce uksztattowac
W naszym zyciu.
Prezentacja wynikéw pracy i krotkie objasnienie:

OWOC DUCHA KROTKA DEFINICIA

4. Poréwnujemy zycie dwoch typéw ludzi wg Jr 17,5-8.
Zadanie wykonujemy wspdlnie, catg grupg spisujac wyniki pracy na brystolu

~TO mowi Pan: Przeklety mqz, ktdry poktada nadzieje w cztowieku i ktdéry w ciele
upatruje swq site, a od Pana odwraca swe serce. Jest on podobny do dzikiego
krzaka na stepie, nie dostrzega, gdy przychodzi szczeScie; wybiera miejsca spalone
na pustyni, ziemie stong i bezludng. Bfogostawiony maz, ktory poktada ufnos¢ w
Panu, i Pan jest jego nadziejg. Jest on podobny do drzewa zasadzonego nad wodg,
co swe korzenie puszcza ku strumieniowi; nie obawia sie, skoro przyjdzie upat, bo
utrzyma zielone liscie; takze w roku posuchy nie doznaje niepokoju i nie przestaje
wydawac owocow.”

CZLOWIEK, KTORY UFA CZtOWIEKOWI CZLOWIEK, KTORY UFA BOGU

5. Co powinniSmy zmieni¢ w swoim zyciu po przeanalizowaniu go pod tym
wzgledem?
Jest to praca indywidualna. Chetni mogg zaprezentowac wyniki na forum

B) DOJRZEWANIE CHARAKTERU

Praca indywidualna:

e Jaki cel ma Bdg, zmieniajac twoje zycie? 1P 1,15

,...ale w catym postepowaniu staricie sie wy réwniez $wietymi na wzdr Swietego,
ktory was powoftat.”

e Jakie kroki mozesz podjac¢, by z Bozg pomocg dazy¢ do swietosci?
- w tym, co myslisz
- w tym, co méwisz

- w tym, co robisz

e Jaka recepte na swietos$¢ zostawia mi ksigdz Bosko?
e W jaki sposéb zachecaé¢ miodych do dazenia do Swietosci?



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK 111

Podsumowanie efektow pracy i dyskusja:

Animator salezjanski swoim przyktadem powinien pokazywaé¢ mtodemu cztowiekowi,
ze zdobycie $Swietosci to prosta sprawa. Nie trzeba oddawac zycia, ani sie strasznie
umartwia¢. Musi pokazac¢ jak poprzez normalne zycie mozna osiggng¢ sSwietosc.
Musi pokaza¢, ze droga do Swietosci prowadzi poprzez uczciwe zycie, solidne
wykonywanie swoich codziennych obowigzkéw, stuzbe i zyczliwo$¢ wobec innych.
Poprzez bycie synem Bozym, nawet jesli jest sie synem przejsciowo
»~marnotrawnym”. Nie zabrania sie tu radosci ani zabawy, wrecz przeciwnie ksigdz
Bosko mowi, ze rados¢ jest drogg do Swietosci.

Ta propozycja, to propozycja $wietosci, ktéra zaktada wypetnienie najgtebszych
pragnien miodziezy - checi zycia, pragnienia mitosci, otwarcia duszy, radosci,
wolnosci, nastawienia ku przysziosci - ukazujac jak, w przyjazni z Chrystusem w
petni realizuje sie autentyczne ideaty.

e Czy staram sie ukaza¢ mtodym ludziom Swietos¢ jako cel, do ktérego powinni
dazyc¢?

e Czy przez swoj przyktad zycia ukazuje im wizje Swietosci mozliwej do
osiggniecia?

4. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 3

ANIMATOR NIEUSTANNIE DOJRZEWA W CHRYSTUSIE

I. Cel spotkania:

Uswiadomienie, ze dojrzewanie jako chrzescijanin, dojrzewanie jako animator
jest procesem dtugofalowym, trwajacym cate zycie. Celem podrzednym jest
swobodne operowanie Pismem Swietym.

I1. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete dla kazdego
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
- kartki i dtugopisy ]
- przygotowane kartki z namiarami Pisma Swietego do pracy indywidualnej
Z miejscem na notatki

III. Przebieg spotkania:

1. Modlitwa na rozpoczecie

2. Dziatanie:

Wprowadzenie:

Dzisiejszy Swiat cechuje wiele wynalazkdéw, ktére szybko i tatwo zaspakajajg nasze
potrzeby. Natychmiastowa komunikacja przez telewizje i satelity, natychmiastowa
informacja zmagazynowana w komputerach - oto wspotczesne pokolenie.
Chrzescijanin, animator musi pamieta¢ jednak, ze nie ma czego$ takiego, jak
natychmiastowa dojrzato$¢ w zyciu chrzescijanskim.

Lepsze poznawanie Boga i uczenie sie jak bardziej Go pokochac¢ jest przygodag
trwajacq cate zycie.

,Nie bierzcie wiec wzoru z catego swiata, lecz przemieniajcie sie

przez odnawianie umystu, abyscie umieli rozpoznaé

jaka jest wola Boza: co jest dobre, co Bogu przyjemne

i co doskonate." Rz 12, 2

Zadanie grupowe:

A) W KIERUNKU DOJRZALOSCI

1. Czytamy wspdlnie, nastepnie kazdy indywidualnie fragment Pisma Swietego
Ef 4, 11-16:

~I On ustanowit jednych apostoftami, innych prorokami, innych ewangelistami,
innych pasterzami i nauczycielami dla przysposobienia Swietych do wykonywania
postugi, celem budowania Ciata Chrystusowego, az dojdziemy wszyscy razem do
jednosci wiary i petnego poznania Syna Bozego, do cztowieka doskonatego, do
miary wielkosci wedtug Petni Chrystusa. [Chodzi o to], abysmy juz nie byli dzie¢mi,
ktérymi miotajg fale i porusza kazdy powiew nauki, na skutek oszustwa ze strony
ludzi i przebiegtosci w sprowadzaniu na manowce fatszu. Natomiast Zzyjac
prawdziwie w mitosci sprawmy, by wszystko rosto ku Temu, ktory jest Gtowq - ku
Chrystusowi. Z Niego cate Ciato - zespalane i utrzymywane w tqcznosci dzieki catej
wiezi umacniajgcej kazdy z cztonkdw stosownie do jego miary - przyczynia sobie
wzrostu dla budowania siebie w mitosci.”
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2. Dyskusja w grupie:
e Jakie jest pragnienie Boga w stosunku do kazdego z nas?
e Jakie sg cechy niedojrzatych chrzescijan /"dzieci"/?
Wypisujemy je na duzym brystolu i podajemy przykitady, np.:
- fale - porywy woli (we mnie),
- nauka obcych - gonitwa za nowinkami,
- niepewnosc¢ swego,
- oszustwo - sprowadzanie ludzi na manowce

e Zgodnie z tym fragmentem, co cechuje ludzi dojrzatych duchowo?

3. Wykorzystujac fragment Ef 4,22-24, pordwnaj starg nature cziowieka z nowq
naturg chrzescijanina - wnioski zapisujemy na brystolu i wieszamy w widocznym
miejscu;

,...28 - CO sie tyczy poprzedniego sposobu Zzycia - trzeba porzuci¢ dawnego
cztowieka, ktory ulega zepsuciu na skutek zwodniczych zadz, odnawiac sie duchem
w waszym mysSleniu i przyoblec cztowieka nowego, stworzonego wedtug Boga, w
sprawiedliwosci i prawdziwej swietosci.”

STARA NATURA NOWA NATURA

Te trzy aspekty zbawienia w Chrystusie sq pomocne w zrozumieniu Bozego planu
dla cztowieka wierzacego:

Usprawiedliwienie Przesztos¢ - zostatem Jestem w Chrystusie.
uratowany od kary
za grzech.

Uswiecenie Terazniejszo$¢ - jestem Upodobniam sie
ratowany od mocy do Chrystusa.
grzechu.

Uwielbienie Przyszto$¢ - bede Spodziewam sie,
wybawiony od obecnosci ze bedag taki , jak
grzechu. Chrystus

Zadanie indywidualne:

(Na kartkach dla uczestnikéw nie drukujemy fragmentéw Pisma Swietego - tylko
namiary!!!)

B)TWOJ PUNKT WYJSCIA

1.Przesledz Kol 2,6-7 i odpowiedz na pytania;

,Jak wiec przejeliscie nauke o Chrystusie Jezusie jako Panu, tak w Nim postepujcie:
zapusécie w Niego korzenie i na Nim dalej sie budujcie, i umacniajcie sie w wierze,
jak was nauczono, petni wdziecznosci.”

e Jak rozpoczate$ swoje zycie z Chrystusem?
e Jak powiniene$ dalej rosngc?

2. Zastanow sie; Jakich praktycznych korzysci mozesz doswiadczy¢ dzieki temu, ze
zostates$ usprawiedliwiony przez wiare w Jezusa Chrystusa ?
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C) PROCES WZROSTU

1. Rozmyslaj nad Rz 6,11-13

,Tak i wy rozumiejcie, ze umarliscie dla grzechu, zyjecie zas dla Boga w Chrystusie
Jezusie. Niechze wiec grzech nie krdluje w waszym Smiertelnym ciele, poddajgc was
swoim pozadliwoscig. Nie oddawajcie tez cztonkéw waszych jako bron nieprawosci
na stuzbe grzechowi, ale oddajcie sie na stuzbe Bogu jako ci, ktorzy ze $mierci
przeszli do zycia, i cztonki wasze oddajcie jako bron sprawiedliwosci na stuzbe
Bogu. Albowiem grzech nie powinien nad wami panowac, skoro nie jestescie
poddani Prawu, lecz tasce. Jaki stad wniosek? Czy mamy dalej grzeszy¢ dlatego, ze
nie jesteSmy juz poddani Prawu, lecz tasce? zadngq miarg! Czyz nie wiecie, ze jesli
oddajecie samych siebie jako niewolnikéw pod postuszeristwo, jestescie
niewolnikami tego, komu dajecie postuch: bgdz [niewolnikami] grzechu, [co
wiedzie] do $Smierci, bqdz postuszenstwa, [co wiedzie] do sprawiedliwosci?”

a. Co powinienes$ uwazac za prawde o sobie?

b. Jaki powinien by¢ teraz twdj stosunek do grzechu?
c. Do czego nie mozesz dopuscié?

d. Jakie kroki masz podja¢?

e. Jak wyjasnitby$ prawde zawartg w Rz 6,5-6?

2. Bog chce, bys ty panowat nad grzechem, a nie grzech nad toba.
Jakie praktycznie wnioski wynikajq stad dla twojego zycia?

Zadanie grupowe:
D) NA DRODZE Z CHRYSTUSEM

1.Korzystajac z 1] 1,6-10, dokonujemy pordéwnania zapisujgc wnioski na brystolu:

JJezeli mowimy, ze mamy z Nim wspoétuczestnictwo, a chodzimy w ciemnosci,
ktamiemy i nie postepujemy zgodnie z prawdg. Jezeli zas chodzimy w Swiattosci, tak
jak On sam trwa w Swiattosci, wtedy mamy jedni z drugimi wspdétuczestnictwo, a
krew Jezusa, Syna Jego, oczyszcza nas z wszelkiego grzechu. Jesli méwimy, ze nie
mamy grzechu, to samych siebie oszukujemy i nie ma w nas prawdy. Jezeli
wyznajemy nasze grzechy, [Bog] jako wierny i sprawiedliwy odpusci je nam i
oczysci nas z wszelkiej nieprawosci. Jesli méwimy, ze nie zgrzeszyliSmy, czynimy
Go ktamcg i nie ma w nas Jego nauki.”

LUDZIE WE WSPOLNOCIE Z BOGIEM LUDZIE BEZ KONTAKTU Z BOGIEM

E) DOJRZALE ZYCIE
1.Jakg postawe powinien mie¢ dojrzaty chrzescijanin wg Flp 3, 13-15?

,Bracia, ja nie sadze o sobie samym, ze juz zdobytem, ale to jedno [czynie]:
zapominajgc o tym, co za mng, a wytezajac sity ku temu, co przede mng, pedze ku
wyznaczonej mecie, ku nagrodzie, do jakiej Bég wzywa w gore w Chrystusie
Jezusie. Wszyscy wiec my, doskonali, tak to odczuwajmy: a jesli odczuwacie co$
inaczej, i to B6g wam objawi.”

3. Podsumowanie:
Zewnetrzna postaé cztowieka jest tylko cielesng ramg Boza. Prawdziwym obrazem
jest wewnetrzny cztowiek, nad ktéorym Bég - Artysta ciggle pracuje.

4. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 4

ANIMATOR JEST OTWARTY NA DZIALANIE DUCHA éWIETEGO
I. Cel spotkania: Poznanie ducha Swietego w Swietle Starego i Nowego
Testamentu. Uswiadomienie roli Ducha Swietego w codziennym zyciu
animatora. Zacheta do codziennego napetniania sie Duchem Swietym.
I1. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie

2. Dziatanie:

Wprowadzenie:

Duch jest ttumaczeniem hebrajskiego stowa ruah, ktére oznacze tchnienie,
powiew, wiatr. )
Podstawowgq prawdg Kosciota Katolickiego jest istnienie Trojcy Swietej, ktore tworzg
trzy rowne w naturze osoby Ojca, Syna i Ducha Swietego. ]
Po swoim wniebowstgpieniu Chrystus postat Kosciotowi Ducha Swietego, otwarcie
ukazujac go jako osobowy Dar dla wszystkich, ktérzy uwierza. Byto to nowe
wkroczenie Boga w dzieje ludzkosci, poczatek Jego statej, duchowej obecnosci w
kazdym cztowieku. Zestanie Ducha stato sie spetnieniem obietnicy Chrystusa: “Oto
Ja jestem z wami az do skonczenia swiata”.
Ten sam Duch Swiety, ktory w Starym Testamencie “mowit przez prorokéw”, ktory
rozpalat i ozywiat serca wszystkich wierzacych w Chrystusa, ktéry od 2000 lat
nieustannie dziata cuda w Kosciele, ten sam Duch jest osobistym darem dla
kazdego z nas.

Zadanie:

Dzielimy grupe na dwa zespoty i tworzymy charakterystyke Ducha SW|etego

Zespdt 1 — Duch Swiety w Starym Testamencie, zesp6t 2 - Duch Swiety w Nowym
Testamencie.

Rozdajemy zespotom brystol, markery, potrzebne bedzie réwniez Pismo Swiete w
kazdym zespole. ]

Pomocne moze by¢ rowniez podanie kilku namiaréw z Pisma Swietego np.:

Duch Swiety w Starym Testamencie:
Na etapie Starego Testamentu Duch Swiety nie jest jeszcze objawiony jako osoba.
Jest tu przedstawiony jako Boza moc, ktéra wychodzi od Jahwe i uzdalnia ludzi do
niezwyktych czyndw.

a) Iz 61, 1 - Duch jako natchnienie prorokéw, namaszcza do petnienia

konkretnej stuzby

b) Ez 36, 27 - obietnica wylania Ducha Bozego juz w Starym Testamencie

c) Rdz 1, 2

d) 1 Sam 16, 13

e) Ez11,5

10
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Duch Swiety w Nowym Testamencie:

a) tk 24, 49 - obiecany przez Ojca, moc z wysoka

b) J 16, 13 - jest Duchem Prawdy — wszystko co mowi pochodzi od Boga

c) J 14, 16-18 - Duch Pocieszyciel. Jezus méwi tu o odejsciu do Ojca i wobec
zasmucenia ucznidow, pociesza ich. Przyjdzie do nich, ale w Osobie Ducha,
ktory bedzie w nich

d) J 14, 26 - prowadzi uczniow do prawdy objawionej przez Jezusa; naucza
wewnatrz serca.

Wyniki pracy grupy prezentujg na forum grupy.

Praca z Pismem Swietym:

Rola Ducha Swietego w zyciu animatora - ucznia Jezusa:

a) 1 Kor 12, 3 - bez Ducha Swietego nie mozna wyzna¢ swojej wiary, nie
mozna sie modli¢

b) Rz 5, 5 - jast zrodtem mitosci Boga i bliznich — sprawdzianem posiadania jest
Mitos¢

c) 1 Kor 12, 4-11 - jest zrédtem charyzmatow; sprawia ze mozemy postugiwacd
sobie nawzajem darami i charyzmatami.

d) Rz 8, 1-16 - animator-uczen Jezusa ma postepowaé¢ wg Ducha Bozego. Nie
dziatamy swojgq mocg, ale jesteSmy prowadzeni przez Ducha, ktéry czyni na
wolnymi dzie¢mi Boga. To dziatanie Ducha nie jest automatyczne lecz
wymaga pracy. Stad rodzg sie owoce Ducha (Ga 5,22-25)

e) Rz 8, 26 - wspiera nas w stabosciach, gdyz jest w nich obecny

Jakg jeszcze role odgrywa Duch Swiety w postudze animatora - dyskusja.

Medytacija i dzielenie:

Indywidualna medytacja Fragmenty Pisma Swietego J 7,37-39

,W ostatnim zas, najbardziej uroczystym dniu Swieta, Jezus stojgc zawotat
donosnym gtosem: Jesli ktos$ jest spragniony, a wierzy we Mnie - niech przyjdzie do
Mnie i pije! Jak rzekto Pismo: Strumienie wody zywej poptyng z jego wnetrza. A
powiedziat to o Duchu, ktérego mieli otrzymac wierzacy w Niego; Duch bowiem
jeszcze nie byt /dany/, poniewaz Jezus nie zostat jeszcze uwielbiony.”

Petnia Ducha Swiqtegp zostatg nam juz udzielona w sakramentach chrztu i
bierzmmowania. Duch Swiety jest w nas. Problem w tym, Zze wielu z nas nie
uswiadamia sobie obecnosci Ducha i tym samym nie zyje Jego mocg. Animator
musi Swiadomie zy¢ tg obecnoscigq; pragnac jej, wierzac w nig i pijac ze zrddta
kazdego dnia, napetniajgc sie Duchem.

e (Czy pragniesz Ducha Swietego? Czy wierzysz, ze obietnica Boga Ojca moze
sig spetnic takze w Tobie?

e Czy napetniasz sie Duchem Swietym kazdego dnia?

e Jesli tak, to co zmienia w tobie Duch Bozy, gdzie zauwazasz Jego obecnos¢,
natchnienia i dziatanie?

3. Modlitwa na zakonczenie

W modlitwie koncowej warto zacheci¢ uczestnikow by modlili si¢ o swiadome
przyjecie daru Ducha Swietego i gotowos¢ do Swiadczenia o Jezusie Jego moca
w swej postudze animatora i catym zyciu.

11
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SPOTKANIE 5

ANIMATOR WZRASTA WE WSPOLNOCIE I DLA WSPOLNOTY

I. Cel spotkania: Przedstawienie wspdlnoty jako miejsca wzrostu i rozwoju
animatora.

I1. Materiatly potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
- kartki i dtugopisy

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna:

Wezet gordyjski

Wszyscy stajg w kole, zamykajq oczy, podnoszg rece do goéry i ruszajg (nie
szybko!!!) w strone srodka kota. Tam kazdy fapie w gdérze dwie rece innych 0sob i
wszyscy otwierajg oczy. Teraz nalezy rozplatac sie i z powrotem ustawic sie w kole,
nie puszczajac oczywiscie rak!

3. Dziatlanie:

Zapisujemy na duzym arkuszy papieru ponizsze zdanie i wywieszamy w widocznym
miejscu:

“Wspdlnota sktada sie z pewnej liczby oséb, ktére wzrastajg w wierze, pomagajq
sobie wzajemnie by doskonali¢ swojg osobowo$é, rozwija¢ mitosé, wspierac
wzajemnie.”

Dyskusja:

Czy zgadzam sie z powyzszym zdaniem?

Czym jest dla mnie wspdlnota?

Co jest wazne we wspodlnocie?

Do czego jest nam potrzebna wspodlnota?

Czy wspolnota jest dla mnie miejscem wzrostu?

Jakie cechy powinna mie¢ wspdlnota? )

(na podstawie medytacji fragmentu Pisma Swietego Flp 2, 1-4)

,Jesli wiec jest jakies napomnienie w Chrystusie, jesli - jakas moc przekonujgca
Mitosci, jesli jakis udziat w Duchu, jesli jakie$ serdeczne wspdtczucie - dopetnijcie
mojej radosci przez to, Zze bedziecie mieli te same dazenia: te samg mitosS¢ i
wspdlnego ducha, pragnac tylko jednego, a niczego nie pragnac dla niewfasciwego
wspofzawodnictwa ani dla préoznej chwaty, lecz w pokorze oceniajgc jedni drugich za
wyzej stojgcych od siebie. Niech kazdy ma na oku nie tylko swoje wtasne sprawy,
ale tez i drugich!”

12
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Cwiczenie:

Animator grupy przygotowuje na karteczkach szereg pytan i ktadzie je odwrdcone,
tworzac z nich koto. A oto pytania:

a. Czesto brakuje nam odwagi, aby powiedzie¢ to, co naprawde myslimy. Kiedy
zdarzyto ci sie to ostatni raz?

b. Czego oczekiwatbys, gdyby kto$ powiedziat do ciebie: ,,Kocham Cie"?
c. Zyjesz w dobrobycie. Co myslisz o gtodnych i cierpiacych nedze w $wiecie?

d. Wszyscy sie zestarzejemy. Jak chciatby$ sie zachowywac i zy¢, gdybys$ teraz
nagle musiat stac sie stary?

e. Co zrobitbys, gdybys miat wystarczajaco duzo pieniedzy?

f. W zyciu jest wazne zaufanie. Czy rzeczywiscie masz kogos, komu modgtbys
bezgranicznie zaufac?

g. Czy potrafisz sie zdumiec¢? Czym zdumiates sie ostatnio?

h. Czy potrafisz pogodzi¢ sie po ktotni? Czy potrzebujesz duzo czasu na to?
i. Smiech to zdrowie. Kiedy ostatnio twoje serce sie $miato?

j. Przed czym masz najwiekszy lek i jak sobie z tym radzisz?

k. Czy zdarzato sie, ze swiadomie mniej zjadtes$, albo mniej ogladates telewizji?
Jakie miate$ wtedy doswiadczenia?

|. Czy czasem znajdujesz czas, aby rozmyslaé¢ o sobie? Jakie mysli przychodzg ci
wtedy do gtowy?

t. Czy rozmyslates kiedys$ o $mierci? Czy odczuwasz lek przed smiercig?

m. Czy potrafisz odczyta¢ z twarzy ludzkiej, co dla tego cziowieka jest wazne w
zyciu? Co dla ciebie jest wazne?

n. Czy byte$ szczesliwym dzieckiem? W jakiej chwili twojego zycia czutes sie
najbardziej szczesliwy?

0. Co robisz, aby rozpozna¢ swoje btedy?

p. BAl moze uczyni¢ cztowieka niecierpliwym, ale moze tez uczyni¢ go petnym
zrozumienia. Do ktérego typu ludzi ty nalezysz?

r. Méwi sie, ze kto chce by¢ dorostym musi pozegnac sie z marzeniami. Z jakimi
marzeniami musiates sie pozegnac, wchodzgac w zycie coraz bardziej dojrzate?

s. Czy jestes$ cztowiekiem zadowolonym? Z czego jeste$ najbardziej niezadowolony?

t. Ludzie niepunktualni kradng innym to, co najcenniejsze — czas. Czy jestes
punktualnym cztowiekiem?

u. Co chciatby$ zrobi¢, gdybys miat zy¢ jeszcze tylko 24 godziny.

Kazdy uczestnik wybiera jedng z kartek, czyta ja po cichu i daje komus$ z kregu.
Ten czyta jg po cichu, a pdzniej moéwi, co przychodzi mu do gtowy w zwigzku z tym
pytaniem. Ten, ktéry wybrat kartke moze powiedzie¢, dlaczego dat jg wiasnie tej
osobie.

Osoba, ktdéra otrzymata kartke, sama wybiera kartke dla siebie, czyta po cichu i
daje kolejnej osobie, itd.

13
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Podsumowanie ¢éwiczenia:

Wspdlnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie ludzie obcy stajg sie przyjaciétmi.
Wspdlnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie kazdy nie zatrzymuje sie tylko na
btedach.

Wspdlnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie wycigga sie rece do pojednania...

Przypomnijmy sobie to wszystko, co nas taqczy - wypowiedzi spisujemy na brystolu

Elementy niezbedne do budowania dobrych relacji we wspoélnocie:
- Znajomos¢ siebie, swoich daréw i talentéw oraz stabych stron.

- Zdolnos¢ akceptacji réznorodnosci charakteréw i osobowosci

- Wspdlne punkty zaczepienia

- Zdolnos¢ stuchania

- Umiejetnos¢ znajdowania kompromisu

- Zarliwo$¢ i prawdziwe zaangazowanie

Cwiczenie:

Kazdy z uczestnikdw wypisuje na kartce 10 wiasnych talentdw (uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy itp.), ktérymi moge stuzy¢ innym (np. talent organizatorski,
znajomosc¢ jezykdw obcych, promienny usmiech, zdolnos$¢ stuchania innych itd.).

Pytania do osobistej refleksji:

Czy tatwo mi byto utworzy¢ taka liste?

Czy mam $wiadomosc¢ swoich talentéw?

Czy potrafie je wykorzystaé, czy zatrzymuje dla siebie?

Czy stuze wszystkimi moimi talentami?

Czy rozwijam swoje talenty?

Czy zdotatem rozwingc jakis swdj talent od poczatku formacji
Czy wykorzystuje swoje talenty dla wspdlnoty?

ASANENENENENEN

Nastepnie kazdy z uczestnikéw pisze na kartce po 2 talenty kazdemu z cztonkow
grupy, po czym odczytujemy je na forum.

czy widzg nas podobnie, jak my sami siebie.

- Moze nasza lista zostanie wzbogacona o nowg pozycje?

- Moze sami nie widzimy, czym jeszcze moglibysmy stuzy¢ innym?

- A moze sie okaze, ze to, co uwazamy za naszg mocng stroneg, innym wyda sie
ucigzliwe?

Przyjmijmy z wdziecznoscig wszelkie stowa.

4. Modlitwa na zakonczenie:
Modlimy sie za siebie nawzajem dziekujac za dar wspdlnoty

14
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SPOTKANIE 6

ANIMATOR EWANGELIZUJE

I. Cel spotkania: Uswiadomienie, ze animator jest postany do gloszenia
Ewangelii w kazdym s$rodowisku oraz obudzenie pragnienia, aby Bdg
postugiwat sie osobg animatora w gtoszeniu Dobrej Nowiny.

II. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystole
- kartki A4 dla kazdego
- dtugopisy dla kazdego
- markery, flamastry, kredki
- Pismo Swiete
- cukierki

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dzialanie:

Wprowadzenie:
Metodg burzy mézgdéw odpowiadamy na pytanie:
Czym jest Ewangelia? (spisujemy odpowiedzi na brystolu)
e Spisana relacja o zyciu i nauczaniu Jezusa
e Dobra Nowina o Jezusie Chrystusie, ktory:
A) Przyszedt na ziemie i stat sie cztowiekiem z mitosci do cztowieka
B) Cierpiat i umart na krzyzu za twoje grzechy — moze wiec rozumieé nasze
cierpienia, gdyz byt do nas podobny we wszystkim oprdcz grzechu
C) Zmartwychwstat, abysmy mieli Zycie wieczne
D) Zestat Pocieszyciela - Ducha Swietego, ktéry jest zrédiem dardw w
Kosciele

Podczas moéwienia o ewangelizacji animator moze wzigé¢ miske np. z cukierkami lub
ciastkami; najpierw czestuje sie sam, potem podaje osobie obok modwiac, ze gdy
sprébowana stodycz posmakuje, moze podac jg dalej. Kazdy uczestnik bedzie wiec
poczestowany i sam poczestuje kogos innego.

Ma to zobrazowaé prawde, ze kazdy ustyszat od kogo$ Dobrg Nowine i jest jej
no$nikiem - sam moze jej doswiadczy¢ na sobie (jak zasmakowanie cukierka) i
przekazac jg innym wiedzac, ze jest to co$ dobrego.

Dyskusja:

Czym jest ewangelizacja?
To gtoszenie Dobrej Nowiny, dawanie Swiadectwa swoim zyciem o Chrystusie.
~Ewangelia wydaje owoce i rozchodzi sie po catym swiecie” Kol 1,6

My jesteSmy ogniwem tancucha, dzieki ktéremu ta wies¢ sie rozprzestrzenia. W

naszym zyciu byli ludzie, ktérzy nam powiedzieli o Jezusie, teraz my mozemy
mowic¢ o nim innym. Jest to zasada duchowego mnozenia.
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Zadanie:
Dziatanie w grupie i dyskusja

A) Dlaczego mam ewangelizowac?

,Bo nie mozemy mdwic tego, cosmy widzieli i styszeli” Dz 4,20

Odnajdujemy fragmenty Pisma Swietego, odpowiadamy na pytanie i dyskutujemy.

v' Mt 28, 19-20 - bo takie jest wezwanie Jezusa!

Jezus posyta konkretnie mnie, abym dost. ,czynit uczniow; Dobra Nowina
musi dotrze¢ wszedzie, do kazdego. Jezus towarzyszy nam w tym dziele, nie
zostawia nas samych.

Rz 10, 9-10 - bo prowadzi to do zbawienia.

Ludzie bez Chrystusa sg zgubieni. Naszym celem jest zycie z Bogiem i w
Bogu.

Rz 10, 14n - ludzie potrzebujg Dobrej Nowiny! Ci, ktérzy nie styszeli i ci,
ktdérzy styszeli, ale nie zyja mocq Ewangelii. JesteSmy za nich odpowiedzialni.

Wszyscy jesteSmy postani! Warto wraca¢ do tych fragmentéw w chwilach
zwatpienia i pamietajmy, ze swoim Swiadectwem mozemy sta¢ sie jedyng
Ewangelig, jaka ktos$ ustyszy w swoim zyciu.

B) Aby Ewangelizowad...

v

v

Sam musze miec¢ zycie w sobie, by mdc ozywiac innych, czyli by¢ pewnym
mojego zbawienia w Jezusie. Wtedy bede autentycznym swiadkiem.

By¢ w osobistej relacji z Tréjca Swietq kazdego dnia (uczestnicy wymieniaja)

- Modlitwa i rozwazanie Stowa Bozego
- Eucharystia i zcie sakramentami

Zy¢ Ewangelig i jej wymaganiami (uczestnicy wymieniajq)

- Postepowanie, relacje z bliznimi, dzwiganie codziennego krzyza

Nieustanne napetnianie sie Duchem Swiqtym, zycie ,w Duchu”

C) Jak ewangelizowac?

v Przez modlitwe, wstawianie sie za innych
v Swoim zyciem - inni widza jak zyjemy; czy moggq w Tobie dostrzec Jezusa?
v Przez bezposrednie gtoszenie Dobrej Nowiny; rozmowach, akcjach
ewangelizacyjnych
Voo (uczestnicy podajg inne propozycje)
Zadanie:

Dzielimy grupe na dwuosobowe zespoty. Zadaniem zespotdw jest stworzenie
plakatéw (lub innej formy reklamy) majacych za zadanie zaprosi¢ swoich
réowiesnikow do uczestnictwa w niedzielnej miodziezowej Mszy Swietej.

Po zakonczeniu pracy nastepuje prezentacja i dyskusja nad skutecznoscig takiej
formy zaproszenia.
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Ztota zasada ewangelizacji: Rezultaty pozostawi¢ Bogu i owoce Jemu
przypisac!

Dzielenie:
e Czy wierzysz, ze Jezus chce i moze postuzy¢ sie tobg? Czy modlisz sie za
innych?

e Jak wyglada Twoje $wiadectwo o Bogu w rodzinie, szkole, Oratorium, wsréd
znajomych i przyjaciét? Czy Twoja postawa jest zawsze taka sama? Czy jest
zauwazalna dla innych?

e Jakie dostrzegasz w sobie dary od Boga, ktdrymi mozesz dzieli¢ sie z innymi?
(np. dar rady, odwaga w $swiadczeniu, prawdomownosc...)

e Twoje postanowienia, aby lepiej ewangelizowaé (uczestnicy wypisujg je na
kartkach a nastepnie dzielg sie na forum)

3. Modlitwa na zakonczenie

,Idzcie wiec i nauczajcie wszystkie narody, udzielajgc im chrztu w imie Ojca i
Syna, i Ducha Swietego. Uczcie je zachowywal wszystko, co wam przykazatem.
A oto Ja jestem z wami przez wszystkie dni, az do skonczenia Swiata” Mt 28,
19n

Modlitwa spontaniczna
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SPOTKANIE 7

ANIMATOR MODLI SIE I ZYJE SLOWEM BOZYM

I. Cel spotkania: Ukazanie modlitwy, ktéra jest niezbedna w zyciu animatora.
I1. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete dla kazdego
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
- kartki i dtugopisy
- opjonalnie kartki z rachunkiem sumienia
III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna (prowadzi chetny uczestnik)
3. Dziatanie:

Rachunek sumienia

Jest to praca indywidualna. Kazdy z uczestnikdéw znajduje wygodne miejsce.
Pytania do rachunku sumienia moze czyta¢ animator prowadzacy badz mozna
rozda¢ wszystkim gotowe kartki z pytaniami.

Pytania:

- czy szukam w Stowie Bozym Swiatta dla zycia czy tez samej wiedzy?

- czy staram sie wprowadzaé¢ w swoje zycie zastosowania wynikajgce z medytacji
Biblii?

- jak czesto siegam po Pismo Swiete?

- czy mam w zasiegu reki Biblie?

- czy staram sie takze poznawaé Stowo Boze w ramach modlitwy osobistej?

- czy staram sig o zrozumienie lub wyjasnienie wszystkich watpliwosci wynikajacych
z lektury Pisma Swietego?

- jak wyglada mdj udziat w Liturgii Stowa?

- czy staram sie o jasny przekaz Stowa na Liturgii i w czasie spotkan?

- czy nie przedkltadam osobistej madrosci nad przekaz Dobrej Nowiny na
spotkaniach?

- czy orientuje sie, jako animator, jakie problemy majg osoby w mojej grupie
odnosnie lektury Biblii?

- czy modle sie rano i wieczorem, dziekuje Bogu za spozywane pokarmy, wzywam
Go w ciggu dnia?

- czy w moim domu rodzinnym, w grupie kolezenskiej jestem animatorem
modlitwy?

- czy uczestnicze, przynajmniej gdy pozwala mi czas, w spotkaniach modlitewnych?
- czy modlitwa sprawia mi rados¢?

- czy nie szukam wiasnej chwaty i korzysci w modlitwie?

- czy pamietam w modlitwie o ludziach  powierzonych mojej pieczy
i odpowiedzialnych za mojg formacje, o moich bliskich?

- jak czesto zapominam o modlitwie?

- jak wyglada méj udziat w modlitwie wspdlnotowej; czy pozwalam aby woéwczas
Duch Swiety méwit takze przeze mnie?
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- czy dbam o obecnos$¢ modlitwy na spotkaniach mojej grupy formacyjnej?

- czy wierze, ze Bog moze przez mojg modlitwe zdziata¢ wiecej niz ja sam?

- czy wzywam Ducha swietego na modlitwie?

- jak czesto moja modlitwa jest uwielbieniem?

- czy trudnosci w modlitwie odbieram jako zachete do dalszego rozwoju i znak
duchowego zmagania z Szatanem?

- czy ucze innych modlitwy?

Praca w grupie i dyskusija:

Odczytanie opisu kuszenia Jezusaw Mt 4,1-11.

~Wtedy Duch wyprowadzit Jezusa na pustynie, aby byt kuszony przez diabta. A gdy
przeposcit czterdziesci dni i czterdziesci nocy, odczut w koricu gtdéd. Wtedy przystapit
kusiciel i rzekt do Niego: Jesli jestes Synem Bozym, powiedz, zeby te kamienie staty
sie chlebem . Lecz on mu odpart: Napisane jest: Nie samym chlebem Zyje cztowiek,
lecz kazdym stowem, ktore pochodzi z ust Bozych. Wtedy wzigt Go diabet do Miasta
Swietego, postawit na narozniku sSwigtyni i rzekt Mu: Jesli jestes Synem Bozym,
rzuc sie w dodt, jest przeciez napisane: Aniofom swoim rozkaze o tobie, a na rekach
nosi¢ cie bedq bys przypadkiem nie urazit swej nogi o kamien. Odrzekt mu Jezus:
Ale jest napisane takze: Nie bedziesz wystawiat na probe Pana, Boga swego.
Jeszcze raz wzigt Go diabet na bardzo wysokg gore, pokazat Mu wszystkie krdlestwa
Swiata oraz ich przepych i rzekt do Niego: Dam Ci to wszystko, jesli upadniesz i
oddasz mi pokfon. Na to odrzekt mu Jezus: IdZz precz, szatanie! Jest bowiem
napisane: Panu, Bogu swemu, bedziesz oddawat pokfon i Jemu samemu stuzyc
bedziesz. Wtedy opuscit Go diabet, a oto aniotowie przystapili i ustugiwali Mu.”

Jak Jezus korzysta z Pisma?

Jak dtugo Jezus rozwazat oferte Szatana, zanim podjat decyzje?

Do kogo Jezus odnosit cytowane stowa: do siebie czy do Szatana?

Jezeli Pismo byto autorytetem dla Jezusa, jakie to ma znaczenie dla ciebie?
Co Stowo moze zdziata¢ w twoim zyciu? (wnioski spisujemy na brystolu)

Por.z2Tm 3,16iJk 1,21

~Wszelkie Pismo od Boga natchnione /jest/ i pozyteczne do nauczania, do
przekonywania, do poprawiania, do ksztatcenia w sprawiedliwosci.” 2 Tm 3,16

,Odrzuccie przeto wszystko, co nieczyste, oraz caty bezmiar zta, a przyjmijcie w
duchu tagodnosci zaszczepione w was stowo, ktdre ma moc zbawic¢ dusze wasze.”
Jk 1,21

Dyskusja grupowa:

Czym jest dla mnie modlitwa?

Co mi daje modlitwa?

Jakie mam trudnosci w modlitwie?
Po co sie modli¢?

Por. Mt 26,41;
»~Czuwajcie i mddicie sie, abyscie nie ulegli pokusie; duch wprawdzie ochoczy, ale
ciato stabe.”

e Czy po przezyciu 2 stopni formacji zmienito sie co§ w moim nastawieniu do
modlitwy i jej forma?
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Pogadanka animatora prowadzgcego:

Modlitwa w nas jest dzietem Ducha Swietego - stad konkretne sposoby modlitwy sq
bardzo indywidualne i drogi dochodzenia do dojrzatej modlitwy rézne. Sa jednak
pewne wskazania ogdlne, ktére otwierajg cztowieka na dziatanie Ducha.

Wydaje sie, ze podstawowg sprawg jest wypracowanie w sobie regularnosci
w modlitwie. Regularnos¢ jest wynikiem =z jednej strony przyzwyczajenia do
okreslonej pory i miejsca modlitwy a z drugiej wynikiem wewnetrznej potrzeby
modlitwy.

Pewne dane otrzymujemy w jednej i drugiej dziedzinie wraz z wychowaniem.
Z domu rodzinnego mozemy wynie$¢ przyzwyczajenie do modlenia sie i poczucie
potrzeby takiej praktyki lub wade zaniedbania modlitwy. Wiele mozna tez zepsuc
samemu w okresie dziecinstwa i mtodosci zaniedbujgc modlitwe.

W kazdym przypadku trzeba nowe podejscie w sobie wydoskonali¢ lub od podstaw
przyswoic.

Nie pomogga tu jednak rozwazania teoretyczne - modlitwy, tak jak przyjazni
uczy sie w praktyce przebywania z Bogiem. Nie nalezy sie przy tym przerazac
zestawieniami swojej modlitwy i modlitwy innych - w modlitwie nie tyle wazng role
gra piekno, co dobra wola modlacego sie cztowieka.

Najczesciej pierwszg praktykowang formg modlitwy jest recytacja ustna lub
mysina formut modlitewnych. Niewiele domoéw uczy bowiem dzieci spontanicznego
wypowiadania sie przed Bogiem.

Z réznych rodzajow modlitwy najwczesniejszym jest modlitwa prosby.

Bardzo waznym etapem jest przejscie do modlitwy spontanicznej - osobistego
wypowiadania sie przed Bogiem. Ta modlitwa ukazuje bardziej osobowy i osobisty
stosunek cztowieka do Boga. Zazwyczaj jest ona na poczatku bardzo emocjonalna -
cztowiek odczuwa potrzebe modlenia sie, z radoscig przystepuje do modlitwy,
wynosi z niej rados¢ i uspokojenie.

Trudnos$cia tego etapu bywa nieraz brak tematu do modlitwy -
nieumiejetnos$¢ jej formowania. Ogromng pomocg sg tu stowa Pisma Swietego,
ktére pozwalajg, aby nasza modlitwa stata sie odpowiedzig - podsuwajg temat
modlitwy.

Jest prawidtowosciq przesuniecie stopniowo akcentu z modlitwy prosby na
dziekczynienie i uwielbienie Boga.

Podobng trudnos¢ moze sprawiac rozproszenie uwagi.

Nalezatoby tu najpierw zastanowi¢ sie, co jest tego przyczyng, poniewaz
mankamentem moze by¢ miejsce, w ktérym sie modlimy, jesli jest zbyt gtosne,
albo postawa, ktdra rozleniwia, przeszkadza. Czasem ,rozproszeniem” nazywa tez
kto$ natarczywie powracajgce mysli o jakiejsS waznej zyciowo sprawie, podczas gdy
jest to wezwanie do zawarcia jej w modlitwie - zawierzenia Panu Bogu. Czasem
przyczyng rozproszenia moze sie sta¢ brak przygotowania do modlitwy - czyli
koncentracji na obecnosci Boga, modlitwy do Ducha Swietego.

Wydaje sie, ze gdzie$ na tym etapie musi sie pojawi¢ poszukiwanie wtasnej formy
modlitwy. Wskazane jest, aby byto to potaczone ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi
na modlitwe do Ducha Swietego, poniewaz to on jest animatorem naszej modlitwy.
Wspotpracujagc z Duchem Swietym trzeba rozpoczaé poszukiwania innych form
modlitwy, aby nie popas¢ w sformalizowanie. Kazda modlitwa moze sie stad
nieozywionym standardem. Doswiadczenie podpowiada, ze znakiem alarmowym
do podjecia takich poszukiwan jest fakt zaniedbywania modlitwy czy zniechecenia
modlitwa.

Mistrzowie zycia duchowego opisujac swojg modlitwe najczesciej uwazajg za
swoisty szczyt modlitwy kontemplacje.

Trzeba pamietac jednak, ze to Bog prowadzi nas do okreslonego ,szczytu” modlitwy
- wiec nie nalezy sie niepokoi¢, jesli méj witasny rozwdj duchowy przebiega w innym
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kierunku. Zapewne dla osoby, ktéra doszta do statosci w modlitwie istara sie
pogtebia¢ swoje zycie modlitewne przez lekture duchowgq i kierownictwo duchowe
nie istnieje niebezpieczenstwo pobtadzenia.

Ostatnia uwaga musi jednak byc¢ taka: ,kto stoi niech baczy by nie upadt” -
tak jak na kazdym etapie zycia mozna zacza¢ swojg droge ku modlitwie, tak na
kazdym mozna jg zaniedbac. Szczegdlnie trudnymi momentami sg te, gdy zmienia
sie nasza sytuacja zyciowa i cztowiek wchodzi w nowe uwarunkowania. Czesto bywa
to czas podjecia studiow, pracy, wejscie w matzenstwo, urodzenie dziecka, tragedie
zyciowe. Zmieniajacy sie woéwczas z koniecznosci plan dnia iilos¢ zaje¢ moze
Szatan tatwo wykorzystac do zniszczenia naszej modlitwy.

4. Modlitwa na zakonczenie
Modlitwa spontaniczna
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SPOTKANIE 8
ANIMATOR JEST POKORNY

I. Cel spotkania: Uswiadomienie znaczenia pokory w postudze animatora przy
pomocy medytacji. Spotkanie to dobrze by byto przeprowadzi¢ w kaplicy.

I1. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete dla kazdego
- markery
- duzy arkusz papieru, brystol

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dziatanie:
Zadanie:
Animator zapisuje na brystolu stowa ks. Bosko:

~Ten, kto jest pokorny i peten mitosci,
bedzie zawsze kochany przez wszystkich, Boga i ludzi”
(MB VI, 102)

Dyskusja:
e Co znaczy ,by¢ pokornym”?
Co ksigdz Bosko miat na mysli wypowiadajac te stowa?
Czy zgadzam sie z tymi stowami?
Co one oznaczajq dla mnie?
Co oznacza ,pokora” w postudze animatora?
Z czym sie wigze postawa pokory?

Przygotowanie do medytacji

Przedstawienie sposobu prowadzenia i etapow medytacji:

A) Odpowiedni czas i miejsce. Wazne jest, by znalez¢ odpowiedni czas i

miejsce.
Ustal, jak diugo ta modlitwa ma trwaé¢ - 30 - 40 minut, by potem jej nie
skraca¢. UsiaqdZz wygodnie, by catg uwage skupi¢ na stowach Pana Boga.
Zastanow sig, co w tej chwili chce robic. Stan w Bozej obecnosci. Zwroc sig
do Ducha Swietego z prosbg o pomoc w zrealizowaniu Jego natchnien.

B) Czytanie. W tym etapie chodzi o to, by nie spieszac sie czyta¢ zdanie po
zdaniu, tak jakby sam Pan Bdg moéwit te stowa do mnie; tak jakby byty tylko
do mnie skierowane, jakby byly o mnie. Zwrd¢ uwage na mysl, ktdéra cie
szczegolnie porusza: cieszy, ciekawi, niepokoi, zachwyca, przeraza...

C) Uwazne rozmyslanie. Sprobuj wyobrazi¢ sobie catg scene ewangeliczng,
jakby$ malowat ja w wyobrazni, stuchaj, co mdwig poszczegdlne osoby, co
przezywajq, badz z nimi. Zatrzymaj sie nad myslg, ktéra cie porusza. Pytaj,
co Pan Bdg chce ci przez nig powiedzieé, jak realizujesz to w swoim zyciu?
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D) Rozmowa z Panem. Powiedz Jezusowi o wszystkich swoich odczuciach,
myslach, rozterkach, watpliwosciach, ktére zrodzity sie z tego rozwazania,
pro$, dziekuj. Rozraduj sie tym, ze to Bdég zatrzymuje sie przy tobie,
przychodzi, by prowadzi¢ cie przez Swoje Stowo do Nieba, ze to On sam chce
cie upodobni¢ do Siebie, uleczy¢. Pomysl, jakie konkretne dziatania mozesz
wobec tego, co zrozumiate$ podja¢ w najblizszym czasie. Moze to by¢ co$
malutkiego, ale co$ dla samego Pana, ktéry cie kocha i przemienia. Pro$
Matke Bozg, patrondw, dziekuj.

E) Zakoncz modlitwa: Ojcze nasz, Chwatg Ojcu lub inna.

Modlitwa medytacji stowem moderowana jest przez animatora prowadzgcego lub
chetnego, zostawiajac czas ciszy na waszg osobistg rozmowe w myslach.

Przebieg medytaciji - propozycia:

Usigdzcie wygodnie (tak, by starac sie nie kreci¢, nie zmienia¢ np. sposobu ufozenia
ndg, poniewaz moze to przeszkadzac¢ innym) - kazdy w wybranym przez siebie
miejscu, z tekstem przed oczami. Starajcie sie by¢ zupetnie cicho, by kazdy madgt
sie skupi¢ na tym, co najwazniejsze.

Animator rozpoczyna powoli prowadzenie modlitwy, gdy wszyscy sq juz skupieni.

W imie Ojca i Syna i Ducha Swietego. Panie Jezu, chce teraz stana¢ przed Toba,
moim Bogiem, ktéry kierujesz do mnie swoje stowo. Ty, Ktéry stworzyte$ caty
wszechswiat, chcesz moéwi¢ teraz do mnie - jednego z wielu ludzi, moéwi¢ tak
osobiscie. Prosze Cie, by moje mysli i serce byty przy Tobie, bym magt ustyszec, co
chcesz mi powiedzie¢, zrozumiec i przetozy¢ to na konkretne czyny w moim zyciu.

Odczytanie przypowiesci tk 18, 9-14

Przypatrze sie, jak faryzeusz wchodzi do $wiatyni, staje we wzorowej postawie
modlitewnej i zaczyna swdj dialog. Wstucham sie w Jego stowa. Przeciez dziekuje -
to dobrze - bo dziekowac to znaczy btogostawi¢ Boga. To uznaé¢ Boga jako Tego,
ktéry kocha i daje, a siebie jako tego, ktéry przyjmuje i jest kochany. Ale modlitwa
Faryzeusza jest modlitwg samozadowolenia... On przywiaszcza sobie dary, by
chwali¢ siebie, a nie Ojca i aby gardzi¢ bra¢mi, zamiast ich kochat.... (cisza)

»Dziekuje Ci Boze, ze nie jestem jak inni ludzie.” Faryzeusz poréwnuje sie z innymi.
Dziekuje, ale nie po to, by wielbi¢ Boga, ale po to, by chwali¢ siebie i oddziela¢ sie
od innych. Cztowiek postuguje sie w tej modlitwie Bogiem, aby szukac wtasnego
»Ja”. Kto w modlitwie czuje sie wyzszym od drugiego jest zawsze daleko od Boga.
(cisza)

»Jak i ten celnik” - faryzeusz zna go dobrze, zalicza do grona tych ,innych”, ktorzy
wedtug niego sie nie licza, gardzi nim. Poprzez opisanie jego grzechu:
niesprawiedliwosci, zdzierstwa, cudzotdstwa, opisuje swdj wiasny grzech - jak w
lustrze. Modlitwa jest zwierciadtem prawdy. Pokazuje nam, ze nosimy w sobie
wszelkie zto, o jakie oskarzamy innych. Nie ma modlitwy bez pokory, a pokory -
bez odkrycia wtasnego grzechu. (cisza)

Czym chwali sie faryzeusz? ,Poszcze dwa razy w tygodniu” - a Prawo nakazywato
tylko raz w roku, czyli faryzeusz méwi, ze robi o wiele wiecej dobra niz inni. ,Daje
dziesiecine (czyli podatek) ze wszystkiego, co nabywam” - Prawo nakazywato, by
podatek ptacit ten, ktory sprzedaje.

Faryzeusz, na wypadek gdyby ten podatek nie byt zaptacony, woli sam jeszcze raz
zaptaci¢ - by by¢ superuczciwym - tym sie teraz chwali. Uwaza siebie za jedynego
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sprawiedliwego. Jego dziekczynienie mozna przettumaczy¢ tak: ,Stusznie dziekujesz
mi, Boze, za to, ze jestem taki wspaniaty. Zauwazasz to, prawda? I wczesniej czy
pdzniej odwzajemnisz mi!”

Pan Jezus natomiast pochwala celnika, ,ktéry nie $miat nawet oczu wzniesc i bit sie
w piersi méwigc: Boze, badz mitosierny dla mnie grzesznika” - ktéry nie poréwnuje
sie z nikim, uznaje w akcie skruchy swoja wine, widzi jej wielkos¢, a jednoczesnie
ufa w mitosierdzie Boga, w Jego moc i dobro¢, w to, ze tylko Bég kocha nas
bezwarunkowo, czyli nie ze wzgledu na nasze zastugi, ale z mitos$ci ojcowskiej.
(cisza)

Panie Jezu, co chcesz mi powiedzie¢ przez te historie?

Czy jest to opowies¢ takze o mnie? Pomoz mi to rozpoznac.

Co zrobi¢, bym w modlitwie i catym swoim zyciu byt podobny do pokornego celnika,
ktory nie poréwnuje sie z innymi, nie wywyzsza sie, nie gardzi innymi, ale widzi
swdj grzech i wierzy w Twoja mitos¢?

Jak czesto nie widze w sobie grzechu, a widze go u innych. ,Kto sie wywyzsza,
bedzie ponizony”. (cisza)

Jesli umiem cos$ lepiej niz inni, to przeciez po to, by tym stuzy¢.

Nikt nie umie wszystkiego i dlatego jesteSmy sobie potrzebni. Dlaczego wiec czesto
moje talenty stuzg mi samemu, bym sie nimi przechwalat - chocby tylko przed sobg
samym.

Czy nie jestem wtedy jak Faryzeusz?

Gdy pogardzam tymi, ktérzy ,tyle zta czynig”, czy wiem, jakie przyczyny do tego
doprowadzity? Moze oni otrzymali o wiele mniej, wiec i mniej mogq dac. A to wie
jedynie Bog. Czy modle sie za nich, by im pomdc? (cisza)

Czy nie usprawiedliwiam siebie, bo... Przyczyn mojego zta znajde zawsze duzo, ale
czy prosze Pana Boga, by On mnie usprawiedliwit, czy sam sig usprawiedliwiam.
Swieci moéwili: ,Uwazac innych za wyzej stojacych od siebie”. Nie chodzi o to, by
sztucznie moéwicé ,jestem najgorszy”, ale by by¢ przekonanym o wielkosci darow,
ktérymi Pan BAg nas obdarzyt, by widzieé, ile ich sie zmarnowato i by rzuci¢ sie w
ramiona Ojca. Pokora polega na uznaniu, ze jestem pyszny. (cisza)

Panie Jezu, daj mi wstret i odraze do wszystkich moich grzechéw, bym widziat ich
wielkos¢ i ogrom Twojej mitosci, dobroci. (cisza)

Maryjo, Wspomozycielko, Matko Pana i moja, pomdz mi nie poréwnywac sie z
innymi, dostrzegac¢ dobro, ktére Pan BOg we mnie czyni i ogrom zmarnowanego
przeze mnie dobra, gdy wynosze sie nad innych, choéby tylko w myslach.

Chce podjac POSLANOWIENIE ......ccvecveeeieceeceeece ettt e

Dziekuje Ci, Boze, za stowa, ktéore do mnie kierujesz, za wszystkie dobre mysli i

uczucia, ktore wzbudzites we mnie. Chce Cie uwielbiac¢ i Ci dziekowac.

Podsumowanie i dzielenie sie spostrzezeniami po zakonczeniu modlitwy w
tej formie.

3. Modlitwa na zakonczenie spotkania
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SPOTKANIE 9

ANIMATOR JEST OTWARTY I WYCHODZI DO MLODYCH

I. Cel spotkania: Ukazanie potrzeby otwartosci animatora na drugiego
cztowieka i jego potrzeby.

I1. Materiatly potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- Pismo Swiete dla kazdego
- brystol lub duzy arkusz papieru
- markery
- kartki i dtugopisy

III. Przebieg spotkania:

1. Modlitwa na rozpoczecie

2. Gra integracyjna
Animator zaprasza wszystkich, by chodzili po sali tak jak chca.
W dowolnym kierunku, z dowolng szybkoscig, a nastepnie wydaje polecenia co
zrobi¢, gdy na naszej drodze spotkamy innego cztonka grupy: puscic mu oko,
przywita¢ sie lewq reka, pocatowaé w tokie¢, mrukna¢ jak kot, ztapa¢ za kolano,
popatrze¢ gteboko w oczy, otrzec¢ sie plecami, szczekna¢, ztapac¢ za kostke...itd.
Mozna robi¢ to samo chodzac w tyt.

3. Dziatanie:

Medytacja przypowiesci o mitosiernym samarytaninie tk 10, 30-37:

Pewien cztowiek szedt z Jeruzalem do Jerycha i zostat napadniety przez zboéjcéw,
ktorzy nie tylko go okradli, ale tez zadali rany i prawie umierajgcego zostawili na
drodze. Przechodzit tamtedy kaptan, zobaczyt lezgcego i poszedt dalej. Tak samo
postapit lewita (nizszy kaptan zydowski). Trzeci byt Samarytanin. Dodac nalezy, iz
Samarytanie byli mieszkaricami Samarii, krainy lezgacej na potudnie od Galilei i
uwazani byli przez Zydéw za zdrajcéw i odstepcéw. Samarytanin wzruszyt sie losem
nieszczesnika, opatrzyt jego rany, wsadzit na bydle, zawiézt do gospody i
pielegnowat az do nastepnego dnia. Pdzniej dat gospodarzowi dwa denary, by ten
zajat sie cierpigcym. Na koncu przypowiesci Jezus rzekt: Idz, i Ty czyn podobnie.”

Wydaje sie jasnym zatozenie, ze kto pragnie by¢ animatorem, wychowawcq
mtodziezy, powinien chciec sie z nig spotkad. Lewita i kaptan z przypowiesci przeszli
obojetnie wobec potrzebujacego pomocy cztowieka: ,zobaczyt go i minat’. Pan
Jezus pochwala postawe Samarytanina, ktory ,wzruszyt sie gteboko, podszedt do
niego i opatrzyt mu rany".

Podobnie powinno by¢ z wychowawcyg, ktéry nie moze przejs¢ obojetnie wobec
mitodych, musi miec¢ szeroko otwarte oczy, musi ich dostrzec i ,opatrywac rany”.
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Pytania do osobistej refleksji:

e Jakie cechy charakteryzowaty mitosiernego Samarytanina?

e Czy w 2zyciu codziennym czesSciej jestem kaptanem i lewita czy
Samarytaninem?

e Co dla wspbtczesnego animatora oznacza stwierdzenie; ,wzruszyt sie
gteboko, podszedt do niego i opatrzyt mu rany”

Podsumowanie na forum grupy

Ksigdz Bosko otrzymat misje ratowania mtodziezy, tej miodziezy, ktéra byta
zagubiona, byta gdzie$s daleko. Nie médgt wiec czeka¢ na swoich wychowankow z
zatozonymi rekoma. Aby oddziatywa¢ na powierzong mu przez Boga miodziez
musiat jg najpierw odnalez¢.

Odczytanie fragmentu ,Sw. Jana Bosko” A. Auffray’a:

,Ktoregos ranka ksigdz Bosko wszedt do fryzjera i gdy czekat na swojg kolejke,
zaczagt rozmawiac z chtopcem do posytek, ktory czyscit rowniez ubrania klientow z
wtoséw. Dowiedziat sie, ze chifopiec jest sierotg, ze umie zaledwie pisac i czytaé, ze
nie otrzymat zadnego wychowania religijnego, ze nie byt jeszcze u pierwszej
Komunii. Wiadomosci te wystarczyty ksiedzu Bosko, by zdoby¢ go jako ucznia
swoich szkdét wieczorowych. Gdy wiec nadeszta kolejka, ksiqdz Bosko zwrdcit sie do
chtopca i poprosit go:

- Ty mnie ogdl!

- Alez nie, ksieze, ten chtopak nie mogtby ostrzyc nawet psa! Prosze wiec usigsc tu,
a ja w mig ksiedza obstuze - powiedziat wtasciciel.

- O, nie! - Odpowiedziat ksigdz Bosko. Jezeli ten chtopiec dotychczas nie nauczyt sie
zawodu, czas, by zaczat praktyke. Moja broda jest podobna do miotty - mowit dalej
ksigqdz Bosko, przesuwajgc rekg po brodzie - ale to nie wazne. Wazne natomiast
jest, by ten maty nauczyt sie goli¢. Nie bede narzekat, chyba, ze utnie mi nos.
Chtopiec, ktdry nie miat Zadnej praktyki, zabrat sie do roboty ze strachem i wielkim
przejeciem. Skrobat skore klienta, ktdry Smiat sie i krzyczat, gdy maty oprawca za
mocno skrobat. Wreszcie operacja golenia dobiegta konca, a ksigdz Bosko
odpowiadajgc na przeprosiny wiasciciela, prosit go, by mu przyrzekt, ze chtopiec
bedzie miat wolng niedziele. Od chtopca zas uzyskat zapewnienie, ze jeszcze tego
dnia przyjdzie go odwiedzi¢ na Valdocco. Chfopiec rzeczywiscie przyszedt i uczyt sie
dobrze, a ksiqdz Bosko byt zadowolony, Zze opftacity sie owe zadrasniecia przy
goleniu”.

Dyskusja:
e W jaki sposéb ksigdz Bosko zdobywat miodziez?

e Gdzie odnajdywat swoich przysztych wychowankow?
e Jakie cechy zapewniaty ks. Bosko skuteczno$c¢ poszukiwan swoich przysztych
wychowankow?
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Zadanie:

Dzielimy grupe na 2-osobowe zespoty. Ich zadaniem jest stworzenie wspétczesnej
recepty / warunkow jakie musi spetni¢ animator, by nawigza¢ kontakt z mtodziezqg i
zaprosi¢ jg do Oratorium.

Efekty pracy kazda grupa spisuje na brystolu, po czym nastepuje prezentacja na
forum grupy.

Ksigdz Bosko otwiera swoje srodowisko dla wszystkich, ktorzy majq bilet miodosci i
dobrej woli. ,Wystarczy, ze jestescie mtodzi, abym was kochat" - méwit.

Ubdstwo, sieroctwo, niski poziom intelektualny, pochodzenie, braki w higienie,
ogtadzie, wychowaniu, niewystarczajacy poziom moralny, a nawet dewiacja
spoteczna sg raczej uprzywilejowang karta wstepu do Oratorium.

Swojg mitoscig ksigqdz Bosko ogarnia wszystkich, tych, ktdorzy postepujg dobrze i
tych, ktérzy sprawiajg wiele probleméw.

»Z reka na sercu moge powiedzie¢, ze nie ma nikogo, kogo bym wolat od innych;
tak samo kocham tego, ktdry stoi najwyzej, i tego, ktéry jest najskromniejszym
rzemies$Inikiem. Wszyscy sg moimi dzie¢mi i by ich uratowaé, chetnie oddatbym
zycie" (MB VII, 762).

Takie podejscie poleca tez wychowawcom salezjanskim:

,Postepujcie tak (dobrze i przyjaznie) nie tylko z tymi, ktdrych lubicie, ktorzy sg
dobrzy, zmys$Ini, ale takze i z tymi, ktorzy sgq mniej cnotliwi i roztropni, a nawet z
tymi, ktérzy sg zli”

e Czy jestem otwarty na kazdego cztowieka, bez wzgledu na jego sytuacje,
cechy charakteru czy trudne przymioty?
e Czy nie mam pokus by by¢ tylko z tymi, ktérzy mi odpowiadajq?

4. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 10

ANIMATOR WIE
JAK ZACHOWAC SIE W SYTUACJACH KONFLIKTU

I. Cel spotkania: Nabycie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania
konfliktow.

II. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystol
- dtugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- markery

Przebieg spotkania

1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dziatanie:

Zadanie:

Metodg ,burzy mozgdéw” tworzymy definicje stowa ,konflikt” i zapisujemy ja na
brystolu

Zadanie:

A) Uczestnicy dobierajg sie parami. Siadajg naprzeciwko siebie w odpowiedniej dla
obojga odlegtosci. Kazdy partner mowi przez okoto dwie minuty, podczas gdy drugi
go stucha. Tematem monologdw jest: Kim jestem i co fascynuje mnie w zyciu?

B) W nastepnej rundzie pary siadajg tak, ze mdwigca osoba patrzy na tyt gtowy
stuchacza. Kazdy partner mowi przez okoto dwie minuty, podczas gdy drugi go
stucha. Tematem monologéw jest: Ktos$, kogo podziwiam i dlaczego?

D)W ostatniej rundzie partnerzy siadajg plecami do siebie tak, by sie nimi dotykali
na catej powierzchni. Rdwniez gtowy powinny sie dotykac¢ do siebie. Kazdy partner
mowi przez okoto dwie minuty, podczas gdy drugi go stucha. Tematem tej rundy
moze by¢ na przyktad:

Co fascynuje mnie w duchu salezjanskim?

Dyskusja:
e Ktéra pozycja byta najbardziej przyjemna dla méwigcego? Dlaczego?
Ktdéra pozycja byta najbardziej dla stuchajgacego? Dlaczego?
Jakie trudnosci uczestnicy przezyli w trzech rundach?
Czego dowiedzieli sie na temat swoich rozmoéwcéw? Jakie to osoby?
Czy w zyciu codziennym kto$ z uczestnikdbw ma uczucie, ze moéwi do
»milczacych plecow” albo do $ciany? W jakich sytuacjach?

Podsumowanie ¢wiczenia:
Dobra komunikacja jest podstawa rozwiazywania konfliktow
i utrzymywania dobrych stosunkéw w relacjach z innymi.
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Zadanie:

A) Rozdajemy uczestnikom kartki. Na poczatku kazdy zapisuje cztery stowa, ktore
przychodzg mu na mysl, gdy zastanawia sie nad pytaniem:
»,Co pomaga nam rozwigzac konflikty?”

B) Skoro tylko kazdy zanotowat swoje cztery pojecia, uczestnicy dobierajg sie
parami. Partnerzy opowiadajg sobie nawzajem, jakie stowa przyszty im na mysl.
Potem wybierajg ze swoich w sumie o$Smiu wyrazoéw tylko cztery. Nie nalezy przy
tym dodawaé nowych wyrazéw. Partnerzy majg wspdlnie uzgodnié, ktére cztery
stowa chcg zostawic.

C) Kontynuujemy proces. Teraz kazde dwie pary tworza czworki i probujg wybraé
razem cztery pojecia z ogodlnie osmiu. Takze tym razem wybierajg takie stowa,
ktore wydajq im sie najwazniejsze

D) Tym razem cata grupa probuje wybrac¢ z zaproponowanych przez siebie poje¢ 4
.Stowa klucze”, ktére przez wszystkich uczestnikow uwazane sg za szczegdlnie
wazne. Wynik pracy zapisujg na duzym brystolu.

Dyskusja:
e Jak sie czutem, kiedy musiatem sie porozumiec z pozostatymi uczestnikami?

e Jak trudno byto osiggna¢ porozumienie i jednomysinosc?

e Czy porozumienie stawato sie tatwiejsze czy trudniejsze w miare, jak grupy
stawaty sie coraz liczniejsze?

e Czy zaproponowana tutaj metoda jest dobra dla podejmowania decyzji
grupowych?

e (Czy jestem zadowolony z rezultatu?

Podsumowanie ¢wiczenia:

Znajomos¢ technik pomagajacych podjac¢ trudna, zespotowqa decyzje
pomaga w unikaniu tworzenia sytuacji konfliktowych.

Zadanie:

Metodgq burzy moézgdéw uczestnicy podaja wszystkie znane im metody
rozwigzywania konfliktédw miedzy dwoma lub wiecej stronami. Animator zapisuje
poszczegolne metody na plakacie albo tablicy.

W przypadku kazdej metody nalezy oméwic lezacq jej podstaw procedure, poza tym
jej zalety i granice. Warto zapyta¢, w jakiej konkretnej sytuacji mozna wykorzystac
dang metode.

Na zakonczenie tej czesci prowadzacy podaje metody, ktérych grupa nie wymienita:

a) Mediacja: Spotykajg sie dwie strony, ktére sg gotowe wyjasni¢ zachodzace
miedzy nimi rdéznice. Zwykle jedna ze stron zaprasza mediatora. Propozycje i
rozwigzania zostajq opracowane samodzielnie przez obie strony. Mediator moderuje
proces komunikacji, nie wyrazajgc witasnego zdania ani nie udzielajqc zadnej
porady. Postanowienia nie sq prawnie wigzace.
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b) Pertraktacje: Dwie strony rozmawiajg bezposrednio ze sobg, aby rozwigzad
problem albo zawrze¢ umowe. Z reguty skuteczne pertraktacje konczg sie
wigzgcymi postanowieniami.

c) Pojednanie: Dwie strony wybierajg sedziego, ktéry najpierw naradza sie z
kazdg ze stron z osobna, aby poznac ich zyczenia i mozliwosci. Kiedy sedzia zdobyt
wszystkie potrzebne informacje, wydaje swéj osad.

d) Okragly stotl: tutaj zbierajg sie wszystkie zaangazowanie w konflikt osoby.
Kazda ze stron ma jednego reprezentanta. Wszyscy reprezentanci probujg osigagnac
porozumienie.

e) Narada: Klient spotyka sie z doradca i prébuje przy jego pomocy wyjasnic¢
powstate problemy. Narada przebiega czesto jako narada w cztery oczy.

f) Terapia (pojedyncza albo grupowa): Metoda ta wskazana jest w przypadku
powaznych konfliktow. Terapeuta probuje wyleczy¢ zranienia swoich pacjentéw i
odzyskac nich zdolnos¢ do dziatania. (10 minut)

Uczestnicy tworzga podgrupy. Prowadzacy podaje kilka konfliktdw réznego
charakteru, a podgrupy majq sie zastanowi¢, czy jedna z wymienionych metod
rozwigzywania konfliktdw daje szanse na osiggniecie sukcesu i, jesli tak, to jakie.
Przyktadowe konflikty to:

- Do Oratorium przychodzi grupa chtopcéw tylko i wytacznie pogra¢ w bilard.
Pierwszym i podstawowym zadaniem Oratorium jest ewangelizacja...

- Czes$¢ animatoréw przychodzi do Oratorium jedynie w celach towarzyskich,
natomiast reszta pragnie rozwoju duchowego....

- Do Oratorium przychodzi coraz mniej dzieci. Cze$¢ animatoréw nie widzi zadnego
problemu, reszta pragnie zmian funkcjonowania...

(przyktady moge by¢ zupetnie inne w zaleznosci od specyfiki i obecnej sytuacji
danego Oratorium)

Uczestnicy na forum catej grupy proponujg swoje rozwigzanie konfliktu.

Dyskusja:

Na zakonczenie animator pyta uczestnikow, z jakimi metodami rozwigzania
konfliktu majgq do czynienia najczesciej?

3. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 11

ANIMATOR ZNA I STOSUJE SYSTEM PREWENCYJNY

I. Cel spotkania: Poznanie historii powstania i funkcjonowania systemu
wychowawczego stosowanego przez ksiedza Bosko.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystol
- dtugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- markery
- skserowane fragmenty badz ksigzka “Jego drogq” Ewy Ktak
i "System zapobiegawczy $w. Jana Bosko” Luciano Cian’‘a

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dzialanie:

Zadanie:

Rozdajemy uczestnikom kartki. Na poczatku kazdy indywidualnie zapisuje
cztery stowa, ktére przychodza mu na mysl, gdy zastanawia sie nad pytaniem:
~Co to jest system prewencyjny?”

Skoro tylko kazdy zanotowat swoje cztery pojecia, uczestnicy dobierajq sie
parami. Partnerzy opowiadajg sobie nawzajem, jakie stowa przyszty im na mysl.
Potem wybierajg ze swoich w sumie o$Smiu wyrazow tylko cztery. Nie nalezy przy
tym dodawaé nowych wyrazéw. Partnerzy majg wspdlnie uzgodnié, ktdére cztery
stowa chcg zostawid.

Kontynuujemy proces. Teraz kazde dwie pary tworzg czwérki i probujg
wybra¢ razem cztery pojecia z ogdlnie osSmiu. Takze tym razem wybierajg takie
stowa, ktére wydajgq im sie najwazniejsze.

Tym razem cata grupa prébuje wybrac z zaproponowanych przez siebie pojec
cztery ,stowa klucze”, ktore przez wszystkich uczestnikdbw uwazane sg za
szczegodlnie wazne.

Wynik pracy zapisujg na duzym brystolu.
Zadanie:

Zrozumienie istoty systemu wychowawczego ksiedza Bosko staje sie tatwiejsze,
kiedy poznamy sam proces jego powstania

Odczytanie fragmenty ,Jego Droga” Ewy Ktak, str.73-75

~Wiek XIX to czas, kiedy turyriska mtodziez potrzebowata dachu nad gtowq, chleba,
odziezy, nauki, zawodu, pracy i zainteresowania ze strony innych. Sytuacja tej
miodziezy wynikata z sytuacji spotecznej i politycznej parnstwa. Turyn, Wtochy XIX
wieku, to gtebokie i ztozone przemiany polityczne, spoteczne i kulturalne: ruchy
rewolucyjne, wojny i masowa migracja ludnosci wiejskiej do miast. Wszystko to
wyciska pietno na warunkach zycia ludnosci zarowno w wymiarze materialnym, jak
i moralnym, zwtaszcza gdy chodzi o warstwy najubozsze. Sttoczeni na peryferiach
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miast ludzie, a szczegdlnie mtodzi, staja sie przedmiotem wyzysku lub padajag ofiarg
bezrobocia.

Te przeobrazenia spoteczne niosq liczne, dramatyczne problemy, ale réownoczesnie
stajg sie wyzwaniami do udzielania nowych, skuteczniejszych odpowiedzi. Dotyczy
to zwtaszcza kwestii wychowania, gdyz w tej sytuacji tradycyjne oddziatywania
wychowawcze pozostajq nieskuteczne.

Gdy w wiezieniach, na ulicach | placach Turynu ksigdz Bosko przezyt
beznadziejnos¢, zwatpienie, nedze i zupetng bezbronnos¢ biednej i opuszczonej
miodziezy, uswiadomit sobie, ze w tym wypadku jedynie zupetne zaangazowanie
moze doprowadzi¢ do jakiejs poprawy. Wiedziat on, czego mfodziez potrzebuje.
Wobec takiej sytuacji nie mégt pozostac obojetny. Pomoc tym mfodym, zmiana ich
Zycia stata sie dla niego wyzwaniem.

Kiedy nuda i marazm ogarnia mtodych ludzi, sprzyjajgc ich deprawacji, oblegajgcym
place i ulice organizuje rekreacje i rozrywke, zakfada Oratorium. Poprzez celowe
zajecia w niedziele i Swieta rozprasza im nude i wyrywa z niebezpieczenstw
grozgcych im ze strony rozwijajgcego sie miasta przemystowego.

Kiedy widzi, ze mitodzi sq zaniedbani religijnie, duchowo, przychodzgcych do
Oratorium uczy prawd wiary, przygotowuje do sakramentéw, otwiera na Boga,
stara sie o ich duchowy rozwdj.

Kiedy widzi, ze brakuje im uczucia, ciepta rodzinnego, kierownictwa duchowego,
staje sie dla nich ojcem, bratem | przyjacielem, leczac ich braki uczuciowe i
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa.

Kiedy ws$rdd miodziezy szerzy sie analfabetyzm, szuka drdég i mozliwosci, aby
wypetni¢ luki w ich wyksztatceniu. Zaktada przy Oratorium szkoty niedzielne i
wieczorowe. Uczy pisaé, czytal, naucza katechizmu, daje podstawy arytmetyki.
Kiedy brakuje podrecznikéw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci chtopcéw, pisze
dla nich stosowne ksigzki.

Kiedy mtodzi nie majg przygotowania do zawodu, co utrudnia im znalezienie pracy,
zaktada dla nich warsztaty i szkoty zawodowe.

Kiedy mtodzi nie mogq znalez¢ zatrudnienia, pomaga znalez¢ im prace, porecza za
nich, pomaga podpisa¢ umowe. Dba, by byli pod dobrym okiem, by nie byli
wykorzystywani, odwiedza ich w warsztatach.

Kiedy brakuje chtopcom poZywienia i dachu nad gtowg, daje im nocleg, organizuje
dla nich positki i stara sie zabezpieczy¢ ich podstawowe potrzeby.

Kiedy chtopcy popadajg w konflikt z prawem, odwiedza ich w wiezieniach i domach
poprawczych. Stara sie ich stamtad wydoby¢. Podejmuje wspdtprace z réznymi
instytucjami, by mtodzi mogli powrdci¢ do normalnego zycia.”

Dyskusja:

e W jaki sposob dziatat ksiqdz Bosko?
e Czego mozemy sie od niego nauczy¢ na podstawie powyzszego fragmentu?

Ksiadz Bosko jest niezwyklym obserwatorem i znawcg czasdw. Podejmuje wiele
wysitku, by jak najlepiej pozna¢ sytuacje mtodych. Przebiega przez place i ulice,
odwiedza wiezienia, wchodzi do nor i ruder czy tez wspina sie na strychy, ktére byty
schronieniem gtéwnie dla miodych imigrantédw. Rozpoznana przez niego sytuacja
staje sie punktem wyjscia do podjecia rewolucyjnych, jak na owczesne czasy,
dziatan.

To, czego mozemy sie nauczy¢ od ksiedza Bosko, naszego mistrza, to koniecznosci
analizy zaistniatej, wspodtczesnej nam sytuacji i umiejetnosci udzielenia konkretnej
odpowiedzi na zaistniate potrzeby i problemy mtodych ludzi.
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e Czy staram sie analizowac rzeczywistos¢ pod katem potrzeb i sytuacji
mtodych ludzi?

e Czy umiem odczytywac znaki czasu?

e Czy staram sie, na miare swoich mozliwosci zaradzi¢ problemom mtodych
ludzi?

e Czy mam odwage by wyjsc¢ z inicjatywq?

Odczytujemy fragment ,Systemu zapobiegawczego Sw. Jana Bosko” Luciano Cian
str.39-40

,System ten opiera sie na catkowicie na Rozumie, Religii i Mitosci Wychowawczej”
(Ks. Bosko)

Wiosng 1877 r. ks. Bosko znajdowat sie we Francji, w Nizza, dokad sie udat na
otwarcie nowego domu wychowawczego. Zapytano go tam, na czym polega jego
system wychowawczy: przedstawit go syntetycznie w krétkim przemowieniu. Ale
powrdciwszy do Turynu, poswiecit kilka dni na refleksje i, poprawiajgc trzykrotnie,
sformutowat na pismie zasady Systemu zapobiegawczego, zapowiadajac, ze jego
dzietko (nazwat je ,traktacikiem”) zdziata wiele dobra w swiecie.

Oto jego mysli ,Istniejg d wa zasadnicze a przeciwstawne systemy, stosowane w
wychowaniu mtodziezy: Zapobiegawczy isystemrepresyjny”.

System represyjny polega na tym, ze podwtadnym ogtasza sie prawo, a
potem pilnuje sie tylko, by wykry¢ przestepcow i wymierzy¢ zastuzong kare. Wedtug
tego systemu stowa i postawa przetozonego powinny by¢ zawsze surowe, a nawet
grozne, a sam przetozony powinien unika¢ wszelkiej zazytosci z podwtadnymi. Ten
system jest tatwy, mniej ucigzliwy, nadaje sie zwtaszcza w wojsku...

Zupetnie inny, a powiedziatbym wprost przeciwstawny, jest system
zapobiegawczy. Polega on na tym, ze podwfadnych zaznajamia sie z przepisami i
regulaminem, a nastepnie roztacza sie nad nimi takg opieke, ze wychowankowie
znajdujg sie zawsze pod czujnym okiem dyrektora lub asystentéw, ktorzy, jak ko-
chajagcy ojcowie, przemawiajq do nich, stuzg im za przewodnikdw, udzielajq rad i
upominajg z mitoscia.

System ten opiera sie catkowicie na rozumie, religii i na mitoSci wychowawczej,;
dlatego nie dopuszcza zadnych kar surowych i stara sie nie stosowaé nawet kar
IZejszych.

System ten w praktyce opiera sie catkowicie na stowach sw. Pawfa: ,Mitos¢
cierpliwa jest, taskawa jest. Wszystko znosi, we wszystkim poktada nadzieje,
wszystko przetrzyma”. Dlatego tylko chrzescijanin moze z powodzeniem stosowad
ten system zapobiegawczy...

Trzeba otaczaé chtopcow wielkg mitoscig i traktowac ich dobrze. Nie wystarczy
kochal chtopcow, ale trzeba, zeby oni wiedzieli, iz sq kochani. Tak trzeba
postepowad, zeby zaden chtopiec nie odszedt od nas niezadowolony...

System represyjny nie moze zapobiec nieporzadkowi i z trudnosScig poprawia
przestepcow. W systemie zapobiegawczym wychowanek bedzie zawsze okazywat
szacunek dla wychowawcy, uwazajgc swoich nauczycieli za ,,0jcéw i braci” (System
zapobiegawczy).

Eugeniusz Ceria zauwazyt: ,System zapobiegawczy ks. Bosko czyni wychowanka
dobrym, poniewaz najpierw uczynit dobrym wychowawce”.
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Zadanie:

Wybieramy 1 ochotnika a nastepnie dzielimy grupe na dwie druzyny; druzyne A i B.
Wybrany ochotnik wciela sie w posta¢ mtodego wychowawcy, ktéry staje przed
zadaniem rozpoczecia zaje¢ w osrodku wychowawczym dla chtopcéw (chtopcy sq w
wieku gimnazjalnym).

Zadaniem druzyn jest przekonanie go, przy uzyciu mocnych argumentéw,
przyktadow itd. o stusznosci metody wychowawczej, ktérg ma podjac.

Druzyna A - przekonuje o stusznosci systemu prewencyjnego
Druzyna B - przekonuje o stusznosci systemu represyjnego

Druzyny przed rozpoczeciem zadania powinny mie¢ chwile na przygotowanie
argumentéw, taktyki dziatania itd., wzorujac sie czytanym wczesniej tekstem i
wtasng wiedza.

Zadanie ma zakonczy¢ sie podjeciem decyzji przez wychowawce.

Na zakonczenie catos¢ grupy tworzy wspdtczesny kodeks wychowawcy/animatora
kierujgcego sie systemem prewencyjnym. Kodeks ten zapisujemy na brystolu.

3. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 12

ANIMATOR KIERUJE SIE ROZUMEM

I. Cel spotkania: Przedstawienie rozumu-jednego z filarow systemu
prewencyjnego jako niezbednego elementu w procesie wychowania oraz
praktyczne rozwigzywanie sytuacji wychowawczej przy uzyciu ,naturalnej
konsekwencji

II. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystol
- dtugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- markery
- fragmenty “Systemu zapobiegawczego ks. Bosko” Luciano Cian’a
- przygotowane sytuacje do rozwigzania i teksty w 3 kopiach

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dziatanie:

System prewencyjny opiera sie na rozumie, rozumie nie tylko wychowawcéw, ale
i samych ucznidw.

Odczytanie fragmentu ,Systemu zapobiegawczego ks. Bosko” Luciano Cian‘a
"Religia i rozum to dwie sprezyny uruchamiajgce caty moj system wychowawczy.
Wychowawca musi by¢ przekonany, ze wszyscy, albo prawie wszyscy ci kochani
chtopcy posiadajgq naturalng zdolnos¢ rozumienia dobra, jakie otrzymuja...
Postugiwanie sie "rozumem" naktada na wychowawce obowigzek ksztattowania w
sobie postaw zmierzajgcych do ufatwienia Zycia wychowankowi, usprawnienia go i
gtebokiego wzajemnego zrozumienia. Wychowawca, ktéry kocha wychowanka,
pragnie jego dobra, potrafi dostrzec w nim zaréwno dobro, jak i zto. Rozum
pomaga, aby mitos¢ budowata, doprowadzajgc odbiorcow  oddziatywan
wychowawczych do dojrzatej, zintegrowanej osobowosci. Ksiqdz Bosko od swoich
asystentow wymagat tworzenia takich srodowisk $cisle wychowawczych, w ktérych
miodziez, w duchu radosci i petnej swobody, mogtaby czyni¢ to, co jej sprawia
najwiekszg przyjemnos¢. Mowit: "Gtdwny problem polega na tym, aby odkry¢é w
nich ziarno dobrych skfonnosci i poméc mu sie rozwingé". Sfera dyscyplinarna w
poszczegdlnych zaktadach oparta byta na zasadzie rozumnosci, z jednej strony
petna swoboda, ale z drugiej strony regulamin: jasny, zrozumiaty dla chtopcow i
czesto im przypominany. Znajgc nature miodziericzg powtarzat: "nie zapominajcie,
ze chfopcy czesciej popetniajg wykroczenia z zywiotowosci niz ze ztosci. Nie dlatego,
ze sg zli, popetniajq zte rzeczy, ale dlatego, ze sie nie zastanowili". Naturalnym
dazeniem cztowieka jest zmierzanie do prawdy, dobra, piekna. Kazdy cztowiek
moze odkryé w sobie bogactwo wifasnych przymiotéw, zdolnosci, jesli tylko na
swojej drodze spotka wychowawcow, kierujgcych sie w pracy wychowawczej zasada
rozumnosci. Ksigdz Bosko stat na stanowisku, aby nigdy nie karac. Jesli natomiast
konieczne byto ukaranie winnego wychowanka, wychowawca musiat wybrac jak
najbardziej odpowiedni moment dla niego, wymierzajgc mu kare nie w obecnosci
innych i nie od razu, ale po pewnym czasie, dajac mu przy tym czas na refleksje, a
sobie samemu czas na dojscie do rownowagi. Przy wykonaniu kary winno sie tak
oddziatywaé, aby pozostawi¢ wychowankowi nadzieje przebaczenia. Zasada

35




PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK 111

rozumnosci ma szczegdlne zastosowanie w przypadku rozwigzania konfliktéw
zaistniatych pomiedzy mtodziezq. Wychowawca zawsze powinien tagodzi¢ konflikty,
doprowadzi¢ do porozumienia. Ksigdz Bosko zwracat uwage wychowawcom, Zze
czesto powodem konfliktdw moze by¢ zbytnie przemeczenie. Dlatego polecat
chtopcom, aby czas pracy byt przeplatany wypoczynkiem i rozrywkg.”

Dyskusja:

e W jaki sposéb postepuje wychowawca kierujgcy sie rozumem?
e Przedstaw najwazniejsze zasady wychowania oparte na zasadzie rozumnosci?

Zadanie:

Dzielimy grupe na 3 zespoty i rozdajemy 3 sytuacje. Zadaniem grup jest
rozwigzanie sytuacji metoda ,naturalnej konsekwencji”, kierujgc sie zasadq
rozumnosci.

Przydatne mogaq by¢ informacje zawarte ponizej, ktére mozna takze rozdac
zespotom.

Po zakonczeniu pracy w zespotach nastepuje prezentacja efektéw pracy na forum
grupy i wspdlna dyskusja nad kazdym przypadkiem.

Teksty do pracy w zespotach:

W swoim systemie zapobiegawczym ks. Bosko nie stosuje kar cielesnych. Uznaje
jedynie mozliwos¢ stosowania kary pod nastepujacymi warunkami:

- nie karzcie nigdy, dopdki nie wyczerpaliscie wszystkich innych srodkéw;

- postarajcie sie wybra¢ najodpowiedniejszy moment do wymierzenia kary;

- odrzuécie wszelki nawet pozér, ktéry mogiby Swiadczyé, ze dziatacie pod
wptywem namietnosci;

- postepujcie w taki sposéb, by pozostawi¢ winnemu nadzieje, ze moze jeszcze
uzyskac przebaczenie.

~Naturalna konsekwencja” jest pochodng, przewidziang przez sytuacje przemyslang
i zakonczong wedtug przewidywania.

W sSrodowisku wychowawczyni ,konsekwencja naturalna” jest pochodnag sytuaciji
wychowawczej sprowokowanej, azeby osiggna¢ przewidziang poprawe.
Konsekwencja naturalng jest kara, wymowka, pozbawienie zaufania... Dlatego
zwiemy ja wychowawczg, bo karany zna jq juz wczesniej, przynajmniej jako
alternatywe, i dlatego w pewnym sensie jq akceptuje, czyli ponosi konsekwencje
swego postepowania.

Kiedy dana osoba zdaje sobie sprawe z nastepstw swego czynu, autorytet
wychowawcy nie cierpi zadnego uszczerbku: konsekwencja naturalna nastepuje
dzieki Swiadomej decyzji wychowanka.

W momencie decydujacym, tj. kiedy sie bedzie juz stosowal ,konsekwencje
naturalng”, wychowawca musi zachowac sie logicznie i mie¢ ogromny zmyst
wyczucia sytuacji i umiaru.

Nie moze cofac sie z zapowiedzianych nastepstw, poniewaz $swiadczytoby to o jego
niestatosci i braku stanowczosci; gietkos¢ i umiarkowanie sg takze nieodzowne,
zeby nie zrobi¢ wrazenia, iz wychowawcy chodzi bardziej o wymierzenie kary niz
osiggniecie poprawy.

Konsekwencje naturalne sg skuteczne jedynie w takim stopniu, w jakim wigzg sie z
zachowaniem porzadku i fadu, a nie ochrony osobistego prestizu.

Dzielimy grupe na trzy zespoty i wreczamy poszczegdlnym zespotom sytuacje do
rozwigzania.
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Propozycje sytuacji (mogg to by¢ réwniez wilasne sytuacje z Oratorium,
wspolnot):

Sytuacja nr.1

Anna ma zwyczaj wraca¢ po przerwie do klasy z opdznieniem. Jest juz w trzeciej
klasie szkoty $redniej i nie nauczyta sie jeszcze punktualnosci przez dwa lata. Ale na
poczatku klasy trzeciej nowa nauczycielka literatury zauwaza ta sytuacje i
postanawia doprowadzi¢ jg do stanu normalnego...

Sytuacja nr.2

Uczen pierwszej klasy licealnej podczas zajec z jezyka polskiego nie chce wykonad
zadanego zadania pisemnego.

Nauczyciel méwi mu, zeby to zrobit w domu na dzien nastepny albo niech sie bez
niego nie pokazuje w klasie. Nastepnego dnia kaze mu czyta¢ gtosno zadanie.
Uczen opowiada w swoim wypracowaniu o nieporozumieniu miedzy nauczycielem a
uczniem; nauczyciela okresla mianem ,ciemiezyciela i starego wotu”.

Po skonczeniu czytania, chtopiec wstaje i chce opusci¢ szkote w przekonaniu, ze i
tak z catg pewnoscig wydalg go z klasy...

Sytuacja nr.3

Miody trener, ktéry wierzy w wartos¢ wychowawczg sportu nie wyczynowego,
organizuje wsrdéd chtopcéw dzielnicy rézne druzyny sportowe pitki noznej i mini lige.
Ustala pewng regute: jedynie ten, co uczeszcza regularnie i wytrwale na treningi,
moze uczestniczy¢ w turniejach zaprogramowanych, niezaleznie od posiadanych
umiejetnosci.

Podczas treningdw okazuje sie, ze wielu zapisanych, nawet sposrdd tych lepszych,
nie przychodzi regularnie na spotkania; zjawiajg sie jednak punktualnie, kiedy
chodzi o wspoétzawodnictwo. Trener nie moze wykorzysta¢ dobrych graczy, no bo
nie uczeszczali na treningi. Jest to takze obnizeniem morale catej grupy, ktora
przegrywa.

3. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 13

ANIMATOR KIERUJE SIE RELIGIA

I. Cel spotkania: Ukazanie religii jako integralnego elementu systemu
prewencyjnego. Zapoznanie z zyciorysem Bfogostawionej Pigtki
Poznanskiej

II. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystol
- diugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- markery
- tekst bajki "O cztowieku idgcym po piasku”
- przygotowane zyciorysy Pigtki Poznanskiej

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Dzialanie:

Odczytanie bajki ,O cztowieku idgcym po piasku”

Pewnego dnia snito mi sie,

Ze spacerowatam plazg z Panem,

Na ciemnym niebie rozbtyskiwaty sceny z mego Zycia.
Po kazdej z nich na piasku pojawiaty sie dwie pary stop:
jedne nalezaty do mnie

a drugie do Pana.

Kiedy btysneta przede mng ostatnia scena,
Spojrzatam znowu za siebie.

Nie zauwazytam sladdéw stép Pana.

Uswiadomitam sobie, Zze byt to najgorszy

i najsmutniejszy czas w moim Zyciu.

Nigdy nie mogtam o nim zapomniec.

,Panie — rzektam - kiedy postanowitam iS¢ za Toba,
powiedziates mi, ze zawsze bedziesz przy mnie.
Jednak w najtrudniejszych chwilach mojego zycia
na piasku widniaty $lady tylko jednych stop.

Panie, dlaczego, gdy najbardziej Cie potrzebuje,

Ty mnie zostawiasz?”.

~Moje drogie dziecko — wyszeptat — kocham cie

i nigdy cie nie opuszcze, nigdy i nigdzie

w chwilach prob i dosSwiadczen.

Gdy widziatas Slady tylko jednych stép

to znak, Ze cie niostem”.
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Dyskusja:

Jaki morat ptynie z bajki?

Czym jest dla mnie wiara?

Na czym polega moja wiara?

Czy kieruje sie w zyciu wiarg?

Czy dziele sie mojg wiarg z innymi?

Jak wiare/religie rozumiat sam ks. Bosko w swoim systemie wychowawczym?
Co byto pierwszym i podstawowym celem ksiedza Bosko?

Ksigdz Bosko o religii na podstawie ,Systemu zapobiegawczego ksiedza Bosko” L.
Cian‘a

~Ten jedyny i staty cel ks. Bosko wyrazat w réznych stowach, méwit np.: ,Pragne
uczyni¢ z was dobrych chrzescijan i uczciwych obywateli”. Albo inaczej: ,pragne,
abyscie byli swigci”. RELIGIA jako element systemu wychowawczego to dla ks.
Bosko SWIETOSC MtODZIEZOWA - do jej osiagniecia zmierzat caty jego system
wychowawczy. O tej swietosci mowit swoim chtopcom, zbieranym z ulicy, i méwit do
nich w taki sposoéb, Zze stopniowo stawata sie ona dla nich tak wazna i realna, jak
koniecznos¢ spozywania positkdw, chodzenia do szkoty, zdobycia zawodu. Jak ks.
Bosko to osiggnat?

Przede wszystkim, nigdy nie stracit z oczu CELU, dla ktérego byt wychowawcag
miodych. Dobrze wiedziat, ze wychowawca musi mie¢ wyrazng S$wiadomosc
ostatecznego celu wychowania, gdyz w sztuce wychowania cele petnig funkcje
decydujacq. Brak celu, niepetne lub btedne widzenie go, czy tez zapominanie o nim
jest dowodem niekompetencji i staje sie przyczyng jednostronnosci i tragicznych w
skutkach wypaczen (por. JP 16).

Ks. Bosko otwarcie i jasno stawiat Chrystusa jako ,ideat nowego cztowieka”. I w
tym zawsze wychodzit od realnej sytuacji konkretnego wychowanka. Byt swiadomy,
ze droga do swietosci prowadzi réznymi szlakami i Zze start w jej podejmowaniu nie
zawsze jest taki sam dla wszystkich. Kazdego chtopca traktowat osobowo i
niepowtarzalnie. Jako prawdziwy wychowawca tzn. cztowiek, ktory tez jest w drodze
i chce pomdc, znat swych wychowankdw (salezjanska asystencja wychowawcza -
mitujgca obecnos¢ wychowawcza), byt z nimi, podzielat ich zycie, wchodzit w ich
zZycie z mitosciq i na tyle, na ile chtopcy mu pozwalali. Nie zniewalat, nie zmuszaft,
byt dalekowzroczny, ale zawsze konkretny w swoich propozycjach wychowawczych.
Nigdy nie zapominat, kim byt. Tak to okreslat: Ks. Bosko jest kaptanem przy
oftarzu, kaptanem w konfesjonale, kaptanem wsrdd swej miodziezy. Tak jak jest
kaptanem w Turynie, tak jest nim i we Florencji, kaptanem w domu ubogiego i
kaptanem w patacu kréla badz ministrow. Byt kapftanem, nie kumplem; byt
kaptanem - przyjacielem; miat serdeczny, bliski i bezposredni kontakt z mtodymi,
kontakt peten mitosci, szacunku i autorytetu wychowawcy, na ktérym mozna sie
oprzeé, ktory nie wykorzysta, nie sptyci, ale zrozumie, pomoze o0siqgnac¢ dojrzatosc,
nawigzal kontakt z Bogiem, przezywac pieknie swq wiare, wzrasta¢ w niej, byc
Zywaq czgstkg Kosciofa.

Ks. Bosko mdwit: Traktujmy chfopcow tak, jakbysmy traktowali samego Jezusa,
gdyby mieszkat miedzy nami. Traktujmy ich z mitoScig, a oni bedgq nas kochad;
traktujmy ich z szacunkiem, a oni bedgq nas szanowac...

Na podstawie powyzszego tekstu tworzymy portret/charakterystyke
wychowawcy/animatora kierujgcego sie religiq. Wnioski zapisujemy na brystolu.
Najwiekszym  pragnieniem  ksiedza Bosko, byto doprowadzenie swoich
wychowankdéw do Swietosci. Jednym z pierwszych Swietych wychowankéw byt
Dominik Savio.
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e Jaka recepte na Swietosc przedstawi Dominikowi ks. Bosko?

Dominikowi Savio, ktéory pragnat za wszelka cene zostaé¢ swietym, ks. Bosko
wyjasnit, ze to marzenie jest tatwe do zrealizowania. Wystarczy tylko, by
towarzyszyta mu stale czysta i prawdziwa rados¢, by byt wytrwaty w wypetnianiu
swych obowigzkdéw zwigzanych z wiarg i nauka, by spedzat chwile rekreacji w gronie
swych rowiesnikdw i byt zwyczajnie dobry. To wszystko, co Dominik ustyszat od
swego wychowawcy; to wszystko kazdy wychowanek médgt znalez¢ w regulaminie
oratorium. Ani diugie modlitwy, ani ofiary, ktére nie odpowiadatyby do wieku
chtopcow, lecz radosc i wypetnianie obowigzkdéw religijnych, szkolnych, domowych i
zwigzanych z zyciem w grupie. BYLA TO DUCHOWOSC CODZIENNOSCI ona
stanowita sposéb przezywania z dynamizmem swojej wiary. Jej centrum stanowita
mito$¢ Boza, obecna w nas od chwili zaistnienia i chrztu $w. i odwzajemniana Bogu
W sposdb zwyczajny.

Zadanie:

W catej historii dzieta salezjanskiego mamy wielu $wietych i btogostawionych. Takze
w naszym kraju.

Poznajmy blizej droge do $wietosci wychowankdéw poznanskiego oratorium.
Dzielimy grupe na 5 zespotdw. Kazdy z zespotdw otrzymuje zyciorys jednego z
wychowankow poznanskiego oratorium. Zadaniem zespotdéw jest zapoznanie sie z
biografia i wzorujac sie na danym wychowanku stworzenie wspdiczesnej
charakterystyki/portretu wychowanka oratorium i cech, ktére powinien posiada¢,
ktére sg niezbedne w dazeniu do Swietosci.

Materiaty do pracy w zespotach: ( ponizej)

3. Podsumowanie:

Wychowawca salezjanski musi takze sam jako pierwszy by¢ cziowiekiem wiary,
ktéra ogarnia jego wilasne 2zycie a potem zycie jego wychowankdéw. Takie
wychowanie, poparte wtasnym zyciem, jest transfuzjq zycia, a nie tylko przekazem
stow i idei.

TYLKO SWIETY WYCHOWAWCA POTRAFI UKSZTALTOWAC

SWIETEGO WYCHOWANKA.

4. Modlitwa na zakonczenie
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Blogostawiony Czestaw Jozwiak

Czestaw Jbézwiak urodzit sie 7 wrzesnia 1919 r. w tazynie koto
Bydgoszczy. Ojciec Leon byt funkcjonariuszem policji Sledczej. Z
oratorium przy ulicy Wronieckiej zwigzany byt juz od 10 roku
zycia. Chociaz wodwczas jeszcze nie uzywano w salezjanskiej
terminologii stowa "animator", to jego postac idealnie oddaje, co
kryje sie za tym pojeciem. Poczucie odpowiedzialnosci za innych,
szczegllnie miodszych byto w nim tak naturalne, ze w
niekwestionowany sposdéb byt autorytetem nie tylko dla chtopcéw
z oratorium, ale réwniez wsréd swoich przyjaciét z "piatki".
Cechy przywddcze wspédigraty w nim z ogromng zyczliwoscig i
gotowoscig niesienia pomocy. Byt prezesem Towarzystwa Niepokalanej, czyli jednej
z dwczesnych grup formacyjnych, ale aktywnie udzielat sie we wszystkich zajeciach
oratoryjnych - organizowat zawody sportowe, wystepowat w przedstawieniach,
$piewat w chorze, gromadzit wokot siebie mtodszych chtopcow, by opowiadad im
historie z Trylogii Sienkiewicza. Przed wyjazdami na kolonie mamy zwracaty sie do
niego o opieke nad synami, a chtopcom nakazywaty "stuchac sie Czesia".

Uczeszczat do gimnazjum $w. Jana Kantego. Zachowane po dzi$ dzien Swiadectwa
szkolne bezlito$nie zdradzajg, ze (podobnie jak pozostali z "pigtki") raczej nie byt
prymusem. Za to jako jedyny nalezat do harcerstwa. Jemu jednemu tez udato sie
zaciaggna¢ do wojska podczas kampanii wrze$niowej. Po zapadnieciu wyroku
kilkakrotnie wyrazat zal, ze nie zginat jako zotnierz.

Nie wiemy w jaki sposob zetknat sie z konspiracjg, ale to on byt szefem oddziatu
Narodowej Organizacji Bojowej, do ktorej zaprzysigqgt swoich czterech kolegdéw z
oratorium i trzech towarzyszy kampanii wrzesniowej, ktorzy razem z "pigtkq" zgineli
w Dreznie. Po wczesniejszym aresztowaniu Klinika i Gabryela, pomimo sugestii
ukrycia sie wraz z ojcem i bratem, zdecydowat sie pozostaé¢, aby uchroni¢ przed
represjami matke i siostry.

Podczas przestuchan przez gestapo, jako przywddca grupy byt najbardziej ze
wszystkich maltretowany. W kolejnych wiezieniach dzielit sie ze wspdtwiezniami
swoimi gtodowymi racjami chleba. Dodawat ducha, czesto zartowat, starat sie
pocieszac innych, mimo, ze zdawat sobie sprawe z powagi wtasnej sytuaciji.

Swq ogromng site ducha czerpat z wiary. W jego duchowosci nie byto nic
nadzwyczajnego. Swg S$wietos¢ zawdzieczat praktykom religijnym, jak czesta
spowiedz, Komunia $w., nabozenstwo do Wspomozycielki Wiernych, kierownictwo
duchowe oOwczesnego dyrektora, ksiedza Piechury. Te zwykte, salezjanskie
"metody" na Swietos¢ w Czestawie Jézwiaku przyniosty plon dojrzatego
chrzescijanstwa, gotowego wyrazi¢ wiasnym zyciem i S$miercig gtoszony przez
ksiedza Bosko ideat uczciwego obywatela i dobrego chrzesciajnina.
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Blogostawiony Edward Kazmierski

"Eda" to chyba najbardziej barwna postaé z "pigtki". Urodzit sie
1 pazdziernika 1919 r. Ojciec zmart, gdy Edward miat zaledwie
cztery lata. Smieré obficie zebrata zniwo w rodzinie
Kazmierskich - w wieku trzech lat zmarta jego siostra Zofia, a w
szOstym miesigcu zycia - Kazimiera. Kolejnym na tej smutnej
liscie miat by¢ Edward.

Byt jedynym synem i miat jeszcze trzy siostry. Matka sama
utrzymywata rodzine ciezko pracujac. Aby jej pomoc, w wieku
17 lat przerwat nauke i zaczagt pracowac najpierw jako "chtopiec
na posytki" w sklepie dekoracyjnym, a pdzniej jako pomocnik w
warsztacie samochodowym.

Miat dusze artysty. Jego zdolnosci muzyczne musiaty by¢ nieprzecietne, jesli bardzo
pochlebnie wyraza sie o nich sam Stefan Stuligrosz. Grat gtéwne role w
przedstawieniach oratoryjnych, komponowat i Spiewat w chérze, grat na fortepianie
i skrzypcach, pisat pamietnik, grat w pitke. Oratorium byto dla niego drugim
domem. Swojq otwartg osobowoscig przyciggat mtodszych kolegéw. Imponowato im
tez, ze zna sie na samochodach, a jego obecnosci towarzyszyly zawsze salwy
$miechu. Opisujgc w pamietniku swojq piesza pielgrzymke do Czestochowy (odbyt
ja wraz Czestawem Jézwiakiem), nie omieszkat wymieni¢ imion wszystkich uroczych
dziewczat, jakie spotkat po drodze. W przeciwienstwie do swojego najblizszego
przyjaciela Franciszka Kesego nigdy nie chciat by¢ ksiedzem. Modlit sie do Maryi
Wspomozycielki, by pomogta mu znalez¢ towarzyszke zycia.

Po wybuchu wojny wstgpit na ochotnika do wojska, ale nie zdgzyt zatozy¢ munduru.
Aresztowany, przestuchiwany i bity, przez catq wiezienng gehenne starat sie nie
traci¢ ducha. Przeciwnie, gdzie byt Eda i nie grozito to konsekwencjami, tam czesto
byto wesoto. W wiezieniu na Miynskiej w Poznaniu polubili go nawet pospolici
przestepcy.

W maju 1942 r., coraz bardziej zdajac sobie sprawe z tego, co go czeka, odestat
rodzinie wiekszo$¢ swoich rzeczy. Napisat wtedy swoje wyznanie wiary: Jakaz to
sita, ta nasza wiara. Sg takze tacy tutaj, ktorzy w nic nie wierzg. Jaka dla nich
straszna ta niewola. Stychac¢ tam tylko przeklenstwa i ztorzeczenia. A u tych, co
majq silng wiare spokdj, a zamiast przeklenstw sama radosé. Duch mdj jest silny i
coraz silniejszy sie staje. Nic go juz nie zatamie, bo go Bdg umocnit. Jestem na
wszystko przygotowany, bo wiem, ze wszystkim Bdg kieruje, dlatego we wszystkim
widze niepojete mysli Boze.

Swieto$¢ Edwarda Kazmierskiego urzeka swojg naturalnoscig. Jest wiasnie taka, o
jakiej marzyt sw. Jan Bosko dla swoich wychowankdéw. taczy gileboka wiare i
dojrzatos$¢ wybordéw zyciowych z ogromng spontanicznoscig i radoscig zycia.
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Btogostawiony Franciszek Kesy

Urodzit sie 13 listopada 1920 r. w Berlinie. W 1921 r. rodzice
przyjechali do Poznania. Ojciec pracowat w Elektrowni
Miejskiej, matka zajmowata sie domem i wychowaniem
Franciszka, jego trzech braci i siostry. Dom panstwa Kesych byt
zawsze otwarty dla gosci w tym wielu znajomych Franka.
Czesto chorowat, byt delikatny, wrazliwy, ale tez bardzo
wesoty, a jego szczegdlng pasjq byt sport. Chetnie wystepowat
w oratoryjnych przedstawieniach. W oratorium byt animatorem
zycia religijnego. Wiara zawsze miata dla niego bardzo duze
znaczenie. Codziennie stuzyt do Mszy Sw. i przystepowat do
Komunii $w., wieczorami odmawiat rézaniec. Nie kryt, Zze chce zostac salezjaninem,
choroba przeszkodzita jednak mu we wstgpieniu do Nizszego Seminarium w Ladzie.
Podczas kampanii wrzesniowej podjat nieudang prébe zaciggniecia sie do polskiej
armii. Po powrocie do Poznania dzieki posrednictwu Czestawa Jézwiaka otrzymat
prace w zakfadzie malarskim, gdzie odtad pracowali razem. Od momentu
zamkniecia oratorium az do aresztowania, wraz z pozostatymi przyjaciotmi Spiewat
w choérze Stefana Stuligrosza.

Tak jak pozostali, byt torturowany podczas przestuchan. Waznym doswiadczeniem
duchowym byt dla niego okres pobytu w wiezieniu we Wronkach: We Wronkach
siedzgc na pojedynce, miatem czas, zeby siebie zgtebié, tam to przyszedtem do
porozumienia ze swojg duszq. I tam postanowitem zy¢ inaczej, tak jak nakazat nam
ksigdz Bosko, zy¢ tak, aby sie Bogu podobac i Jego Matce.

Mylitby sie jednak, kto chciatby go widzie¢ jedynie ze ztozonymi rekami. Kesy obok
Kazmierskiego byt jedng z najweselszych oséb w oratorium. Urodzony kawalarz,
jeszcze na trzy miesigce przed Smiercig w wiezieniu w Neukdéln w grypsie do Edy
pisat: Ja sie mego humoru jeszcze nie pozbytem, jeszcze figle ptatam. Raz
Jantyszkowi schowatem tyzke i jedli ze Stefanem jedng. Poniewaz byta dolewka,
jedli bardzo dtugo. Edziowi "Bebisiowi" [Klinikowi] poprzestawiatem raz meble i na
pokrywie kibla napisatem: "Achtung. Giftgas!" [Uwaga, gaz trujgcy!] i namalowatem
trupig czaszke.

Do konca zdaje sobie sprawe z wiasnych stabosci. W ostatnim liscie do rodzicow
przeprasza za zfo i cieszy sie, ze moze zejs¢ ze Swiata pojednany z Bogiem w
sakramencie pokuty i po przyjeciu Komunii $w. Ksiadz Bosko nie wymagat od
swoich wychowankdéw niczego wiecej.
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Btogostawiony Edward Klinik

Urodzit sie 29 lipca 1919 r. w Bochum. Ojciec Wojciech byt
$lusarzem. Mama Anna zajmowata sie domem. Starsza siostra
Maria w 1936 r. wstgpita do Zgromadzenia Sidstr Urszulanek
Jezusa Konajgcego (Edward odwozit ja do nowicjatu do Pniew).
Miat réwniez miodszego brata Henryka, ktdérego skutecznie
zachecit do uczeszczania do oratorium.

Bardzo spokojny, wrecz nieSmiaty, dzieki przyjazniom zawartym
w oratorium stat sie bardziej otwarty i bezposredni. Jako jedyny
z piatki Edward byt uczniem szkoty salezjanskiej. Rodzice,
widzgc pozytywny wptyw, jaki maja na Edwarda salezjanie,
wystali go do gimnazjum do Oswiecimia, gdzie przebywat w latach 1933-37. Nie od
razu jednak zaaklimatyzowat sie. Wediug wspomnien siostry, po pierwszym
przyjezdzie do domu na $wieta Bozego Narodzenia, nie chciat wraca¢ do
Oswiecimia. Z czasem jednak polubit szkote, zostat nawet prezesem Sodalicji
Marianskiej i przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego. Po powrocie do Poznania,
Edward powrdcit takze do oratorium i do przyjaciot.

Gestapo aresztowalo go w sobote 21 wrzesnia 1940 r. O swoim pierwszym
przestuchaniu dwa dni pdzniej, napisat: Poniedziatek - pierwsze sledztwo - jeden z
najstraszniejszych dni w moim Zzyciu, ktérego nigdy nie zapomne . Tak jak u
pozostatych kolegéw z "pigtki" doswiadczenie wiezienia byto dla niego rodzajem
rekolekcji. Pisat do siostry Marii: Kiedy Bozia pozwoli, ze bede mdgt sie znowu z
Toba zobaczy¢? Lecz jakze inny. Dzisiaj, majac juz za soba duzy okres szkoty
zZyciowej, patrze inaczej na swiat, gdyz wiezienie bardzo zmienia cztowieka. Dla
niejednych staje sie szkodliwym, dla innych zbawiennym. Ja i moi koledzy mozemy
powiedzieé, ze dla nas jest i bedzie tym drugim.

Byt najstarszy i najpowazniejszy z "piatki". Pozorna skrytos¢, kryta ogromng gtebie
ducha. Wyrazata sie w pokorze i gotowosci niesienia pomocy, ale w petni ujawnita
sie dopiero w wiezieniu, kiedy matomdéwny dotad Edward w listach do rodziny i
znajomych przelewat na papier cate bogactwo swego wnetrza. Gtebokay wiare
zawdzieczat rodzicom, a takze salezjanskiemu wychowaniu w poznanskim oratorium
i szkole w Oswiecimiu, skad wyniést gorace nabozenstwo do Matki Bozej
Wspomozycielki Wiernych. Wyniesiony wraz z przyjaciétmi na oftarze, uzupetnia
obraz "piatki" wesotej i beztroskiej swojqg refleksyjng i dojrzatg osobowoscia.
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Btogostawiony Jarogniew Wojciechowski

Urodzony 5 listopada 1922 r. w Poznaniu byt najmtodszy z
"pigtki". Mama Franciszka byta nauczycielkg muzyki, osobg
wrazliwg, gteboko religijng i stabego zdrowia. Jarognhiew byt z
nig bardzo mocno zwigzany. To jej gtdwnie zawdzieczat swoje
chrzescijanskie i patriotyczne wychowanie. Miat starszg siostre
Ludmite, ktéra wyszta podzniej za maz za towarzysza niedoli
Jarogniewa z Wronek i Spandau. W oratorium na Wronieckiej
byt ministrantem, grat na fortepianie, na wyjazdach opiekowat
sie  miodszymi kolegami. Byt chtopcem spokojnym,
refleksyjnym i madrym.

Zycie i wiezienne losy Wojciechowskiego, nawet w pordwnaniu z pozostatymi
chtopcami z "pigtki", byly naznaczone szczegdlnym krzyzem. Matka wychowywata
rodzenstwo samotnie w jednym z listdbw Jarogniew nazywa jg bohaterka. Ojciec
Andrzej byt alkoholikiem. Pozostawit rodzine, gdy chtopiec miat 11 lat, potem w
czasie wojny podzielit losy tych poznaniakéw, ktérych Niemcy zmusili do wyjazdu z
Wielkopolski. Z powodéw materialnych, po pierwszym roku nauki, Jarogniew musiat
zaprzestac¢ nauki w Gimnazjum im. Adama Mickiewicza.

Podczas aresztowania, nie zdgzyt przekaza¢ matce pieniedzy na utrzymanie, ktére
miat w kieszeni. Niemiec, ktéry obiecat oddac je nigdy tego nie zrobit. W dzien po
jego aresztowaniu, z pracy zwolniona zostata jego siostra Ludmita.

W liscie do domu, proszac o modlitwe pisat, ze jest bity do nieprzytomnosci. We
Wronkch, podobnie jak Edward Klinik, byt trzymany w innym skrzydle wiezienia niz
pozostali. Pech przesladowat go takze w Berlinie wiezniowie byli rozmieszczeni w
wiezieniach w kolejnosci alfabetycznej, co spowodowato, ze czterech pierwszych (i
Gabryel) trafito do Neukdln, a Wojciechowski do Spandau. Podczas gdy pigtka w
Neukoln wspdlnie S$wietowata Boze Narodzenie, Jarogniew za S$piewanie koled
musiat sta¢ po pas w wodzie w karcerze.

Przez rok siostra taita przed nim fakt Smierci mamy. Dopiero na kilka miesiecy
przed egzekucjg mogt modli¢ sie za nig jako za zmartg. Pomimo krzywdy doznanej
od ojca, w listach z wiezienia pytat o wiadomosci o nim. Jarogniew zapewne widziat
$mierc¢ swoich kolegéw. Byt ostatnim z "poznanskiej pigtki", na ktorym 24 sierpnia
1942 r. wykonano wyrok smierci.

Dzieki poswieceniu i mitosci matki oraz wychowaniu otrzymanym w salezjanskim
oratorium, rodzinne problemy Jarogniewa Wojciechowskiego, nieodlegte od
doswiadczenia wielu polskich rodzin, nie przeszkodzity mu zy¢ pieknie i godnie

45



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK 111

SPOTKANIE 14

ANIMATOR KIERUJE SIE MILOSCIA

I. Cel spotkania: Uswiadomienie sobie, ze najgtebszym sensem zycia jest
mito$¢ Boga, ktora jest zrédtem kazdej, autentycznej ludzkiej mitosci
zwréconej ku drugiemu cztowiekowi w tym mitosci wychowawczej.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- duze arkusze lub brystol
- dtugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- markery
- fragmenty “Listu z Rzymu”

III. Przebieg spotkania

1. Modlitwa na rozpoczecie

2. Dziatanie:
Zadanie:

e Co dla Ciebie znaczy stowo , mitos¢”?
Rozdajemy uczestnikom mate kartki i dtugopisy i prosimy o napisanie odpowiedzi
na pytanie; Co dla Ciebie znaczy ,mito$¢”? Mozna napisa¢ kilka odpowiedzi.
Nastepnie zbieramy kartek ii odczytujemy wypowiedzi.
Mozna dopowiedziel istotne tresci oraz zacheci¢ do wypowiedzi stownych i dyskusji

na forum ogoélnym.

Praca indywidualna:

Odczytujemy na gtos hymn o mitosci (1Kor 13, 1-13).

Nastepnie kazdy, indywidualnie znajduje sobie wygodne miejsce i jeszcze raz
odczytuje go w ciszy.

Czytajac go niech kazdy pomysli, ze méwi o wiasnej mitosci do Boga, do ludzi, do
samego siebie.

Dyskusja:
e (Czy czujecie sie kochani przez Boga?
e Co/kogo kochacie bardziej niz samego Boga?
e Czy potraficie uzna¢ w kazdym cztowieku, kazdym wychowanku blizniego,
nawet tym najmniej lubianym, najbardziej denerwujacym?
e Czy potraficie do kazdego wychowanka podejs¢ z mitoscig?
e Co znaczy ,mitos¢” / "kochad¢” w wychowaniu ksiedza Bosko?

Ksigdz Bosko streszcza swoje doswiadczenie wychowawcze w nastepujacych
stowach: aby mdc wychowywad nalezy sie unizyé, by¢ dyspozycyjnym, pokornym,
prostym, biednym, pelnym ufnosci, pozbawionym jakichkolwiek roszczen, i
czynigcym zawsze pierwszy krok, szukajacym najbardziej potrzebujacych,
wychodzacym naprzeciw odrzuconym i troszczy¢ sie zagrozonych. To jest jezyk
mitosci (por. 1Kor 13), a wychowanie - moéwit - jest kwestig serca.
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Kochac¢ to znaczy, umiec¢ okazac¢ mito$¢ przez obecnos$é przyjazna, pobudzajaca do
dziatania, przez dzielenie z drugimi ich zycia, serdecznos$¢, aby obronic ich przed
zgubnymi doswiadczeniami, ktére mogq zagrozi¢ ich zyciu, zdrowiu fizycznemu
badz psychicznemu, zbawieniu i by poméc im w dojrzewaniu i znalezieniu sensu
zycia i wkasnego powotania, aby w koncu doprowadzi¢ ich do Chrystusa.

~Kto chce by¢ kochanym musi pokazac, ze kocha”

Odczytanie fragmentu ,Listu z Rzymu”

Nie wystarczy kochaé. Niech wiedza, ze sa kochani...

- Rozumiem - odpowiedziatem. - Ale jak mozna ozywié¢ tych kochanych
chtopcow, sprawié, by odzyskali dawng zywosé, radosc¢ i serdecznosc?

- Mitosierdziem.

- Mitosierdziem? Ale czyz nie sq wystarczajgco kochani? Sam wiesz, jak ich
kocham. Wiesz, ile dla nich wycierpiatem i zniostem przez ponad czterdziesci lat i ile
nadal znosze i cierpie. Ile trudéw, upokorzen, rzucania ktdd pod nogi i przesladowan
wytrzymatem, by dac¢ im chleb, dom, nauczycieli, a przede wszystkim, by zapewni¢
zdrowie dusz. Zrobitem wszystko, co mogtem i potrafitem dla tych, ktdrzy sa
mitoSciq catego mojego zycia.

Nie mdowie o ksiedzu.

A o kim? O tych, ktérzy mnie zastepuja? O dyrektorach, prefektach, nauczycielach,
asystentach? Czy nie widzisz, ze sg meczennikami nauki i pracy? Jak posSwiecajg
lata mtodosci tym, ktorych im powierzyta Boza Opatrznos$c?

Widze, wiem, ale to nie wystarcza, brak jeszcze tego, co najlepsze.

To znaczy czego?

Aby mtodziez nie tylko byta kochana, ale by wiedziata, Zze jest kochana.

Ale czy nie ma oczu? Czy nie ma rozumu? Czyz nie widzi, Zze wszystko, co dla nich
robimy, robimy z mitosci do niej?

Jeszcze raz méwie, ze to nie wystarcza.

A czego jeszcze trzeba?

Tego, by - bedgc kochang w tym, co sama Ilubi i w jej dzieciecych
sktonnosciach - nauczyta sie patrze¢ z mitosciq na te rzeczy, ktére z natury
mniej lubi, jak dyscyplina, nauka i samoumartwienie, i by nauczyta sie je
robi¢ z zapatem i mitosciag.

Razem z nimi w zabawie i w czasie wolnym

Mow jasniej!

Niech ksigdz przypatrzy sie mtodziezy podczas przerwy. Przyjrzatem sie i podjgtem:

No i c6z w tym specjalnego do ogladania?

- Od tylu lat wychowuje ksigdz mtfodziez i nie rozumie. Niech ksigdz lepiej sie
przyjrzy. Gdzie sq nasi Salezjanie?

Spojrzatem jeszcze raz i zobaczytem, ze bardzo mato ksiezy i klerykdw byto razem z
chtopcami, a jeszcze mniej byto tych, ktorzy uczestniczyli w ich zabawach.
Przetozeni przestali by¢ duszg rekreacji\ Wiekszo$¢ z nich spacerowata
rozmawiajgc i nie zwracajgc najmniejszej uwagi na to, co robiq uczniowie, inni
przyglgdali sie, ale nie przejmujac sie specjalnie, jeszcze inni pilnowali z daleka, aby
ktorys nie dopuscit sie jakiegos wykroczenia, po czym ewentualnie udzielali
upomnienia, ale z rzadka. Byfto kilku takich Salezjandw, ktdorzy chetnie przytaczyliby
sie do jednej z grupek miodziezy, ale chtopcy starali sie trzymacé na odlegtos¢ od
nauczycieli i przetoZzonych.

Moj przyjaciel podjat na nowo:

Czy w dawnych czasach oratorium ksigdz nie byt zawsze z mfodziezg, zwtaszcza
podczas przerwy? Pamieta ksigdz te piekne lata? Byta to sama radosc, epoka, ktorg

47



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK 111

zawsze mile wspominamy, bo mito$¢ byta gtdwng zasada i nie mieliSmy przed
ksiedzem zadnych sekretdéw.

Na pewno! I wtedy wszystko sprawiato mi rado$¢, miodziez sama chetnie
przychodzita do mnie, by ze mng pomowic i z niecierpliwoscig czekata, by wystuchacé
moich rad i zastosowac sie do nich. Sam jednak widzisz, Zze ciqgte audiencje, coraz
wiecej spraw na gtowie i stan zdrowia nie pozwalajg mi juz na to.

Zgoda. Ale jesli ksigdz nie moze, to dlaczego Salezjanie ksiedza nie nasladujg?
Dlaczego nie nalega ksiqdz i nie wymaga od nich, by traktowali mtodziez tak, jak
kiedys ksiqdz jg traktowat?

- Przeciez mowie o tym, gardto sobie zdzieram, ale niestety wielu nie czuje sie
na sitach podjgc ten trud.

- A wiec zaniedbujgc to, co by kosztowato ich mniej, tracq to, co
kosztuje ich wiecej, czyli wtasny trud. Niech pokochajg to, co mtodziez lubi,
a mitodziez pokocha to, co lubigq przetozeni i wtedy cala praca bedzie
tatwiejsza. Przyczyna obecnej zmiany w oratorium polega na tym, ze pewna liczba
miodziezy nie ma zaufania do przetozonych. Kiedys wszystkie serca byty otwarte
przed przetozonymi, ktorych chtopcy kochali i chetnie stuchali, ale dzi$ patrzg na
nich jak na przetozonych, a nie jak na ojcow, braci i przyjaciot, wiec bojg sie ich, ale
nie kochajg. Dlatego jesli chce ksigdz znéw uczyni¢ jednos¢ serc i dusz, musi przez
mito$¢ Chrystusa zwali¢ ten fatalny mur nieufnosci i stworzy¢ zamiast niej
serdeczng zazytos¢. Niech postuszeristwo prowadzi ucznidw tak, jak matka prowadzi
dzieci, a wtedy w oratorium zndw zapanuje pokdj i wesotosc.

- Co zatem robic, by obali¢ te bariere?

- Zzy¢ sie z miodziezg, wykorzystujgc do tego zwtaszcza przerwy. Bez
serdecznosci nie okazuje sie uczucia, a bez okazywania uczucia nie ma
zaufania. Jesli kto$ chce by¢ kochany, musi najpierw okazad, ze sam kocha.
Jezus Chrystus stat sie matym z matymi i wzigt na siebie nasze stabosci. Oto
mistrz serdecznosci! Nauczyciel stojacy tylko na katedrze jest nauczycielem i
koniec, ale jesli péjdzie z mtodziezg na przerwe, stanie sie jakby bratem.
Jesli ktos przemawia tylko z ambony, to tak jakby wypetniat tylko obowigzek, ale
jesli powie jakies stowo na przerwie, to bedzie to stowo kogos, kto kocha. Ile
przemian spowodowat ksigdz szepnawszy cos$ chtopcom na ucho podczas zabawy!
Ten, kto jest kochany, osiaga wszystko, zwilaszcza z mtodzieza

Ten, kto wie, ze jest kochany, sam tez kocha, a kto jest kochany, osigga
wszystko, zwtaszcza z mtodziezg. Za sprawg ufnosci miedzy mtodziezg i jej
przetozonymi przeptywa jakby prad elektryczny. Serca otwierajg sie,
ukazujgc swoje potrzeby i swoje wady. Ta mitos¢ kaze przetozonym znosic
trudy, ktopoty, niewdziecznosc, przykrosci, niedociggniecia i zaniedbania mtodziezy.
Jezus Chrystus nie ztamat nadpeknietej trzciny i nie zgasit dymigcego kaganka. Oto
wzor dla was....

Jesli bedzie to prawdziwa mitos¢, nie bedzie sie szukato niczego poza chwatg Bozg i
zbawieniem dusz. Ale kiedy mitos¢ ta stabnie, nic nie idzie dobrze.”

Zadanie:

Dzielimy grupe na 3 zespoty. Na podstawie analizy powyzszego tekstu zespoty
tworza dekalog mitosci wychowawczej - dziesie¢ przykazan jakich powinien
przestrzega¢ wychowawca kierujacy sie mitosciag wychowawcza.

Efekty pracy zapisujemy na brystolu, a nastepnie prezentujemy na forum grupy.
Probujemy stworzyc¢ jeden wspdlny, grupowy dekalog mitosci wychowawczej

3. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 15

MOJ IDEAL ANIMATORA SALEZJANSKIEGO

I. Cel spotkania: Tworzenie portretu idealnego animatora
w stylu salezjanskim.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- mate karteczki (ok.30-40)
- dtugopisy dla kazdego
- kartki A4 dla kazdego
- flamastry/kredki
- maskotka

III. Przebieg spotkania
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna:

Byczek

Jest to dobra zabawa, dla osoéb, ktére sie juz troche znaja.

Prowadzacy mowi, ze ma w reku byczka (moze to by¢ jakas maskotka, wtedy moze
powiedzie¢, ze trzyma np. misia albo lalke, ale moze to by¢ réwniez
wyimaginowany byczek). Nastepnie mowi, ze bardzo lubi byczka i ze catuje byczka
w czoto.

Prosi, zeby kolejne osoby tez pocatowaty byczka w jakas$ czes¢ ciata. Kiedy byczek
wréci z powrotem do prowadzacego, ten moéwi, ze byczek, to byla tylko taka
przykrywka i ze teraz trzeba pocatowac osobe, ktérej wczesniej podato sie byczka w
tg samg czes$c¢ ciata, w ktdrg catowato sie jego i catuje osobe siedzacg obok w czofto.
I tak po kolei...

3. Dziatlanie:

Wprowadzenie:

Kazdy z uczestnikéw jest po prawie trzyletniej formacji, zatem posiada juz wiedze,
umiejetnosci, wtasny obraz i wtasng wizje animatora. Dzisiejsze spotkanie bedzie
wiec préoba odpowiedzenia sobie na pytanie - kim animator powinien by¢, jakie
powinien posiadac cechy, jak powinien postepowaé z mtodymi itd.

Odpowiemy sobie réwniez w zwigzku z tym na pytanie - jakim ja chciatbym byc¢
animatorem?

Praca indywidualna:

1.Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje kartke A4 i flamastry/kredki.

Znajduje sobie osobne, wygodne miejsce.

Kartke nalezy zgie¢ na pdét; po jednej stronie rysujemy portret ksiedza Bosko, na
ktérym zaznaczamy mocniejszym akcentem i wypisujemy z boku te cechy, ktore w
nim podziwiamy. Natomiast po drugiej stronie rysujemy swodj portret i te cechy,
ktére chcielibysmy wzig¢ od ksiedza Bosko dla siebie.

Na zakonczenie pracy wykonujemy podsumowanie na forum grupy.

49



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK 111

2. Animator zacheca wszystkich uczestnikow do zamkniecia oczu i przypomnienia
sobie:

swojego animatora lub animatoréw prowadzacych formacje,

wszystkich animatoréw, ktérych spotkatem/am na swojej drodze,

postawy animatora, ktérych nie chciatbym/abym nasladowag,

animatora, ktérego postawg bytem/am zbudowany, ktéry mi imponowat

ASENENEN

(na kazdy z obrazéw nalezy przeznaczy¢ 3-5 min.)

Praca grupowa:

Animator dzieli grupe na zespoty dwuosobowe i kazdej parze wrecza po 5 kartek
oraz diugopisy. Kazda para ma za zadanie zastanowic¢ sie - jaki powinien by¢
animator w stylu salezjanskim.

Po dyskusji w parach, na ktérg przeznaczamy ok. 10 minut kazda para zapisuje 5
sformutowan.

Kiedy wszystkie pary bedq gotowe, gromadzg sie na $rodku sali. Przedstawiciele
grup ukfadajg na podtodze stoneczko w taki sposdb, aby kartki z odmienna trescig
tworzg okreg zas$ kartki z tg sama trescig haset tworzg promienie. Promienie sg
utozone wokot okregu.

Po utozeniu stoneczka, zapraszamy uczestnikd4w do spaceru i zapoznania sie z
trescia.

Nastepnie grupa siada i probuje wspdlnie podsumowaé - jaki powinien by¢
animator w stylu salezjanskim.

Na koniec kazdy z uczestnikdw dzieli sie na forum grupy, jakim chciatby by¢
animatorem i nad czym musi jeszcze popracowac?

4. Podsumowanie

5. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 16

METODY ROZWAZANIA SLOWA BOZEGO W GRUPACH

I. Cel spotkania: Omowienie i praktyczne wyjasnienie sposobdw rozwazania
Pisma Swietego w grupie

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- brystole lub duze arkusze papieru
- markery, flamastry
- kartki A4
- tadma, klej, nozyczki
- Pismo Swiete
- kopie materiatéw ze spotkania dla uczestnikéw

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna

Slepcy

Uczestnicy siadajg w kregu i kazdy otrzymuje numerek. Jedna lub wigcej 0so6b
zostaje ,Slepcami” i stojg w kregu . ,Slepiec’ wywotuje dwa dowolne numery. Osoby
z tymi numerkami wstajq i starajg sie przejs¢ na drugag strone kregu, a ,Slepiec”
probuje ich dotkngé. Osoba dotknieta staje na miejscu ,S$lepca” i przejmuje jego
zadanie. Uczestnicy zachowujg ten sam numerek przez caty czas trwania zabawy.

4. Dziatanie

Dyskusja:
e Czym jest rozwazanie Pisma éwietego w grupie?
e Jak rozwazamy Pismo Swiete? - dzielenie sie doswiadczeniem
e Co jest wazne podczas dzielenia sie Stowem Bozym w grupie?

Jednym z najpopularniejszych sposobdw dzielenia sie Stowem Bozym w grupie jest wspdlne
rozwazanie Pisma Swietego (Krag biblijny)

Omowienie sposobu metoda kregu biblijnego - animator lub chetny uczestnik.

Uczestnicy siedza w kregu, ewentualnie wokdt duzego stotu. Przy tej metodzie powinien by¢
obecny ksigdz lub teolog $wiecki. Prowadzacy czyta catly odcinek Pisma Sw., ktéry ma by¢
omawiany. Nastepnie czyta sie ponownie pierwsze zdanie (lub pierwsza mysl), po czym
uczestnicy méwig (nie kolejno), co im sie w zwigzku z tym zdaniem nasuwa na mysl. Ksigdz
jest potrzebny, aby wyjasni¢ ewentualne watpliwosci i uzupemi¢ wypowiedzi. Ksigdz tak jak
wszyscy rowniez wypowiada swoje mysli. Po wyczerpaniu sie dyskus;ji, czyta sie nastepne
zdanie i znébw omawia je.

Dobrze jest, jesli wszyscy obecni majg przed sobg Pismo sw. lub dany odcinek, przepisany
na kartce. Czas trwania 1-1/2-2 godzin.
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Jest takze wiele innych sposobdw dzielenia sie Pismem Swietym - oto niektére z nich -
omdwienie przez animatora:

e Piszemy psalm
Najpierw wszyscy razem czytajq ktérys psalm, np. psalm 27. Nastepnie kazdy uczestnik
pisze na kartce swdj psalm. Czas - 10 minut. Raczej gtosno nie odczytuje sie, kazdy
zachowuije to, jako swoje osobiste przezycie. Ale jesliby kto$ chciat gtosno przeczytaé, to
oczywiscie moze.

e Co mi sie szczegolnie podobato
Czyta sie gitosno jakis niezbyt diugi, ciekawy tekst (opowiadanie, rozwazanie). Po
przeczytaniu ktadzie sie na stole lub podtodze duzy arkusz papieru, na ktérym uczestnicy
piszg z réznych stron mysli czy zdania, ktére ich w przeczytanym tekscie szczegodlnie
uderzyly czy do nich szczegdlnie, przemowity, ktére im sie szczegdinie podobaty. Nastepnie
jedna osoba odczytuje gtosno wpisane mysili.

e Moje gtdwne pragnienie
Potrzebne materiaty: arkusze papieru o rozmiarach ok. 50x50 cm (1/4 arkusza papieru
pakowego) w ilosci odpowiedniej do liczby uczestnikdéw, oraz dos$¢ duza ilos¢ kredek, mogq
by¢ woskowe.
Uczestnicy przez 5 minut medytujq:

e Jakie sg moje pragnienia i tesknoty?

e Jakie jest moje gtéwne pragnienie?
Moga to by¢ pragnienia natury ogdlnej, jak i bardzo osobiste. Przy tym nie chodzi o zbyt
racjonalne zastanawianie sie, ale raczej o patrzenie w gtab siebie, o wczucie sie w siebie.
Nastepnie kazdy otrzymuje arkusz papieru, na srodku podiogi ktadzie sie kredki i kazdy
rysuje, o czym myslat, co mu sie z wilasnej gtebi nasuneto. Mozna rysowac¢ symbolami, jak
kto chce i jak odczuwa. Zwykle wszyscy rysujg na podtodze.
Po skonczeniu rysowania uczestnicy tworza grupy po 5-8 oséb w celu porozmawiania.
Kazdy moze powiedzieé, co chciat swoim rysunkiem wyrazié.

e Maedytacja z metaforg
a) Wiekszg ilos¢ matych kartek kiadzie sie na stole - kazdy bierze sobie po kilka. Teraz
podaje sie jakies pojecie-hasto, zwigzane z omawianym tematem: np.: nadzieja, prawda
itp.; poleca sie chwile skupienia i napisanie na kartkach: nadzieja jest (dla mnie) jak... Przy
tym nalezy wyjasni¢, ze chodzi tu o poréwnania - przenosnie, np. mitos¢ jest jak stonce,
potrzebne do zycia.
Po ok. 10-15 minutach zbiera sie kartki i jedna osoba odczytuje je wolno i powaznie. O ile
mozliwe, wskazane jest przy tym zapalenie Swiecy i wigczenie cichej medytacyjnej muzyki.
Wypowiedzi sg na ogét giebsze i piekniejsze, niz sie tego spodziewamy i przeprowadzenie
tej metody moze stac sie gtebokim przezyciem. Zdan przeczytanych nie nalezy omawiac,
ani ocenia¢, ani krytykowac. Przyktady innych poje¢-haset: mito$¢, dobra ksigzka, wiara,
rodzina, dobro¢, ojczyzna i inne.
b) Zamiast wypowiedzi stownych-pisanych, uczestnicy (pojedynczo lub w matych grupach)
rysujg symbole, wyrazajace dane pojecie. Nie nalezy przy tym nic sugerowaé, lecz
pozostawi¢ swobode fantazji uczestnikdw. Przykiad: Mitos¢ matzenska - dwa drzewa,
zrastajgce sie koronami. Potrzebne sa tu arkusze papieru formatu A4.
Po okoto 15 minutach zawiesza sie rysunki na $cianie. Uczestnicy ogladajg, stawiajq
pytania, objasniaja. Nie nalezy nic krytykowaé, ale raczej podkresla¢ pozytywne cechy
narysowanych symboli i dowartosciowywac je.
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e Medytacja - plakat
Uczestnicy tworzg mate grupy po 4-8 oséb. Kazda grupa otrzymuje duzy arkusz papieru, na
ktdrym w Srodku pisze sie hasto, ktére moze sktadac sie z jednego lub kilku wyrazéw.
Uczestnicy siadajq dokota arkusza papieru przy stole lub na podtodze i piszg nha nim swoje
mysli odnoszace sie do hasta. Piszg z réznych stron, jak komu wygodnie. Obowigzuje przy
tym milczenie.
Po okoto 15 minutach odczytuje sie gtosno napisane mysli, albo rozktada sie plakaty i daje
sie czas na ich przeczytanie przez wszystkich. Po odczytaniu wskazana jest dyskusja.
Metoda z plakatem jest bardzo dobra, jako wstep do tematu. Uczestnicy skupiajgq sie i
wzrasta ich zainteresowanie tematem. Majg tez okazje do wypowiedzenia swoich
przekonan, a takze problemdw. Prelegentowi daje to orientacje, nieraz pojawiajq sie tez
pytania do wyjasnienia. Metoda ta jest tez pozyteczna przy prowadzeniu kursu
przedmatzenskiego, mozna przy jej pomocy oméwic takie pojecia, jak np.: narzeczenstwo,
mitoS¢ malzenska, sakrament mafzenstwa, odpowiedzialne rodzicielstwo, konflikt,
sprzeczka, wiernos¢, dojrzatosé psychiczna, Koscidt i inne.

« Medytacja wersetéw Pisma Swietego
Potrzebne materiaty: Karty z wypisanymi (nieco wiekszym pismem) réznymi wersetami z
Pisma swigtego, w ilosci nieco wigkszej niz liczba uczestnikow. Otowki i kartki do pisania.
Karty ze zdaniami z Pisma Swietego rozktada sie na stole. Kazdy uczestnik wybiera sobie
jeden werset, ktdry mu szczegdlnie odpowiada. Moze tez wybrac jakis inny ulubiony werset,
ktéry tu nie jest wymieniony. Nastepnie wszyscy chwile (ok. 15 minut) medytujg i pisza na
kartkach kilka mysli, jakie im sie w zwigzku z wybranym wersetem nasuwaja, co im dane
zdanie mowi itp.
Po uptywie ok. 15 minut, wszyscy po kolei czytajg lub méwig swoje przemyslenia.
Metoda ta pozostawia zwykle u uczestnikdw poczucie wzbogacenia i wewnetrznej radosci.

e Maedytacja aforyzmoéw
Rozwiesza sie na Scianie (albo uktada sie na dtugim stole lub na podtodze) rézne aforyzmy
dotyczace tematu spotkania. Wszyscy czytajg w milczeniu, po czym ci, ktérzy chcg (nie ma
przymusu) czytajg gtosno aforyzm, ktéry do nich najbardziej przemdwit, bez komentarzy i
wyjasnien. Np. mogg to by¢ aforyzmy (zdania znanych ludzi, mysli z ksigzek) dotyczace
mitosci, wiary, dojrzatosci i godnosci cztowieka, pokoju itp.

e Wspoélna medytacja
Uczestnicy siedza w kregu. Jedna osoba czyta lub wypowiada modlitwe (1-2 minut).
Wszyscy stuchajg w skupieniu, nastepnie pojedynczo, ale nie kolejno, wypowiadajg jakas
mys$l - modlitwe, jaka im sie nasuwa. Nie musi ona by¢ zwigzana z trescig pierwszej
modlitwy i moze by¢ krétsza lub diuzsza. Miedzy wypowiedziami mogq by¢ chwile ciszy.
Czas trwania okoto 20 minut.

e Medytacja obrazu
Przy pomocy rzutnika wyswietla sie na Scianie jaki$ obraz o tematyce religijnej, moze byc
wspotczesny lub z okresu Sredniowiecza. Uczestnicy przez 5-8 minut patrza w milczeniu,
medytujac tre$¢ obrazu, nastepnie méwig, jakie mysli, spostrzezenia czy uczucia im ten
obraz nasuwa. Przy tym nie chodzi o ocene obrazu, jako dzieta sztuki, ani o uwagi
krytyczne, lecz chodzi o rozwazenie i przezycie jego tresci religijnych i jego wymowy. Mozna
zwracac¢ uwage na szczegoly obrazu, ktére poruszajg nas i nasuwajq jakies mysli.
Méwi kto chce, miedzy wypowiedziami mogq byc¢ chwile przerwy. Przez caty czas medytacji
obraz jest wyswietlany. Catos¢ trwa 20-30 minut.
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Zadanie

Nastepnie metoda demokratycznego wyboru uczestnicy wybierajqg dwie najmniej znane
metody, ktore zostajg przeprowadzone praktycznie przez animatora lub chetnych
uczestnikow. )

Do rozwazania wybieramy jeden, ten sam fragment Pisma Swietego dla obu metod, np. o
Synu Marnotrawnym £k 15, 11-32, psalm 27 lub wedtug uznania.

Dzielenie:

e Moje odczucia i spostrzezenia na temat réznych form rozwazania Stowa
Bozego w grupie.

e Ktéra forma najbardziej mi sie podobata i dlaczego?

e Czy udato sie odk,ryc' cos$ nowego stosujac inne formy medytujac ten sam
fragment Pisma Swietego? )

e Co pomaga, a co przeszkadza przy rozwazaniu Pisma Swietego w grupie?

e Na co szczegdlnie nalezy zwrdéci¢ uwage przygotowujac spotkanie z
rozwazaniem Stowa Bozego?

e Wolne wnioski.

5. Podsumowanie

6. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 17

DYDAKTYCZNE METODY AKTYWIZUJACE

I. Cel spotkania: Omdwienie i praktyczne wyjasnienie rodzajow dydaktycznych
metod aktywizujacych prace w grupie.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- brystole lub duze arkusze papieru
- markery, flamastry
- kartki A4
- tadma, klej, nozyczki
- Pismo Swiete
- zatgczniki

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna

Rzezby

Uczestnicy dobierajg sie w pary i ustalajq, kto bedzie osobg A, a kto osobg B. Osoba
A stoi spokojnie, a osoba B ksztattuje jg tak, jakby byta z gliny, robigc z niej posag.
Nastepnie rzezbiarze przechodzg po sali i ogladaja inne rzezby. Mogg dokonac
poprawek przy dowolnej rzezbie. Wracajq potem do swojej rzezby i zastanawiajq
sie czy chcq jeszcze cos poprawi¢. Nadajg rzezbie imie lub tytut. Dzielg sie swoimi
refleksjami na temat swojej rzezby.

3. Dziatanie

Spotkanie polega na omodwieniu przez animatora poszczegdlnych rodzajow
dydaktycznych metod aktywizujacych oraz praktyczne przeéwiczenie wybranych
przykfadéw.

Mozna przygotowac¢ kopie materiatdw przedstawionych na spotkaniu i na koncu
rozdac je uczestnikom.

Dydaktyczne metody aktywizujace dzielimy na:
- metody dyskusyjne

- metody twdrczego myslenia

- metody definiowania pojec

- metody dramowe

- metody plastyczne

- metody pracy z formularzem

- metody pracy z kartami dialogowymi

- metoda projektu

A. Metody dyskusyjne - uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
rozmmowe, wymiane pogladéw. Punktem wyjscia tej rozmowy jest zawsze jakis
problem, czyli wyraznie postawione pytanie. Wykorzystanie metody dyskusyjnej
pobudza uczestnikdw zaje¢ do myslenia i dokonywania hierarchizacji wartosci, uczy
zabierania gtosu, formutowania argumentéw, stuchania innych, kompromisu,
podejmowania decyzji. Metoda ta pomaga w rozwoju samodzielnego, refleksyjnego
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i krytycznego myslenia. Do metody dyskusyjnej mozna wiaczy¢é elementy
plastyczne i wizualne.

- 2-4-8:

Czas pracy: 25 min, pomoce: karteczki z tematem, duzy arkusz papieru, markery,
dtugopisy, temat dyskus;ji.

Metoda ta polega na tworzeniu coraz wigekszych grup w celu znalezienia odpowiedzi
na postawiony problem. Pozwala ona na poszerzenie wiadomosci w zakresie
podjetego tematu, zweryfikowanie wtasnych pogladow.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: tworzenie par, postawienie pytania, na ktore
uczestnicy szukajg odpowiedzi w dyskusji (2-3min.), zaznaczenie, iz obie strony
wypowiadajq sie na dany temat, uczestnicy tacza sie w czworki a nastepnie w
o0semki, przedstawiajg pierwsze skojarzenia i wnioski z mniejszych grup,
przedstawiciele o6semek pobierajg materialy a nastepnie na forum ogdlnym
przedstawiajg w dowolnej formie plakatu, rebusu lub punktéw wnioski

- Mowiace kartki

Czas pracy: 10-15 min, pomoce: mate kartki, dtugopisy

Istota metody jest indywidualna, krétka, pisemna wypowiedZz kazdego uczestnika
zajec.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: rozdanie uczestnikom matych kartek i dtugopisdw,
prosba o napisanie pytania/odpowiedzi/oczekiwan wobec tematu/definicji tematu,
ktére mozna bytoby zada¢ na okreslony przez prowadzacego temat, zebranie kartek
i odczytanie ciekawszych wypowiedzi, dopowiedzenie istotnych tresci, zacheta do
wypowiedzi stownych i dyskusji na forum ogdélnym.

B. Metody tworczego myslenia - uczestnicy zaje¢ dochodza tu do nowej wiedzy
poprzez uporzadkowane czynnosci. Stuzg one znajdowaniu nowych, oryginalnych
rozwigzan postawionych probleméw. Metody twoérczego myslenia wykorzystujg
zdolnosci poznawcze takie jak: ptynnos¢, gietkos¢ i oryginalnos¢ myslenia oraz
wrazliwo$¢ na problemy. Mozna je wykorzysta¢ m.in. do pracy nad tekstami Pisma
Swietego. Metody te pomagajg odkry¢ Biblie na nowo, w inny, twdrczy sposob.
Pobudzajg do myslenia, do refleksji, ukazuja, nowe, nieznane walory tekstéw, ktére
przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia analizowanej tresci. Duzg role podczas
zaje¢ z wykorzystaniem metod twolrczego mysSlenia spetnia animator.
Ukierunkowuje on dziatania uczestnikdw, porzadkuje na biezaco pojawiajace sie
pomysty w taki sposéb, aby nie zablokowa¢ pracy twérczej.

- Niedokonczone zdania (przeprowadzamy w grupie; zatacznik 1)

Czas pracy: 20 min, pomoce: fragment Pisma Sw. zawierajacy niedokonczone
zdania, markery, dtugopisy, duzy arkusz papieru, klej, tasma.

Istotg tej metody jest koniecznos$¢ zakonczenia podanego przez prowadzacego
przerwanego, niedokonczonego zdania. Metoda pozwala na gtebsze zrozumienie
sensu wybranych zdan biblijnych.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie grup 3 -5 osobowych, wyjasnienie, ze
zadaniem grupy jest dokonczenie zdan, jednak nie chodzi o odgadniecie
zakonczenia biblijnego, ale znalezienie wtasnego pordwnania, gtosne odczytanie
tekstu i prosba o wstuchanie sie pod katem przedstawionego zadania, okreslenie
czasu pracy na 8-10min., prosba o zabranie pomocy, po dyskusji i zapisaniu
pomystéw w grupach nastepuje odczytanie zdan i po kolei przedstawiciele grup
prezentujg swoje zakonczenia, na koniec prowadzacy czyta oryginalna wersje
tekstu.
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- List gonczy (przeprowadzamy w grupie)

Czas pracy: 10 min, pomoce: formularz listu gonczego, dtugopisy

Istotg tej metody jest dokonanie charakterystyki wybranej osoby w postaci listu
gonczego. Pomocy sqg tu niedokonczone zdania, ktére uczestnicy majg zakonczyc.
Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie matych grup, wytlumaczenie, iz ich
zadaniem jest stworzenie listu gonczego dotyczacego danej postaci, kazda grupa
otrzyma formularz listu i bedzie musiata uzupetni¢ niedokonczone zdania,
przedstawiciele grupy pobierajg teksty, kartki z pytaniami i dtugopiséw, okreslamy
czas pracy na 10 min., grupy przygotowujq listy z charakterystykg danej postaci i
prezentuja je na forum.

- Papier lakmusowy (przeprowadzamy w grupie; zatacznik 2)
Czas pracy: 10 min, pomoce: powielony tekst Zzrédtowy, zestaw flamastrow w
réznych kolorach dla kazdej grupy
Istotg metody jest wytowienie z tekstu np. biblijnego réznych watkéw. Kazdy z
watkow trzeba zaznaczy¢ odpowiednim kolorem. Kolor oznacza obecno$¢ pewnych
tresci. Tak jak papier lakmusowy barwi sie pod wptywem okreslonego czynnika, tak
i okreslone tresci tekstu majq zosta¢ wybrane i zaznaczone odpowiednim kolorem.
Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie matych grup, kazda grupa otrzyma
tekst oraz kartke z listq pytan i przyporzadkowanymi kolorami, wskazane tresci po
odnalezieniu majg zostac zabarwione, okreslamy czas pracy na ok. 10 min, na znak
prowadzacego nastepuje przekazanie pokolorowanych tekstow grupom po lewej
stronie, uczestnicy zapoznajg sie z efektami pracy innych grup.
Tekst nalezy odczytaé na forum przed pracg w matych grupach (Psalm 40)

Kartka z zadaniem:

- Co tekst méwi o sytuacji cztowieka? - zaznacz kolorem niebieskim

- O co prosi cztowiek? — zaznacz kolorem czarownym

- Co tekst méwi o dziataniu Boga? - zaznacz kolorem zielonym

- Parafraza (przeprowadzamy w grupie; zatacznik 3)

Czas pracy: 20 min, pomoce: kserokopie tekstu (Psalm 1), czyste kartki, dlugopisy,
duzy papier, klej, tasma

Istotg tej metody jest préba wyrazenia sensu danego tekstu np. biblijnego, poprzez
uzycie innych stéw, zwrotdéw, wyrazen czy porownan. Metoda pozwala zorientowad
sie jak uczestnicy rozumiejgq dany tekst.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: utworzenie grup 3-4 osobowych, rozdanie tekstow
i pomocy, dokonanie parafrazy tekstu wyjsciowego tak by najdoktadniej oddac sens
zamierzony przez autora, ale przy uzyciu innych sformowan, wyttumaczenie, ze
tatwiej jest pisac tekst od nowa niz przeksztatca¢ kazde zdanie, okreslenie czasu
pracy na ok. 10min, prezentacja tekstéw przez przedstawicieli.

- Wideoklip

Czas pracy: 50 min, pomoce: kasety, ptyty CD z utworami muzycznymi o tematyce
chrzescijanskiej, magnetofon, kartki A4, flamastry, dtugopisy

Istota metody jest wymyslenie krétkiego scenariusza wideoklipu dostosowanego do
klimatu i charakteru nagrania muzycznego. Metoda ta pobudza uczestnikéw do
wspotpracy i rozwija wyobraznie

Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie 3-osobowych grup z wyodrebnieniem
funkcji scenarzysty, rysownika, rezysera, zadaniem grupy jest wystuchanie utworu,
naradzenie sie i wspdlne wymyslenie scenariusz z uwzglednieniem poszczegdlnych
rol (tj. scenarzysta wymysla krotki scenariusz; rysownik tworzy kilka rysunkéw
obrazujacych planowana akcje, jej tto, osoby, rezyser tak kieruje catoscig prac by
powstata ciekawa, twoércza propozycja), okreslenie czasu wykonania zadania na 30
min, prezentacja pomystéw.
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C. Metody definiowania poje¢ - celem jest nauka analizowania i definiowania
poje¢, ale tez negocjacji i przyjmowania réznego stanowiska. Metoda polega na
postawieniu przez prowadzacego pytania lub zagadnienia. Uczestnicy podajq
pomysty rozwigzania tego problemu. Wszystkie pomysty s notowane. Nalezy
zachowa¢ zasade nie krytykowania nawet najbardziej nieprawdopodobnych
pomystéw. W drugim etapie nastepuje dyskusja na temat kazdego rozwigzania i
jego ocena. W trzecim etapie dokonuje sie wyboru najlepszego rozwigzania, ktére
zostaje wprowadzone w zycie i sprawdzone pod wzgledem efektywnosci.

- Burza mozgow

Czas pracy: 20 min, pomoce: kartki A4, flamastry, diugopisy, duzy papier, klej,
tasma

Istotg metody jest najpierw szukanie jak najwiekszej ilosci rozwigzan problemu, a
nastepnie ich wartosciowanie

Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie grup 4-5 osobowych, postawienie
pytania, zapisanie na kartkach wszystkich pomystéw, ktdére sie pojawig sie w
grupach i wybdr jednego, najlepszego rozwigzania, prezentacja i uzasadnienie
wyboru rozwigzan przez przedstawicieli poszczegdlnych grup.

D. Metody dramowe - uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
wchodzenie w role i improwizacje w ramach pewnej fikcyjnej sytuacji. Drama przez
swoje zewnetrzne podobienstwo moze by¢ mylona z teatrem. Od teatru rdézni sie
jednak zasadniczo - teatr nastawiony jest na widza, drama - na wydobycie
wewnetrznych przezy¢ i doswiadczen osoby biorgcej w niej udziat. Drama oznacza
zarébwno metode terapeutyczng, rodzaj wielkiej gry fabularnej, metode pracy nad
przedstawieniem, jak i forme dydaktyczng w szkole. Dobrze przeprowadzona moze
realizowac szeroki wachlarz celéw: harmonijne rozwijanie zmystéw, poczucie rytmu,
plastyki, ruchu, przetamywania barier w grupie, ¢wiczenie ekspresji, empatii,
umiejetnosci komunikacji, mowy ciata, wrazliwosci estetycznej, rozwijanie
wyobrazni.

- Artykut prasowy

Czas pracy: 20-30 min, pomoce: powielone pierwsze strony gazet z pustymi polami
do zapetnienia, flamastry, tekst zrédtowy, duzy papier klej

Istotg metody jest opisanie wydarzen w tekscie np. biblijnym w konwencji artykutu
prasowego

Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie matych grup, odczytanie tekstu
zrédtowego np. fragment ze Starego Testamentu, uczestnicy grup wchodzg w role
dziennikarzy i i piszq artykuty w pustych miejscach powielonych pierwszych stron
gazet, okreslenie czasu na 10 min, prezentacja artykutdéw na forum catej grupy

- Kartka z pamietnika (przeprowadzamy w grupie; zatqcznik 4)

Czas pracy: 20 min, pomoce: papier A4, tekst zréodiowy dla kazdego uczestnika,
flamastry, dtugopisy (Zacheusz)

Istotg metody jest wejscie w role danej postaci i zapisanie niejako w jej imieniu
kartki z pamietnika, przedstawiajacej wybrane wydarzenie. Jest to praca
indywidualna.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: rozdanie tekstéw zrédlowych, wyjasnienie, ze
zadanie polega na spojrzeniu na dane wydarzenie oczami jej bohatera, napisanie
kartki z pamietnika tej osoby, okreslenie czasu pracy na ok. 8 min., odczytanie na
forum przez chetnych.
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- Rzezba z ciat (przeprowadzamy w grupie)

Czas pracy: 20-30 min

Istota metody jest wyrazenie przezy¢ i postaw w zwigzku z konkretnym
wydarzeniem. Srodkiem wyrazu sq: ciato, gest, mimika, zastygte w nieruchomej
rzezbie. Materiatem do tworzenia sg sami uczestnicy. Mogqg z wiasnych ciat ustawié
wymowng rzezbe. Rzezba moze by¢ indywidualna lub grupowa.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: przedstawienie w ogdlnych zarysach sytuacji -
tematu scenki, podziat rél, przygotowanie przestrzeni dla rzezby

- Scenka dramowa

Czas pracy: 20-30 min, pomoce: symboliczne rekwizyty

Istotg metody jest spontaniczne odegranie dalszego ciggu jakiej$ sytuacji, ktéra
staje sie katalizatorem pozniejszej rozmowy. Sytuacja ta musi zawiera¢ problem
(konflikt, zderzenie intereséw, pojedynek wartosci) i napiecie umozliwiajace
postawienie pytania: Jak te wydarzenia mogtyby potoczy¢ sie dalej? Uczestnicy
przygotowujg scenariusz dalszego ciggu tej sytuacji, a pdzniej przedstawiajg swojq
scenke na forum ogdélnym. Metoda ta pozwala uczestnikom lepiej zrozumie¢ dang
postaé, ¢wiczy wyobraznie, empatie.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: po zaprezentowaniu scenki (moze mie¢ charakter
pantomimiczny) mozna poprowadzi¢ dyskusje oraz dokonaé¢ podsumowania i
wyciagniecia wnioskéw. W scenke dramowg mozna witozy¢ technike stopklatka,
ktéra przez zatrzymanie poszczegdlnych scen pozwala wybrzmie¢ jakiemus stowu
lub zachowaniu.

- SMS

Czas pracy: 5 min, pomoce: kartki papieru, dtugopisy

Jest to metoda majgca wiele wspolnego z listem. Rdznica jest taka, ze tres¢ musi
by¢ ograniczona do minimalnej ilosci stow, tak jak wiadomos$é wystana za pomoca
sms-a.

Kolejnos¢ wykonywania zadania: wprowadzenie w temat poprzez opowies¢ lub
prezentacje historii i bohatera, przedstawienie problemu, polecenie opisanie w
smsie do przyjaciela tego co czujesz i przezywasz wczuwajac sie w bohatera
historii, na koniec uczestnicy prezentujg swoje sms-y.

E. Metody plastyczne - uczestnicy zaje¢ dochodza do nowej wiedzy poprzez
tworzenie jakiego$ dzieta plastycznego. Nie chodzi tu jednak o proste zilustrowanie
tekstu. Materiat plastyczny ma by¢ odpowiedzig na postawione pytanie. Wazny jest
nie tyle efekt plastyczny, ile sam proces tworzenia i wykorzystane symbole. Liczy
sie przede wszystkim tres¢, forma jest na drugim planie. Wykorzystanie metod
plastycznych:

» prowokuje uczestnikédw do myslenia

» rozwija wyobraznie

* pomaga pamieci
W pracy metodami plastycznymi wykorzystywane sg rdzne rodzaje farb, kredki,
flamastry, fragmenty starych gazet. Tak na prawde wszystko, co sie nawinie pod
reke...
W centrum stawiamy pytanie i poszukiwanie odpowiedzi, a nie jakos$¢ artystyczng
wytworu.

- Plakat

Czas pracy: 35 min, pomoce: farby, kredki, pedzle, naczynia na wode, tasma,
karton

Istotg metody jest przedstawienie w sposdb symboliczny za pomoca obrazu
okreslonych tresci.
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Kolejnos¢ wykonywania zadania: stworzenie matych 4-5 osobowych grup,
okreslenie problemu, nad ktérym bedzie pracowa¢ grupa, przedstawienie
zagadnienia za pomocq plakatu, okreslenie trwania zadania na ok. 20 min.,
prezentacja i interpretacja prac na forum.

- Rebusy

Czas pracy: 25 min, pomoce: papier A4, flamastry, kredki, dtugopisy, markery,
szary papier

Istotg metody jest szyfrowanie przez uczestnikdw waznych dla nich tresci. Na
postawione pytanie nalezy odpowiedzie¢ rebusem w formie krétkiego, prostego
zdania. Tresci zaszyfrowane przez mate grupy sg rozszyfrowywane przez inne
zespoty.

Podobnymi metodami sg réwniez komiks i kolaz (z wykorzystaniem materiatow
zaczerpnietych ze starych gazet)

F. Metody pracy z formularzem - uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy
poprzez prace z kartka papieru, na ktorej zapisany jest problem, instrukcja
dotyczaca pracy oraz miejsce na zapis rozwigzania. Poza tym na formularzu moga
sie znalezé: tekst zrdédtowy, rysunek, symbol, schemat graficzny, skala czy
dodatkowe wskazéwki o sposobie pracy i zapisania odpowiedzi. W wielu metodach
formularz jest elementem pomocniczym. Zajecia mozna poprowadzi¢ indywidualnie
i w matych grupach.
Mozna wyréznic kilka typow formularzy:

- formularz w mozliwoscig wyboru

- formularz z pytaniem i tekstem pomocniczym

- formularz ze skalg

- formularz z elementami plastycznymi

- formularz z miejscami do uzupetniania

- formularz ze schematem graficznym

- formularz wirtualny
Przyktady:
- Formularz z mozliwoscia wyboru tzw. priorytetowy
- Formularz z pytaniem i tekstem pomocniczym
W formularzu tym znajduje sie tylko pytanie, tekst pomocniczy np. biblijny i
ewentualnie tekst wprowadzajacy. Wiekszg jego czes$¢ zajmuje wolne miejsce na
wpisanie odpowiedzi.

- Formularz ze skalg
Formularz tego typu zawiera skale, ktéra umozliwia procentowe zaznaczenie swojej
odpowiedzi.

G. Metody pracy z kartami dialogowymi - uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do
nowej wiedzy przez prace z réznego rodzaju kartami, ktére zwykle zawierajq jakis
obraz, ktéry ma by¢ bodzcem do twdrczego myslenia i do dialogu w grupie;

H. Metoda projektu - uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy, realizujac
zadanie dtugofalowe, roztozone w czasie (nawet do kilku miesiecy), wymagajace
podziatu pracy pomiedzy kilka mniejszych grup. Moze to by¢ na przykfad jakies
zadanie spoteczne, projekt badawczy, album, gra itp.

Dzieki uczestniczeniu w pracy tg metodg uczestnicy zaje¢ mogq uczyé sie:
planowania pracy, wspotdziatania w grupie, odpowiedzialnosci, przeprowadzania
rozmow i wywiadow, pracy z roznymi zrédtami wiedzy, samodzielnego opracowania
materiatu, redagowania notatek, rysowania plakatéw i szkicéw czy wykonywania
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prac technicznych. Praca ta metodg jest bodzcem do rozwoju w sferze
intelektualnej, spotecznej i emocjonalnej. Metoda ta obejmuje kilka faz:

» spotkanie organizacyjne

» praca grupowa nad projektem

» spotkanie podsumowujgce

5. Podsumowanie

6. Modlitwa na zakonczenie
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Zataczniki 1:

Korzysci ptynace z zycia wspoélnego i wartos¢ madrosci
Lepiej jest dwom niz jednemu,

gdyz majg dobry zysk ze swej pracy.

Bo gdy upadng, jeden podniesie drugiego.

Lecz samotnemu biada, gdy upadnie,

a nie ma drugiego, ktéry by go podnidst.

Réwniez, gdy dwdch $pi razem, nawzajem sie grzejq;
jeden natomiast jakze sie zagrzeje?

A jesli napadnie ich jeden,

to dwoch przeciwko niemu stanie;

a powrdz potrdjny nietatwo sie zerwie.

Lepszy miodzieniec ubogi, lecz madry,

od krodla starego, ale gtupiego,

co juz nie umie korzystac z rad.

Wszak i krél wyszedt z tona [matki],

i mimo swej godnosci krélewskiej urodzit sie biednym.
Widziatem, jak wszyscy zyjacy, co chodzg pod storicem,
staneli przy mtodziencu, drugim [po krolu],

ktory miat zajacé jego miejsce.

Nieprzeliczony byt caty lud,

na ktérego czele on stanat.

Ale po6zniejsi tez nie bedq z niego zadowoleni.

Bo takze i to jest marnosc i pogon za wiatrem.

Koh 4, 9-16

Korzysci pltynace z zycia wspdélnego i wartos¢ madrosci

Bo gdy upadng, jeden podniesie drugiego.

LeCcz samotnemMuU, . ...ovvvviiiiiiiiiiii e
GAYZ, e e
Réwniez, gdy dwdch $pi razem,

jeden natomiast jakze sie zagrzeje?

A jesli napadnie ich jeden,

a powrdz potrdjny nietatwo sie zerwie.
Lepszy miodzieniec ubogi, lecz madry

Co juz nie umie korzystac z rad.

Wszak i krél wyszedt z tona [matki],

i mimo swej godnosci krélewskiej.................
Widziatem, jak wszyscy zyjacy,

co chodza pod stohcem,

staneli przy.......cccoeevene. , drugim [po krélu],
ktéry miat zaja¢ jego miejsce.

Nieprzeliczony byt caty lud,

Koh 4, 9-16
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Zatacznik 2:

PSALM 40

Ztozytem w Panu catg nadzieje;

On schylit sie nade mng i wystuchat mego wotania.
Wydobyt mnie z dotu zagtady i z katuzy btota,

a stopy moje postawit na skale i umocnit moje kroki.

I wtozyt w moje usta Spiew nowy,

piesn dla naszego Boga.

Wielu zobaczy i przejmie ich trwoga,

i potozg swag ufnos¢ w Panu.

Szczesliwy maz, ktéry ztozyt swa nadzieje w Panu,

a nie idzie za pyszatkami i za zwolennikami kftamstwa.
Wiele Ty uczynite$ swych cudéw, Panie, Boze mdj,

a w zamiarach Twoich wobec nas nikt Ci nie doréwna.

I gdybym chciat je wyrazi¢ i opowiedziec,

bedzie ich wiecej nizby mozna zliczyé.

Nie chciates ofiary krwawej ani obiaty,

lecz otwartes mi uszy;

catopalenia i zertwy za grzech nie zadates.

Wtedy powiedziatem: «Oto przychodze;

W zwoju ksiegi o mnie napisano:

Jest moja radoscig, mdj Boze, czynié¢ Twojq wole,

a Prawo Twoje mieszka w moim wnetrzu».

Gtositem Twojaq sprawiedliwos$¢ w wielkim zgromadzeniu;
oto nie powsciggatem warg moich - Ty wiesz, o Panie.
Sprawiedliwosci Twojej nie krytem w gitebi serca.
Gtositem Twojgq wiernos¢ i pomoc.

Nie taitem Twej faski ani Twej wiernosci

przed wielkim zgromadzeniem.

A Ty, o Panie, nie wstrzymuj wobec mnie Twego mitosierdzia;
taska Twa i wiernos¢ niech mnie zawsze strzegq!
Otoczyty mnie bowiem nieszczescia,

ktérych nie ma liczby, winy moje mnie ogarnety,

a gdybym mogt je widzie¢,

bytyby liczniejsze niz wtosy na mej gtowie,

wiec we mnie serce ustaje.

Panie, racz mnie wybawi¢;

Panie, pospiesz mi na pomoc!

Niech sie zmieszajq i razem okryjg rumiencem

ci, co na zycie me czyhajg, aby je odebrad.

Niech sie cofng zawstydzeni ci, ktérzy z niedoli mojej sie wesela.
Niech ostupiejg hanbg okryci, ktérzy mi méwig: «Ha, ha!»
Niech sie radujq i weselg w Tobie wszyscy, co Ciebie szukajq
i niech zawsze méwiq: «Pan jest wielki»

ci, ktorzy pragng Twojej pomocy.

Ja za$ jestem ubogi i nedzny,

ale Pan troszczy sie o mnie.

Ty jeste$s wspomozycielem moim i wybawcg;

Boze mdj, nie zwlekaj!
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Zatacznik 3:

PSALM 1

Dwie drogi zycia

Szczesdliwy maz,

ktéry nie idzie za radq wystepnych,

nie wchodzi na droge grzesznikow

i nie siada w kole szydercow

lecz ma upodobanie w Prawie Pana,

nad Jego Prawem rozmysla dniem i noca.

Jest on jak drzewo zasadzone nad ptyngacq woda,
ktore wydaje owoc w swoim czasie,

a liscie jego nie wiedna:

co uczyni, pomyslinie wypada.

Nie tak wystepni, nie tak:

sg oni jak plewa, ktérg wiatr rozmiata.

Totez wystepni nie ostojg sie na sadzie

ani grzesznicy - w zgromadzeniu sprawiedliwych,
bo Pan uznaje droge sprawiedliwych,

a droga wystepnych zaginie.

Zatacznik 4:

Zacheusz

Potem wszedt do Jerycha i przechodzit przez miasto. A [byt tam] pewien cziowiek,
imieniem Zacheusz, zwierzchnik celnikédw i bardzo bogaty. Chciat on koniecznie
zobaczy¢ Jezusa, kto to jest, ale nie mdgt z powodu ttumu, gdyz byt niskiego
wzrostu. Pobiegt wiec naprzod i wspigt sie na sykomore, aby moc Go ujrzeé,
tamtedy bowiem miat przechodzi¢. Gdy Jezus przyszedt na to miejsce, spojrzat w
gore i rzekt do niego: «Zacheuszu, zejdz predko, albowiem dzi§ musze sie
zatrzymadé w twoim domu». Zeszedt wiec z pos$piechem i przyjat Go rozradowany. A
wszyscy, widzac to, szemrali: «Do grzesznika poszedt w goscine». Lecz Zacheusz
stangt i rzekt do Pana: «Panie, oto potowe mego majatku daje ubogim, a jesli kogo
w czym skrzywdzitem, zwracam poczwérnie». Na to Jezus rzekt do niego: «Dzi$
zbawienie stato sie udziatem tego domu, gdyz i on jest synem Abrahama. Albowiem
Syn Cztowieczy przyszedt szukac i zbawié to, co zgineto»

tk 19, 1-10
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SPOTKANIE 18

METODY INFORMACII ZWROTNE)]

I. Cel spotkania: Omoédwienie i praktyczne wyjasnienie rodzajéow metod
informacji zwrotnej.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- brystole lub duze arkusze papieru
- markery, flamastry, dtugopisy
- kartki A4
- tasma, klej, nozyczki
- kartki z bloku kolorowego
- nazwy metod informacji zwrotnej do wylosowania
- kopie materiatdw ze spotkania dla uczestnikéw

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna

Zaczarowany staw

Chetny uczestnik z zastonietymi oczami stoi w S$rodku. Pozostali uczestnicy
poruszajg sie dookota niego do momentu, kiedy powie on: zaczarowany staw.
Wtedy osoba z zastonietymi oczami zaczyna poruszac¢ sie wsréd nieruchomych
postaci i dotyka twarzy pierwszego napotkanego uczestnika, zgadujac, kto to jest.
Jesli odgadnie, zdejmuje opaske z oczu. W przeciwnym razie prébuje od nowa.

3. Dziatanie

Wprowadzenie

Metody informacji zwrotnej pozwalajg uczestnikom wyrazi¢ swoje opinie na
temat przeprowadzonych zaje¢ oraz ich ocene. Czasami uzywa sie nazwy ,metody
ewaluacji”(oceny).

e Jaki cel moze posiada¢ stosowanie metod informacji zwrotnej? — burza
mozgow

Metody informacji zwrotnej majq na celu:

- pomoc uczestnikom w poznaniu samych siebie,

- wymiane informacji pomiedzy uczestnikami i animatorem oraz pomiedzy samymi
uczestnikami,

- ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania réznych relacji na te samg sytuacje lub
osobe,

- umozliwienie uczestnika odreagowania napiecia wynikajacego z trudnych sytuacji.

Zastosowanie metod informacji zwrotnej ma duze znaczenie dla prawidtowego
rozwoju dynamiki procesu grupowego.

Przed zakonczeniem spotkania, wspdlnych dziatan powinno nastgpi¢ podsumowanie
przeprowadzonych zadan. Pomocna w tej dziedzinie moze by¢ wymiana informacji
zwrotnej zaréwno pomiedzy uczestnikami i prowadzacym, jak i miedzy samymi
uczestnikami. Dotyczy ona zwykle odczué, nastawien, uprzedzen lub akceptacji,
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zadowolenia, z tego, co proponuje prowadzacy: tematu, tresci, metod, form
organizacji, warunkoéw itp.

Mysle, ze kazdy prowadzacy grupe powinien by¢ refleksyjnym praktykiem.
Stosujac informacje zwrotng w pracy z grupg, warto mie¢ na uwadze pewne
obowigzujace przy tym zasady.

e Jakimi zasadami powinien kierowa¢ sie animator stosujgc informacje zwrotng
W pracy grupowej? — burza mozgéw

Animator powinien prosi¢ uczestnikdéw o to, aby informacja zwrotna byta:

- doktadna i konkretna

- dzieleniem sie swoimi spostrzezeniami, uczuciami, przypuszczeniami

- wypowiadana w pierwszej osobie, od siebie i za siebie, a nie w imieniu grupy
(,Uwazam, ze...; Wydaje mi sie...; Chce powiedzie¢, ze ja...;”

Jest wazne, aby sam prowadzacy:

- za kazdym razem podziekowat uczestnikom za udzielenie informacji zwrotnej
- nie polemizowat z wypowiedziami uczestnikéw.

Zadanie

Animator przeprowadza przyktadowa, krotkg prace w grupie.

Nastepnie po jej zakonczeniu prosi, aby kazdy wczut sie w posta¢ animatora tej
grupy, ktory wtasnie zakonczyt prace.

Zadaniem uczestnikdw bedzie wylosowanie jednej z metod informacji zwrotnej. Po
chwili czasu na przygotowanie kazdy z uczestnikdw przeprowadzi wylosowana
metode.

Jesli zostang metody niewylosowane reszte ttumaczy lub przeprowadza animator
prowadzacy

KONSPEKT PRACY W GRUPIE
~W GRUPIE SItA”

e Modlitwa na rozpoczecie
e Zabawy integracyjne

A) Twister

Zabawa oparta na zasadach twistera, z tq roznica, ze nie dysponujemy makietg
kolorow.

Jedyne, czego potrzebujemy to jaki$ dtugopis, czy marker. Wszyscy stajg w kregu.
Jesli grupa spotyka sie po raz pierwszy kazdy z uczestnikow moéwi swoje imie.
Prowadzacy rozpoczyna zabawe. Rzuca mazak w srodek kota moéwigc imie wybranej
osoby, Ta osoba ma za zadanie postawi¢ noge w miejsce mazaka, podnies¢ go,
rzuci¢ w inne miejsce mowiagc imie dowolnej osoby, jednoczesnie pozostajac w
swojej pozycji. Kontynuujemy zabawe az wszyscy poplacza swoje nogi. Jesli
uczestnikdéw jest mniej, mozna dodac druga noge, potem rece.

B) Bez stow

Zadaniem uczestnikow jest nie uzywajac stéw ustawic sie w rzadku wg dat urodzin -
od stycznia do grudnia. Mogg stosowac dowolne techniki, ale nie mozna im moéwic.
Kolejng rundg jest dobranie sie w podgrupy wg numeréw buta.

Uczestnicy dobierajq sie w grupki wg ilosci rodzenstwa. Obowigzuje zakaz
mowienia.
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Inne mozliwosci:
Wg koloru oczu

Wg znaku zodiaku
Wg koloru wiosow

> Dziatanie:

Zadanie:

Mocni w site

Prowadzacy stawia na S$rodek stolik. Prosi jedng osobe chetng. Osoba ta ma za
zadanie podniesc¢ stolik na wysokos$¢ 1,5m i utrzymaé go w tej wysokosci ok. 3min.
Po pierwszych prébach prowadzacy podpowiada, ze mozna uzy¢ dowolnej strategii.
Mozna podpowiedzie¢, by zmotywowata do pomocy pozostatych - bo o to chodzi w
tym spotkaniu.

Po wykonaniu zadania, prowadzacy prowokuje do dyskusji:

Jak oceniajg szanse wykonania tego zadania, gdyby miata to zrobi¢ jedna
osoba?

Kiedy byto tatwej, a kiedy trudniej?

Jakie z tego wnioski?

Whnioski:
Objasnia, ze grupa ludzi jest w stanie wykona¢ duzo i w krétszym czasie niz jedna
samotna osoba. Razem mozemy zdziata¢ o wiele wiecej niz pojedynczo.

Zadanie w grupie:

Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na grupy - zaleznie od ilosci uczestnikow spotkania.
Dobrze, jesli w podgrupach nie bedzie wiecej niz 2 osoby. Kazda z grup dostaje
jeden aforyzm, ktéry musi przedstawi¢ za pomocg dowolnej techniki. Prowadzacy
podpowiada, ze mogg to by¢:

- kalambury - pokazywane lub rysowane;

- mimikg ciata (pokazujg jakies$ sytuacje z zycia.);

- rebus;

- historyjka obrazkowa;

Przykitadowe aforyzmy:

1. "Cztowiek jest jak patyczek - fatwo go ztamad. Ale jak dobierze sie wiecej takich
patyczkow, nie ma sity zeby je tak tatwo zniszczyé."

2. "Wszystkie drogi prowadza do ludzi"

3. ,Szczescie cztowieka na ziemi zaczyna sie dlan wtedy, gdy zapominajac o sobie
zacznie zy¢ dla bliznich.”

4. ,Bez pomocy bliznich sami nie dojdziemy do niczego.”

5. Inne propozycje prowadzacego

Grupy losujg karteczki z aforyzmami.

Maja 5-10 minut na przygotowanie zadania. Prowadzacy podaje potrzebne
materiaty (arkusze papiery, co$ do pisania).

Czuwa nad grupami sprawdzajqc czy dobrze zrozumiaty zadanie i moze ewentualnie
podpowiedzie¢ jak wykonaé zadanie.

Po wykonaniu zadan grupy prezentujg swojg prace. Kazda podgrupa ma 5 - 7 minut
na prezentacje. W tym czasie reszta uczestnikdow ma za zadanie odgadng¢ ich
hasto.
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Dyskusja
e O czym byty te wszystkie hasta?

Jaki byt motyw przewodni?

Po co komu inni ludzie?

Do czego sq oni potrzebni?

Jakie sq mozliwosci spotkan ludzi, rodzaje grup?
Po co ludzie zbierajg sie w takie grupy?

Podsumowanie

Kazdy z nas ma potrzebe ciepta drugiego cztowieka. Kazdy z nas potrzebuje
przyjaciela, ludzi, na ktérych zawsze moze liczy¢é. Bedgac samemu nasze cele, ktére
sobie wytyczamy, marzenia, plany bytyby trudniejsze do zrealizowania. Samemu
jest trudniej. Trudniej sobie

poradzi¢ z problemami i rozterkami. W grupie ludzi mozemy odnajdywac¢ samego
siebie, dzieli¢ sie swoimi radosciami, szcze$ciem. Daje nam to takze mozliwosc
rozwijania wspdlnych zainteresowan, hobby. Razem mozemy czynic¢ wielkie rzeczy.

Po zakonczeniu konspektu animator przeprowadza losowanie metod informacji
zwrotnej i daje czas na przygotowanie.
Prezentacja wynikéw pracy.

METODY INFORMACII ZWROTNEJ:

> Podsumowanie
Na srodku pokoju ustawia sie krzesto, lub inny przedmiot, np. kosz, Uczestnicy mogq
wypowiadac¢ swoje opinie lub odczucia, dotyczace zadania.
np.: ,Jestem bardzo zadowolony z pracy", , Cze$¢ teoretyczna byta nudna", ,Wolatbym inny
dobdér metod" itp.
W zaleznosci od stopnia identyfikacji z danym twierdzeniem, wszyscy uczestnicy ustawiajg
sie blizej lub dalej przedmiotu ustawionego w srodku pokoju. Autor wypowiedzianej opinii
powinien byt wiec znalez¢ sie najblizej niego, chyba, ze jego twierdzenie byto prowokacja,
co jest tez niedopuszczalne.
Po wyczerpaniu sie wypowiedzi podsumowanie sie konczy, bez pytan i bez dyskusii.
Prowadzacy dziekuje uczestnikom za ich wypowiedzi, ktdére na pewno stanowig dla niego
pomoc i wskazoéwke dla jego dalszej pracy.

> Podsumowanie spotkania przy pomocy ankiety
Kartki z pytaniami, przygotowane wczesniej, rozdaje sie na koricu spotkania do wypetnienia
anonimowo. Przykitady ankiet:
L. . Czy Pan(i) dobrze sie czut(a)?
. Czy temat spotkania uwaza Pand) za pozyteczny?
. Co sie panu(i) podobato?
. Co sie Panu(i) nie podobato?
. Jakie zmiany Pan(i) proponuje?

ubhWNH

II. 1. Co mi sie podobato?
2. Co mi sie nie podobato?
3. Moje uwagi i propozycje.

III. Czutem sie bardzo dobrze 12345
Wiele sie dowiedziatem 12345
Jestem zadowolony ze swej aktywnosci 12345
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> Pakowanie walizki
Metode te stosuje sie na zakonczenie pracy w grupie lub kursu. Uczestnicy siedzg w kole.
Otrzymujg ok. 2 minuty na zastanowienie sie, co dat im kurs lub spotkanie, co zabierajgq z
niego z soba. Nastepnie jedna osoba méwi: pakuje swojg walizke i wktadam do niej
(np.: optymizm, lepsze rozumienie innych ludzi, nowe metody pracy grupowej itp.). Inni
uczestnicy dodajg do jej ,walizki" (mdwig ci uczestnicy, ktdrzy chcg, bez zadnej kolejnosci)
jakie$ przedmioty - symbole, np. dobre buty, abys szla swojg drogg, album ze zdjeciami
nas wszystkich, czerwong roze, szczypte odwagi, pare usmiechdéw itp. ,Daréw" nie objasnia
sie. Obdarowany dziekuje stowem lub usmiechem, moze co$ dopowiedziec, ale nie powinien
prosi¢ o wytlumaczenie.
Gdy prowadzacy zauwaza, ze nastepuje dtuzsza przerwa w ,,obdarowywaniu" prosi, aby
kto$ nastepny zgtosit sie i zaczat ,pakowac" swojq walizke. Na zakonczenie czyni to rowniez
sam prowadzacy.

> Bagaz, ktory zabieram ze sobga (albo: zniwo)
Na srodku pokoju, na stole lub na podtodze kfadzie sie arkusz papieru (mozna zawiesi¢ go
tez na tablicy lub Scianie). Kto chce, pisze na tym arkuszu, co wedtug niego byto na kursie
lub w danym spotkaniu cennego, co jest tym bagazem, ktéry zabiera z soba. Potem ogdlna
rozmowa na ten temat.

> Negatywy i pozytywy
Przygotowac kartki w dwdch kolorach (np. niebieskie i zotte), w ilosci cztery razy wiekszej
niz ilo$¢ uczestnikow.
Drogq gtosowania ustala sie, na ktédrym kolorze piszemy negatywy, na ktérym pozytywy. W
braku kolorowych, mozna przygotowac same biate kartki. Uczestnicy tworza mate grupy po
3-4 osoby i wspdlnie piszg na kartkach, co byto na kursie negatywnego, co chcg zostawic.
Zbiera sie te kartki do kosza.
Z kolei uczestnicy w grupach pisza, co byto negatywnego, co chcg ze sobg zabrac - te kartki
réwniez sie zbiera.
Nastepnie jedna osoba odczytuje tres¢ kartek negatywnych, druga osoba tres¢ kartek
pozytywnych.

> Waz oceny
Jedno krzesto stawiamy w jednym koncu pokoju, mdéwiac, ze to jest gtowa weza, drugie w
dos¢ duzej odlegtosci, mowigc, ze to jest ogon weza. Uczestnicy stajg miedzy krzestami,
tworzac tutdw weza, z tym, ze komu sie spotkanie bardzo podobato, staje blizej gtowy, a
komu sie nie podobato (tzn. kto nie jest zadowolony), staje blizej ogona. Potem nastepuje
omowienie catosci. Nie ma przy tym obowigzku wypowiedzenia swoich uwag, méwig tylko
ci, ktérzy chca.

> Co$ milego na plecach
Kazdy z uczestnikbw ma przyklejong do plecow kartke A4. Zadanie polega na
wpisaniu sobie nawzajem mitych spostrzezen, odkry¢ itp. na temat danej osoby.
(Np. ,Cenie Cie za...; Dzieki Tobie...;Dziekuje Ci za...” itp.). Na koniec wszyscy
siadajgq w kregu, odklejajg swoje kartki i czytajq sobie swoje kartki.

> Samopoczucie uczestnikow. Metody feed - back.
Wedtug zdania psychologdw mozna przyjaé, ze w kazdej spotykajacej sie grupie uczestnicy
majq trzy wymienione nizej zasadnicze potrzeby:
- potrzebe poczucia przynaleznosci
- potrzebe wywierania pewnego wptywu
- potrzebe poczucia wartosci (waznosci)
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Podstawowg potrzebg kazdego uczestnika jest poczucie przynaleznosci. Objawem
niekorzystnym w tej dziedzinie jest poczucie izolacji, osamotnienia, zahamowania oraz
poczucie bycia niecenionym. Od strony pozytywnej patrzac, oznacza to, ze kazdy uczestnik
pragnie by¢ zauwazonym i jako$ cenionym przez innych, oraz by¢ dla innych kims$
interesujgcym.

Jezeli potrzeba przynaleznosci uczestnika nie jest zaspokojona, to i korzysci z uczestnictwa
prawdopodobnie beda nikte. Klasyczng metoda sprawdzenia tego jest nastepujaca gra.
Prowadzacy kfadzie na $rodku pokoju jakis przedmiot, np. kosz lub ksigzke i prosi
uczestnikdéw, aby staneli blisko lub daleko od tego przedmiotu w zaleznosci od tego, jak
odczuwajg swojg przynaleznosc¢ do grupy (jak sie w niej czujq). Kto chce, moze powiedzied,
dlaczego w danym miejscu stanat. Jezeli duzo oséb staneto daleko, oznacza to kryzys
grupy. Mozna wtedy zastosowa¢ metody, przedstawione w rozdziale ,Grupa w stanie
kryzysu", albo metode brainstorming - co zmienic? Zbieranie uwag i propozyciji.

Nastepna, co do waznosci jest potrzeba wywierania pewnego wptywu. Chodzi o to, aby
pojedynczy uczestnik miat poczucie, ze moze on wywrze¢ pewien wptyw na to, co sie w
grupie dzieje, ze ma on dos$¢ autorytetu i znaczenia, aby odgrywac pewng role przy
podejmowaniu przez grupe decyzji. Jesli tego poczucia nie ma, to jego udziat jest rowniez
zagrozony i ma on mato szans na odniesienie korzysci z udziatu w grupie. Aby zda¢ sobie
sprawe z sytuacji w tej dziedzinie, prowadzacy moze zaproponowac, aby uczestnicy
utworzyli dwie grupy: po jednej stronie stajg (lub siadajg) ci, ktérzy wedlug swego
mniemania majg poczucie dostatecznego wywierania wptywu, po drugiej ci, ktdrzy sadza,
ze majg za mato moznosci wywierania wptywu na procesy grupowe. Nastepnie mozna
sytuacje wspdlnie przeanalizowad i oméwic.

Trzecia z podstawowych potrzeb uczestnikdw, to poczucie osobistej wartosci.
O zaspokojeniu tej potrzeby $wiadczy to, jezeli dany uczestnik moze powiedzie¢ o sobie, ze
inni uczestnicy sq mu bliscy, ze go cenig i okazujg mu zyczliwos¢ i przyjazi. Uczestnicy,
ktdrzy w tym zakresie nie sg zadowoleni, majg réwniez mato szans, aby ze spotkan odniesc¢
korzysci.

Aby te sytuacje oceni¢, mozna postuzyc¢ sie rowniez metode, zwang socjogramem. Prosi sie
uczestnikdw o utworzenie dwoch grup - jednej, do ktérej przystepuja ci, ktdrzy czujq sie
dostatecznie cenieni, i drugiej, do ktérej przystepujq ci, ktorzy czujg sie w grupie
niedostatecznie cenieni. Nastepnie konieczna jest rozmnowa na ten temat.

> Inspekcja stanu grupy
Uczestnicy siedzg w kole. W srodku ustawia sie jaki$ przedmiot (but, wazon itp.). Kazdy z
uczestnikdbw ma przygotowany jakis maty przedmiot (dtugopis, notesik itp.). Prowadzacy
stawia pytania, np.:

e Czy zadowoleni jestescie z zycia naszej grupy?

e Jak wazne bylo dla kazdego wspdizycie grupy w ostatnim czasie?

e Czy omdwiony ostatnio temat byt dla was interesujacy?

e Czy jestescie zainteresowani w tym, aby grupa spotykata sie nadal?
Po kazdym pytaniu uczestnicy kladgq swoje przedmioty blisko lub daleko od ustawionego w
srodku przedmiotu, w zaleznosci od zadowolenia lub niezadowolenia osobistego. Po chwili
wszyscy zbierajg swoje rzeczy i czekajg na dalsze pytania.
W trakcie gry od czasu do czasu mozna dac jakie$ wyjasnienie swojej pozycji, ale bez
dyskusji.

> Blyskawiczne sprawdzenie (Przeswietlenie sytuacji)
I wariant.
Jezeli w czasie zaje¢ zauwaza sie jaki$ niepokdj, znudzenie czy brak uwagi, mozna zajecia
na chwile przerwac i zadac grupie jakie$ pytanie z prosba, aby wszyscy po kolei na nie
krotko odpowiedzieli (bez przymusu odpowiedzi), np.: - Jakie kazdy ma samopoczucie? -
Czego kazdy oczekuje od spotkania lub od tematu? - Co kto ma ochote teraz powiedzie¢?
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Metoda ta daje moznos$¢ szybkiego zorientowania sie w samopoczuciu lub Zzyczeniach
uczestnikéw, a im daje moznos¢ wypowiedzenia swoich uwag.

IT wariant. Ustawi¢ na $rodku pokoju kosz lub inny przedmiot - wszyscy majg stanaé wokot
danego przedmiotu blisko lub daleko, w zaleznosci od tego, ja sie czujg. Kto chce, moze
swoje stanowisko uzasadnic.

III wariant. Uczestnicy tworzg mate grupy po 4-6 0sob celem porozmawiania, jak sie czujg,
czy majq jakie$ pytania, zyczenia, watpliwosci lub propozycje. Po 10 minutach kazda grupa
sktada kroétkie sprawozdanie z odbytej rozmowy.

Dzielenie
Moje odczucie, jako prowadzacego ewaluacje.
Co nowego odkrytem/tam animator?
Co mi pomagato a co przeszkadzato?
Wolne wnioski i spostrzezenia
4. Podsumowanie

5. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 19

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC REKREACYINYCH

I. Cel spotkania: Omdwienie metod i form prowadzenia rekreacji. Nauka
organizowania zajec¢ rekreacyjnych.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- brystole lub duze arkusze papieru
- markery

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie

2. Gra integracyjna

Pudetka

Pomoce: puste pudetka od zapatek

a) Dwa puste pudetka od zapatek kfadziemy na grzbietach dtoni wyciggnietych do
przodu. Przyciaqgamy, kfadziemy sie na brzuchu, na plecach, po czym wstajemy, nie
podpierajac sie rekami. Jezeli pudetko spadnie na podtoge zawodnik jest
eliminowany z gry.

b) Dwa puste pudetka ktadziemy na barkach. Na znak prowadzacego uczestnicy
wykonujg przysiady. Zadanie polega na tym, aby wykonaé¢ 10 przysiadéw, nie
zrzucajac z ramion pudetka.

c) Puste pudetko utozy¢ na palcach stopy, na znak prowadzacego podrzucic¢ je do
gory i ztapac jedng lub obiema rekami.

d) Stajemy w rozkroku. Pudetko ktadziemy na palcach stopy. Na znak
prowadzacego, wymachem nogi staramy sie jak najdalej wyrzuci¢ do przodu.
Wygrywa ten, kto rzuci najdalej.

3. Dziatanie

Wprowadzenie

Ponizej przedstawione sg rézne formy prowadzenia rekreacji.

Po zaprezentowaniu ich przez animatora, po kazdej z nich, metoda burzy moézgdéw
staramy sie podac praktyczne przyktady ich realizacji. Kazdy przyktad i pomyst
doktadnie omawiamy. Pomysty zapisujemy na duzym brystolu a na zakonczenie
zawieszamy w widocznym miejscu.

Formy prowadzenia rekreacji

Forma Scista

Polega na wykonaniu danego ¢wiczenia w scisle okreslony sposdb, co do rodzaju,
charakteru, amplitudy ruchu, ilosci powtdérzen. W celu doktadnego opisu éwiczenia
niezbedne jest okreslenie elementéw sktadowych ruchu i danie petnej
charakterystyki tych elementéw.

Po pierwsze okreslenie pozycji wyjsciowej, od ktérej zaczyna sie dany ruch.

Po drugie, rodzaj ruchu wykonywanego przez dane czesci ciata, ktére czesto
okreslajg charakter ruchu np. skton, wymach, wznoszenie.

Po trzecie kierunek i amplituda ruchu danej czesci ciata, np. wymach ramion
przodem w goére.

Po czwarte, podac¢ nalezy kolejnos¢ wykonywania ruchéw oraz ilos¢ powtérzen.
Polecenie ¢wiczenia powinno zawierac tresc i rytmicznos¢ ¢wiczenia, sygnat do
rozpoczecia, utrzymanie tempa i moment zakonczenia.
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Forma zabawowa

- wiasciwa - polega ona na prowadzeniu zajeé¢ poprzez gry i zabawy ruchowe
dobrane wedtug odpowiednich zasad. W zaleznosci od celu zaje¢ stosowa¢ mozna
np.. zabawy ze $piewem, biezne, rzutne, skoczne itd.

- nasladowcza - inng odmiana formy zabawowej jest forma nasladowcza. Jest to
sposob prowadzenia zajec, ktéry polega na nasladowaniu ruchow zwierzat, roslin,
pracy dorostych. Cwiczenia w tej formie zwiekszajg ogromnie wyobraznie dziecka i
pozwalajg na dos$¢ duza precyzje ¢wiczen.

- opowiesci ruchowej - polega ona na nasladowaniu ruchami czynnosci
wystepujacych w opowiadaniu np. idgq krasnoludki po kamieniach strumyka - dzieci
starajq sie przeskakiwacd tak by nie wpas¢ do wody.

Forma improwizacji ruchowej

Forma ta wyzwata poprzez swéj kreatywny charakter, poparty czesto uzyciem
przybordw, inwencjg twdrczg i wzbogaca przezycia, sprzyja samorealizacji. Muzyka
jest tu $rodkiem stymulujacym - mobilizujgcym do petniejszego wyrazania emocji.
Najczesciej stosowana podczas zajec z dzieémi.

Forma zadaniowa (in. bezposredniej celowosci ruchu)

Podlega ona na realizacji konkretnych zadan ruchowych, wymuszajacych czesto
przez instruktora poprzez tworzenie specjalnych warunkéw w realizacji danego
zadania. Zastosowanie przyboru lub odpowiednie ustawienie przyrzadow jest
pomocne w osiggnieciu bezposredniego celu.

Forma wspotzawodnictwa (in. forma sportowa)

Atrakcjq tej formy jest mozliwos¢ rywalizacji, ktéra stanowi czesto bodziec do
lepszego wykonywania c¢wiczen. Wyzwala emocje pozwalajace na stosowanie
wiekszych obcigzen lub dokfadniejsze wykorzystanie zadan ruchowych, co wymaga
z kolei wnikliwej kontroli natezen zaje¢. Do tej formy zaliczy¢ mozna wyscigi,
konkursy i gry.

Forma obwodowo - stacyjna

Cwiczenia prowadzone na stacjach ustawionych w miejscu ¢wiczenia. Dobdr éwiczen
i ich intensywnos$¢ uzalezniona jest od tematu zaje¢. Forma ta wymaga takiego
doboru ¢wiczen na poszczegdlnych stacjach, ktéry uwzglednia zaangazowanie
wszystkich grup miesniowych oraz dotyczy ksztattowania réznorodnych cech
motorycznych.

Forma wielozadaniowa

Ma ona na celu wdrozenie ¢wiczacych do samodzielnego rozwigzywania zadan
ruchawych. Poprzez aktywnos¢ ruchowa ¢wiczacy majg szanse poznac¢ wiasny
organizm i mozliwosci jego doskonalenia. Forma wielozadaniowa oddziatuje na
rozwoj fizyczny, intelektualny i spoteczny

Zadanie:

Dzielimy grupe na 3 zespoty. Zadaniem zespotdw jest przygotowanie scenariuszy z
uwzglednieniem i zastosowaniem wybranych z powyzszych form zaje¢ sportowych
Zespo6t 1 — Olimpiada sportowa podczas koloni

Zespot 2 - Festyn sportowy na rozpoczecie roku oratoryjnego

Zespot 3 — Dzien sportu w Oratorium

Prezentacja wynikéw pracy, oméwienie punktow, z ktéorymi byto najwiecej
problemdw, wolne wnioski

4. Podsumowanie

5. Modlitwa na zakonczenie
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SPOTKANIE 20

JAK ZORGANIZOWAC AKCIJE ROCZNA

I. Cel spotkania: Omdwienie i wyjasnienie przygotowania i zorganizowania
duzej akcji rocznej w Oratorium.

II. Materialy potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
- brystole lub duze arkusze papieru
- markery
- nazwy akcji oratoryjnych do losowania

III. Przebieg spotkania:
1. Modlitwa na rozpoczecie
2. Gra integracyjna

Bél glowy

Pomoce: krzesta

Jeden z uczestnikow zabawy ma ,bdl gtowy” i z zawigzanymi oczami siedzi na
krzesle, na koncu pokoju. Na prawo i lewo od niego stojq po trzy puste krzesta.
Pozostali uczestnicy skradajq sie, nie mogg jednak przy tym zdejmowad butéw. Za
kazdym razem, gdy gracz z ,bdlem gtowy” ustyszy jednego ze skradajacych sie,
wtedy wskazuje w jego kierunku i gtosno krzyczy! Przytapany musi usigs¢ na
podtodze w tym miejscu, gdzie wiasnie stat. Kto zwyciezy? Czy zostang zajete
wszystkie krzesta, czy tez moze wszyscy uczestnicy ,wyladujq” gdzies na podiodze?
(Utrudnienie: Za kazdym razem mogaq sie skradac tylko dwie osoby).

1. Dzialanie

Zadanie

W swobodnej dyskusji przypominamy wszystkie wieksze akcje organizowane w
Oratorium, omawiamy ich cechy charakterystyczne oraz to, co je wyrdznia.
Skojarzenia i mysli zwigzane z kazda akcjg mozna zapisywac na brystolu w postaci
tabeli.

W kazdym Oratorium wyglada to na pewno inaczej, natomiast ponizej
przedstawione jest dla przykitadu kilka z nich na podstawie pracy jednego z
oratoridw naszej inspektorii:

Swieto Radosci / Swieto Miodosci/ festyn ,
Swieto Radosci — bedace impreza otwierajacg kazdy rok pracy Oratorium i Swieto
Mtodosci — kazdorazowo bedgce podsumowanie rocznej dziatalnosci Oratorium, sg
imprezami do siebie bardzo podobnymi, réznig sie w zasadzie jedynie wielkoscig
organizacji - czerwcowe Swieto Miodoéci ma zawsze o wiele wiekszy rozmiar
oddziatywania, o wiele wieksze rozmach.

Obie akcje sq przede wszystkim nastawione na dzieci i miodziez. Przez réznego
rodzaju konkurencje, w ktérych sprawdzajg swoje umiejetnosci, mtodzi zdobywajg
punkty, ktére w ostatecznym rozrachunku sg wymieniane na nagrody.
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Cecyliada

Jest to jedna z wiekszych akcji, promujaca nasze Oratorium na terenie catego
miasta. Jest skierowana dla ludzi w kazdym wieku, od najmtodszych ciatem az po
mtodych duchem. Podczas trwania Cecyliady, réznego rodzaju zespoty prezentujg
swoje zdolnosci muzyczne. Na koniec Przegladu ma swéj wystep Gwiazda Wieczoru,
zazwyczaj promujaca piesni o tematyce religijnej.

Kolonie i obozy

Wakacyjne akcje skierowane do dzieci i mtodziezy. Ich klimat jest bardzo
specyficzny, nalezy by¢ przygotowanym na bardzo duzy wysitek fizyczny i
psychiczny, dlatego niezwykle istotny jest dobdr kadry wychowawczej - muszg to
by¢ osoby zgrane, ktére nie majg miedzy sobg zadnych niejasnosci.

Podczas kolonii czy obozdw, codziennie realizowany jest program wychowawczy,
przeprowadzane sg réznego rodzaju zabawy, konkursy i dyskoteki, wymagajace
statego czuwania nad dzie¢mi oraz nieustannego wysitku ze strony kadry. Radosc
po sprawnym przeprowadzeni tej akcji rekompensuje jednak kazdy wysitek.

Zimowisko / Poétkolonie

Zimowiska i Potkolonie w istocie sq bardzo podobne do Kolonii i obozdéw, jedyng
roznicq jest fakt, ze wszystko dzieje sie na miejscu, w Oratorium codziennie w
godzinach (zazwyczaj) od 9 do 16.

Réwniez w czasie tych akcji przeprowadzany jest program wychowawczy, réznego
rodzaju zabawy, dyskoteki i konkursy.

Turnieje pitkarskie
Sa to wszelkiego rodzaju turnieje sportowe, w sposdb szczegdlny mam tu na mysli
jesienny i wiosenny turniej pitkarski.

Roznego rodzaju dyskoteki, paczki itd.
Imprezy okolicznosciowe jak np. Andrzejki, Wigilia, Mikotajki, Ostatki itd.

Zadanie

Dzielimy grupe na dwuosobowe zespoty. Kazdy z zespotdw losuje jedng sytuacje.
Zadaniem zespotow jest wykonanie planu przygotowan wylosowanej akcji.
Prezentacja i omdwienie plandw. Reszta zespotdw moze zadawac pytania.

Nastepnie zespoty otrzymujg plany imprez, ale tym razem nie swéj, ale innego
zespotu.

Ich zadaniem jest stworzenie przebiegu akcji.

Prezentacja wynikdéw pracy i oméwienie.

Przygotowanie

Sprawy duchowe

Pierwsza rzeczg, wobec ktdrej musi stang¢ osoba przygotowujgca akcje jest wiara,
ze wszystko jest czynione ku wiekszej chwale Bozej, nie dla wiasnych zastug.
Inaczej, nawet jesli akcja pod wzgledem technicznym bedzie przygotowana super,
nie przyczyni sie ona do najwazniejszego celu kazdej akcji, czyli Zbawienia Dusz.
Drugim niezwykle istotnym elementem jest koniecznos¢ modlitwy. Jesli
organizatorzy akcji znajdq czas w przygotowaniach na modlitwe, sama praca bedzie
przebiegata w zupetnie innej atmosferze. Warto jest poprosi¢ znajomych o
modlitwe.
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Ciekawgq inicjatywg moze okaza¢ sie uczestnictwo w procesie przygotowania, raz w
tygodniu na Eucharystii poza Niedzielg wtasnie w intencji akcji. Innym pomystem
moze by¢ adoracja Najswietszego Sakramentu. Jak wida¢, mozliwosci jest sporo.
Nie wolno lekcewazy¢ aspektéw duchowych! Podstawowym btedem w organizacji
akcji jest spychanie Boga na plan marginalny, modlitwa w pospiechu, w ostatniej
chwili. Jest oczywiscie przeprowadzenie akcji w taki sposdb, jednakze nie pozostawi
ono po sobie oczekiwanych owocéw.

Sprawy techniczne

Pierwszg czynnoscig przy organizacji akcji, jakg powinnismy zrobi¢, jest ustalenie
0ogolnego, ramowego planu przygotowan. Najrozsadniejszym czasem na planowanie
akcji wydaje sie rozpoczecie przygotowan juz na pottora, dwa miesigce przed
terminem akcji. Pozwoli to na pogodzenie pozostatych obowigzkéw z samymi
przygotowaniami akcji.

W przygotowywaniu ramowego planu dziatania nalezy uwzgledni¢ nastepujace

punkty:
v Debata na forum Oratorium dotyczaca pomystéw na przeprowadzenie akcji,

sposoby jej realizacji.

Ocena mozliwosci przeprowadzenia akcji.

Ostateczne okreslenie mysli przewodniej akcji, wymaganych materiatéw i

funduszy do jej przeprowadzenia.

Nakreslenie ogdlnego kosztorysu akcji, sporzadzenie bilansu finansowego

Poszukiwanie sponsorow i dobrodziejow

Dobér ludzi do odpowiednich funkcji

Praca w grupach wyspecjalizowanych

Odprawa przed akcjg

Przeprowadzenie akcji

Podsumowanie akcji

ANERN

ASANENENENENEN

Organizacja akcji

Debata na forum Oratorium

Na dwa miesigce przed planowanym terminem akcji nalezy przeprowadzi¢ spotkanie
z catg spotecznoscig Oratorium. Ma ono na celu nakreslenie ogodlnej idei
przeprowadzenia akcji, poszukiwaniu pomystdw na jej idee przewodnig itd.

Winno to byc¢ spotkanie z typowgq ,burzg mdzgow”, polegajace tylko i wytacznie na
wymianie luznych pomystdw, spostrzezen itd.

Debata ta nie konczy sie jednak wraz z koncem spotkania, na wszelkie pomysty
Animatorzy powinni dostac jeszcze jakies kilka dni do namystu.

Ocena mozliwosci przeprowadzenia akcji

Po spotkaniu na forum Oratorium oraz po uptywie czasu przeznaczonego na
indywidualne pomysty, osoba odpowiedzialna za akcje, wraz z Kierownikiem, winna
przeanalizowa¢ wszystkie koncepcje, pomysty itd. Winni zastanowi¢ sie, ktéra z
proponowanych form realizacji jest najlepsza i mozliwa do wykonania.

Trzeba jednak pamietac¢, aby nie i$¢ na tatwizne, ale podejmowac te trudniejsze
wyzwania, jesli tylko naszym zdaniem sg mozliwe do realizacji.

Okreslenie mysli przewodniej

Najpdzniej na pottora miesigca przed planowanym terminem akcji nalezy
przedstawi¢ ostateczng wizje akcji, wraz z niezbednymi materiatami wymaganymi
do jej przeprowadzenia. Jest to bardzo istotne w perspektywie kolejnego punktu.
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Nakreslenie kosztorysu akcji

W kosztorysie, ktére trzeba sporzadzi¢ wraz z Kierownikiem, i ktory nie powinien
byt wyjs¢ poza osoby odpowiedzialne za akcje, nalezy uwzgledni¢ wszystkie
spodziewane wydatki i koszty, zaznaczajac od razu ich przeznaczenie oraz
wszystkie spodziewane przychody, zaznaczajac ich zrodto. Warto tez przeznaczyc¢
pewng sume na tzw. wydatki niespodziewane.

Wazne jest, aby sporzadzonego kosztorysu sie trzymac, ale by¢ przy nim wzglednie
elastycznym. Ostateczny bilans nalezy réwniez sporzadzi¢ po zakonczeniu akcji.
Poszukiwanie sponsordw i dobrodziejéw.

Najlepiej, aby poszukiwanie sponsoréw zajmowali sie tylko i wytacznie
organizatorzy danej akcji. Nalezy odpowiednio wczesniej przygotowac liste
potencjalnych sponsoréw i dobrodziejow. Pamietaj, zeby za kazde wsparcie w
odpowiedni sposéb sie odwdzieczyc.

Dobér ludzi do odpowiednich funkcji.

Wskazane jest, aby juz na miesigc przed akcja, porozdziela¢ kazdemu Animatorowi
funkcje. Mozna to zrobi¢ na kilka sposobdéw. Albo przez wprowadzenie grup
specjalizujgcych sie w okreslonych zadaniach (np. dekoracjach), takie grupy
powinny mie¢ swoich lideréow, ktérzy organizujg im prace i kontaktujg sie z
organizatorem gtdwnym. Innym sposobem jest indywidualne przekazanie funkcji
kazdej osobie. Wéwczas organizator musi mie¢ kontakt z kazdym z osobna, a nie
tylko z waskg grupg Iide,réw. Sposob pierwszy jest dobry w wypadku bardzo duzych
akcji jak Ceclyliada czy Swieto Mtodosci, sposéb drugi na akcjach mniejszych.

Praca w grupach wyspecjalizowanych

Jest to praca juz w poszczegdlnych funkcjach; praca, ktorej efekty zazwyczaj widac
gotym okiem (np. stworzenie dekoracji). Wazne jest, aby organizator miat staty
kontakt badz z liderem danej grupy, badz (w drugim sposobie) z kazdym osobna.
Zaleca sie taki kontakt przynajmniej raz w tygodniu - dzieki temu mozliwa jest
stata kontrola efektéw pracy, nadzorowanie czasu pracy itd.

Odprawa przed akcjg

Na tydzien przed akcjg nalezy przeprowadzi¢ szczegdtowe spotkanie z catym
Oratorium, na ktérym zostanie przedstawiony szczegdétowy plan danej akcji,
sprawdzi¢ stan wszystkich prac, dogra¢ szczegoty. Jest to bardzo wazne spotkanie,
na ktory winni by¢ obecni wszyscy uczestniczacy w organizacji akcji.

Przeprowadzenie akcji

Przeprowadzenie samej akcji z definicji powinno by¢ najtatwiejszym elementem
organizacji. Jesli dobrze zostat przeprowadzony etap przygotowania, sama akcja
bedzie juz przystowiowg formalnoscia.

Przebieg akcji

Jesli chodzi o sam przebieg akcji, to nalezy pamietac o kilku podstawowych
zasadach:

Nalezy by¢ zawsze gotowym na wszystko.

Zawsze nalezy trzezwo i chtodno mysle¢, by¢ troche obok wszystkiego. Nalezy byc¢
oazg spokoju dla wszystkich dookota.

Nie dopuszczac¢ do siebie w czasie akcji zadnych emocji - czy to dobrych czy ztych.
Na ekspresje przyjdzie czas po zakonczeniu akcji.
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Wszystkie pomysty i koncepcje, ktore zostaty podjete, i ktére byty realizowane
nalezy doprowadzi¢ do konca, szczegdlnie w obliczu réznego rodzaju niepowodzen,
niepomysinosci itd.

Nie zmienia¢ w ostatniej chwili sprawdzonych i przemyslanych rozwigzan. Moze to
tylko wprowadzi¢ zamet, chaos i niepokdj.

Musisz wiedzie¢, co sie dzieje w kazdej chwili w kazdym miejscu. Najlepiej jest
posiadac¢ specjalny notatnik, przeznaczony tylko do tej akcji, w ktérym wszystko
masz zapisane.

Musisz mie¢ w gtowie rozwigzania wszystkich problemoéw. Dlatego warto jest przed
akcjq usigsc i przemysleé wszelkie ewentualne niepowodzenia, poszukujac przy tym
rozwigzan dla nich.

Podsumowanie akcji

Podsumowanie powinno miec trzy aspekty:

Duchowy

Podziekowanie Panu Bogu i oddanie mu wszystkich owocéw tej akcji. Moze to byc¢
wspolna Eucharystia.

Merytoryczny

Polega ono na odnalezieniu wszystkich pluséw i minuséw przeprowadzonej akcji -
co sie udato, a co nie wyszto. Ma to na celu przede wszystkim zwréci¢ uwage na te
aspekty, ktdore mozna poprawi¢ w przyszitosci.

Personalny

Jest to typowo ‘ludzkie’ podsumowanie akcji, najlepiej, jesli odbyto sie poza
terenem Oratorium. Jest to materialne podziekowanie wszystkim pomagajacym w
przebiegu akcji - moze to by¢ wspdlne wyjscie na pizze, do kina itp. Wazne jest,
aby byto wspdélnym przebywaniem ze soba.

Dyskusja

e Jakie sg najwazniejsze aspekty przygotowan akcji oratoryjnej?
e Na co szczegdlnie nalezy zwréci¢ uwage?

Wypisujemy na brystolu
4. Podsumowanie

5. Modlitwa na zakonczenie
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