
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



program szkoleniowy animatora 

część3 

 
Trzeci rok formacji kandydatów na animatorów oratorium, jest kolejnym 

etapem formacyjnym Animatora Oratorium. W tym okresie należy zwrócić 

szczególną uwagę na umiejętność stosowania w praktyce systemu 

prewencyjnego. 

Ten rok formacji służy pogłębieniu duchowości salezjańskiej i 

wypływającej z niej duchowości młodzieżowej. Animator poprzez studium osoby 

ks. Bosko, jego osobowości, darów naturalnych i nadprzyrodzonych, zapoznaje 

się z istotnymi elementami posłannictwa salezjańskiego, specyfiką 

duszpasterską, modelem relacji wychowawca – wychowanek oraz postawy i cech 

charakterystycznych animatora salezjańskiego. Na tym polu formacji, animator 

powinien posiąść informacje dotyczące: 

 

• dzieła salezjańskiego,  

• charakterystykę zapoczątkowanego przez ks. Bosko oratorium,  

• styl wychowawczy ks. Bosko  

• najważniejsze cechy charakteryzujące osoby działające na bazie 

systemu prewencyjnego.  

 

III rok formacji animatora oratorium oparty jest na tekstach zaczerpniętych z: 

„System wychowawczy św. Jana Bosko” Luciano Cian, „Jego drogą” Ewy Kłak oraz 

„Listu z Rzymu” napisanego przez ks. Bosko w 1884 r.  
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SPOTKANIE  1 

ANIMATOR SŁUŻY NA WZÓR CHRYSTUSA 
 

I. Cel spotkania: Ukazanie Jezusa jako wzoru służby w posłudze animatora. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte 

           - brystol lub duży arkusz papieru 
           - markery 

           - kartki i długopisy dla każdego 

           - koc  

 

III. Przebieg spotkania 
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna: 

 
Grześ 

Grupę dzielimy na połowy i miedzy nimi dwie wolne osoby rozpościerają koc. 

Wszyscy siadają na podłodze. Z każdej drużyny do koca zbliża się jedna osoba. Koc 

opada i kto pierwszy krzyknie imię osoby z drugiej strony wygrywa, a przegrana 

osoba przechodzi do jego drużyny. Gramy do póki wszyscy będą w jednej drużynie. 

 
3. Sprawy organizacyjne: 

 

- Podsumowanie wakacji: 

 Moje wakacyjne doświadczenia 

 Czego nowego się nauczyłem? 
 Jak przeżyłem Szkołę Animatora Oratorium? 

 Moje najlepsze wspomnienia, nowe znajomości …itd. 

 

- Przedstawienie planów i programu formacji na cały rok 

 
4. Działanie:  

 

Tworzenie definicji: 

 

Metodą śnieżnej kuli tworzymy wspólnie definicje słowa: SŁUŻBA 
Każdy osobno wykonuje zadanie tworząc własną definicję służby. 

Następnie każdy szuka drugiej osoby, która wykonała je podobnie i poprzez 

dyskusję próbują razem dotrzeć do pewnego wspólnego mianownika swojej pracy. 

Po czym para szuka innej pary o podobnych wnioskach, znowu dochodzą do 

wspólnych uzgodnień, z kolei czwórki łączą się w ósemki i tak do utworzenia jednej 

wspólnej, grupowej definicji. 
 

Zadanie: 

A) Chrystus Sługa - wzór służby 

 

Zapowiadany w Starym Testamencie: 
Czytamy: Iz 42,1-9 
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„Oto mój Sługa, którego podtrzymuję. Wybrany mój, w którym mam upodobanie. 

Sprawiłem, że Duch mój na Nim spoczął; On przyniesie narodom Prawo. Nie będzie 

wołał ni podnosił głosu, nie da słyszeć krzyku swego na dworze. Nie złamie trzciny 
nadłamanej, nie zagasi knotka o nikłym płomyku. On niezachwianie przyniesie 

Prawo. Nie zniechęci się ani nie załamie, aż utrwali Prawo na ziemi, a Jego 

pouczenia wyczekują wyspy. Tak mówi Pan Bóg, który stworzył i rozpiął niebo, 

rozpostarł ziemię wraz z jej plonami, dał ludziom na niej dech ożywczy i tchnienie 

tym, co po niej chodzą. Ja, Pan, powołałem Cię słusznie, ująłem Cię za rękę i 
ukształtowałem, ustanowiłem Cię przymierzem dla ludzi, światłością dla narodów, 

abyś otworzył oczy niewidomym, ażebyś z zamknięcia wypuścił jeńców, z więzienia 

tych, co mieszkają w ciemności. Ja, któremu na imię jest Jahwe, chwały mojej nie 

odstąpię innemu ani czci mojej bożkom. Pierwsze wydarzenia oto już nadeszły, 

nowe zaś Ja zapowiadam, zanim się rozwiną, już wam je ogłaszam.” 
 

Przedstawiony w Nowym Testamencie: 

Czytamy: Flp 2, 6-8 

„On, istniejąc w postaci Bożej, nie skorzystał ze sposobności, aby na równi być z 

Bogiem, lecz ogołocił samego siebie, przyjąwszy postać sługi, stawszy się 
podobnym do ludzi. A w zewnętrznym przejawie, uznany za człowieka, uniżył 

samego siebie, stawszy się posłusznym aż do śmierci - i to śmierci krzyżowej.” 

 

Święty Paweł, autor Listu do Filipian, określając tutaj Chrystusa sługą, nie posługuje 

się jednak terminem „diakonos‖, lecz „doulos‖, by zapewne jeszcze bardziej 

podkreślić służebne uniżenie Jezusa, gdyż „doulos‖ w pierwszym rzędzie znaczy 
„niewolnik‖. 

 

- Co Chrystus mówi o sobie? 

Czytamy: Mt 20, 28 

„…tak jak Syn Człowieczy, który nie przyszedł, aby mu służono, lecz aby służyć  
i dać swoje życie jako okup za wielu” 

 

Dyskusja: 

 

Chrystus zechciał być sługą człowieka, a więc także moim sługą.  
 Jaki mam obraz Jezusa po odczytaniu powyższych fragmentów Pisma 

Świętego? (wypisujemy na brystolu cechy Jezusa - Sługi) 

 Co dla mnie znaczą słowa z Pisma świętego, odczytane przed chwilą?  

 Jak je przyjmuję? 

 

B) Chrystus służy człowiekowi 
 

Służba Chrystusa, to służba dla innych, służba bez granic - aż do oddania życia 

włącznie.  

To nie czekanie, by inni Mu służyli, to nieustanne wychodzenie do człowieka, by mu 

służyć... Całe ziemskie życie, całe istnienie Jezusa jest służbą. 
 

Zadanie: 

Każdy z uczestników spotkania otwiera swoje Pismo Święte i znajduje jakiś przykład 

służby Chrystusa. 

Po zakończonej pracy wymieniamy je (wyniki pracy można zapisywać na brystolu), 
ewentualnie uzupełnić listę przykładami podanymi poniżej: 

 nauczał (zob. Mk 3,7-4, 34), 

 modlił się (zob. Mk 1, 35; 14, 32), 

 odpuszczał grzechy (zob. Mk 2, 5; Łk 7,48), 
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 błogosławił (zob. Mk 10, 13-16), 

 uzdrawiał, wypędzał złe duchy (zob. Mt 12, 22-24, Łk 9, 17-27), 

 wskrzeszał (zob. Łk 7, 11-17; J 11, 38-44), 
 zawsze dostępny dla człowieka (zob. Mk 3, 20-21), 

 posłuszny woli Ojca (zob. Mt 26,3 9; Flp 2, 8) cierpiał niewinnie, umarł na 

krzyżu i zmartwychwstał 

 

C) Chrystus uczy, czym jest służba 
 

Dyskusja: 

 

 Komu ja służę?  

 Komu powinienem służyć? 
 Na czym polega postawa służby? 

 

Można wykorzystać fragment Pisma Świętego J 13, 3-17;  

„…wiedząc, że Ojciec dał Mu wszystko w ręce oraz że od Boga wyszedł i do Boga 

idzie, wstał od wieczerzy i złożył szaty. A wziąwszy prześcieradło nim się przepasał. 
Potem nalał wody do miednicy. I zaczął umywać uczniom nogi i ocierać 

prześcieradłem, którym był przepasany. Podszedł więc do Szymona Piotra, a on 

rzekł do Niego: Panie, Ty chcesz mi umyć nogi? Jezus mu odpowiedział: Tego, co Ja 

czynię, ty teraz nie rozumiesz, ale później będziesz to wiedział. Rzekł do Niego 

Piotr: Nie, nigdy mi nie będziesz nóg umywał. Odpowiedział mu Jezus: Jeśli cię nie 

umyję, nie będziesz miał udziału ze Mną. Rzekł do Niego Szymon Piotr: Panie, nie 
tylko nogi moje, ale i ręce, i głowę. Powiedział do niego Jezus: Wykąpany 

potrzebuje tylko nogi sobie umyć, bo cały jest czysty. I wy jesteście czyści, ale nie 

wszyscy. Wiedział bowiem, kto Go wyda, dlatego powiedział: Nie wszyscy jesteście 

czyści. A kiedy im umył nogi, przywdział szaty i znów zajął miejsce przy stole, rzekł 

do nich: Czy rozumiecie, co wam uczyniłem? Wy Mnie nazywacie Nauczycielem i 
Panem i dobrze mówicie, bo nim jestem. Jeżeli więc Ja, Pan i Nauczyciel, umyłem 

wam nogi, to i wyście powinni sobie nawzajem umywać nogi. Dałem wam bowiem 

przykład, abyście i wy tak czynili, jak Ja wam uczyniłem. (16) Zaprawdę, zaprawdę, 

powiadam wam: Sługa nie jest większy od swego pana ani wysłannik od tego, który 

go posłał. Wiedząc to będziecie błogosławieni, gdy według tego będziecie 
postępować.” 

 

 Czy moja posługa animatora jest postawą służby na wzór Chrystusa? 

 

Chrystus nie tylko wzywa do przyjęcia postawy służby wobec Boga i bliźnich, ale też 

uzdalnia nas do niej - daje swojego Ducha: J 20,22-23 
 

„Po tych słowach tchnął na nich i powiedział im: Weźmijcie Ducha Świętego! Którym 

odpuścicie grzechy, są im odpuszczone, a którym zatrzymacie, są im zatrzymane.” 

 

Dyskusja: 
 Co w mojej posłudze animatora jest z Chrystusa, z jego postawy, a co 

wymaga poprawy? 

 Do czego wzywa mnie Chrystus dziś, swoim Słowem? 

 Jakie podejmę postanowienia? 

 
5. Modlitwa na zakończenie. 
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SPOTKANIE  2 

ANIMATOR JEST POWOŁANY DO ŻYCIA OWOCNEGO 
 

I. Cel spotkania: Uświadomienie, że każdy animator, każdy człowiek powinien 

dążyć do tego by jego życie dawało owoce i dążyło do świętości. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte dla każdego 
           - brystol lub duży arkusz papieru 

           - markery 

           - kartki i długopisy 

           

III. Przebieg spotkania: 
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna: 

 
Sałatka owocowa 

Każdy siedzi na swoim krześle. Krzesła ustawione są w okrąg. Odliczamy do 4.  

I teraz np.: 1 to banan, 2 to jabłko, 3 to kiwi, 4 to gruszka. Jedna osoba stoi w 

środku, dla niej brakuje krzesła, dlatego wymienia nazwę jakiegoś owocu. Każda 

osoba, która usłyszy swój owoc, musi zmienić miejsce. Wtedy osoba będąca w 

środku zajmuje jak najszybciej wolne miejsce, a osoba, która teraz została bez 
miejsca, wymienia nazwę innego owocu. Można wymieniać więcej niż jedną nazwę, 

albo po prostu krzyknąć: SAŁATKA OWOCOWA. Wtedy każdy musi zmienić miejsce.  

 

3. Działanie: 

 
Wprowadzenie: 

 

Wielu ludzi myśli, że miarą owocnego życia jest ilość zajęć. Jednak to nie 

odzwierciedla prawdziwej jakości ich życia. To kim jesteś ważniejsze jest od tego, 

co robisz! W dzisiejszych czasach kładzie się nacisk na działanie i produkcję, zaś 
Pismo Święte podkreśla istotę i charakter. 

 

A) BÓG PRAGNIE, BY TWOJE ŻYCIE BYŁO OWOCNE 

 

1. Jezus daje wgląd w kwestię duchowego owocowania. 
 

Odczytanie i dyskusja nad fragmentem Pisma Świętego J 15,4-5: 

 

„Wytrwajcie we Mnie, a Ja /będę trwał/ w was. Podobnie jak latorośl nie może 

przynosić owocu sama z siebie - o ile nie trwa w winnym krzewie - tak samo i wy, 

jeżeli we Mnie trwać nie będziecie. Ja jestem krzewem winnym, wy - latoroślami. 
Kto trwa we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi owoc obfity, ponieważ beze Mnie nic nie 

możecie uczynić.” 

 

 Kto w tym porównaniu jest krzewem a kto latoroślami? 

 Przedstaw warunek potrzebny do tego, by latorośl przyniosła owoc. 
 Dlaczego latorośl potrzebuje krzewu? 

 Wyjaśnij co dla ciebie znaczy "trwanie w Chrystusie". 
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 2. W jaki sposób przez swoje życie możesz kierować uwagę na Boga? Mt 5,16 – 

dyskusja. 
 

„Tak niech świeci wasze światło przed ludźmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i 

chwalili Ojca waszego, który jest w niebie.” 
  

 3. Czytamy wspólnie w  Ga 5,22-23 o owocu Ducha. 
 

„Owocem zaś ducha jest: miłość, radość, pokój, cierpliwość, uprzejmość, dobroć, 

wierność, łagodność, opanowanie. Przeciw takim /cnotom/ nie ma Prawa.” 

 

Wypisujemy indywidualnie na kartkach cechy, które Bóg chce ukształtować 

w naszym życiu.  
Prezentacja wyników pracy i krótkie objaśnienie: 

 

              OWOC DUCHA     KRÓTKA DEFINICJA 

 

 4. Porównujemy życie dwóch typów ludzi wg Jr 17,5-8.  
Zadanie wykonujemy wspólnie, całą grupą spisując wyniki pracy na brystolu 

 

„To mówi Pan: Przeklęty mąż, który pokłada nadzieję w człowieku i który w ciele 

upatruje swą siłę, a od Pana odwraca swe serce. Jest on podobny do dzikiego 

krzaka na stepie, nie dostrzega, gdy przychodzi szczęście; wybiera miejsca spalone 

na pustyni, ziemię słoną i bezludną. Błogosławiony mąż, który pokłada ufność w 
Panu, i Pan jest jego nadzieją. Jest on podobny do drzewa zasadzonego nad wodą, 

co swe korzenie puszcza ku strumieniowi; nie obawia się, skoro przyjdzie upał, bo 

utrzyma zielone liście; także w roku posuchy nie doznaje niepokoju i nie przestaje 

wydawać owoców.” 

 
  CZŁOWIEK, KTÓRY UFA CZŁOWIEKOWI   CZŁOWIEK, KTÓRY UFA BOGU 

 

 5. Co powinniśmy zmienić w swoim życiu po przeanalizowaniu go pod tym 

względem? 

Jest to praca indywidualna. Chętni mogą zaprezentować wyniki na forum 
 

B) DOJRZEWANIE CHARAKTERU 

 

Praca indywidualna: 

 

 Jaki cel ma Bóg, zmieniając twoje życie? 1P 1,15 
 

„…ale w całym postępowaniu stańcie się wy również świętymi na wzór Świętego, 

który was powołał.” 

    

 Jakie kroki możesz podjąć, by z Bożą pomocą dążyć do świętości? 
 

   - w tym, co myślisz 

   - w tym, co mówisz 

   - w tym, co robisz  

 
 Jaką receptę na świętość zostawia mi ksiądz Bosko? 

 W jaki sposób zachęcać młodych do dążenia do świętości? 
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Podsumowanie efektów pracy i dyskusja: 

 
Animator salezjański swoim przykładem powinien pokazywać młodemu człowiekowi, 

że zdobycie świętości to prosta sprawa. Nie trzeba oddawać życia, ani się strasznie 

umartwiać. Musi pokazać jak poprzez normalne życie można osiągnąć świętość. 

Musi pokazać, że droga do świętości prowadzi poprzez uczciwe życie, solidne 

wykonywanie swoich codziennych obowiązków, służbę i życzliwość wobec innych. 
Poprzez bycie synem Bożym, nawet jeśli jest się synem przejściowo 

„marnotrawnym‖. Nie zabrania się tu radości ani zabawy, wręcz przeciwnie ksiądz 

Bosko mówi, że radość jest drogą do świętości. 

Ta propozycja, to propozycja świętości, która zakłada wypełnienie najgłębszych 

pragnień młodzieży - chęci życia, pragnienia miłości, otwarcia duszy, radości, 
wolności, nastawienia ku przyszłości - ukazując jak, w przyjaźni z Chrystusem w 

pełni realizuje się autentyczne ideały. 

 

 Czy staram się ukazać młodym ludziom świętość jako cel, do którego powinni 

dążyć? 
 Czy przez swój przykład życia ukazuję im wizję świętości możliwej do 

osiągnięcia? 

 

 

4. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  3 

ANIMATOR NIEUSTANNIE DOJRZEWA W CHRYSTUSIE 
 

I. Cel spotkania:  

Uświadomienie, że dojrzewanie jako chrześcijanin, dojrzewanie jako animator 

jest procesem długofalowym, trwającym całe życie. Celem podrzędnym jest 

swobodne operowanie Pismem Świętym. 

  
II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte dla każdego 

           - brystol lub duży arkusz papieru 

           - markery 

           - kartki i długopisy 
           - przygotowane kartki z namiarami Pisma Świętego do pracy indywidualnej 

    z miejscem na notatki 

 

III. Przebieg spotkania: 

 
1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Działanie: 

 
Wprowadzenie: 
 

Dzisiejszy świat cechuje wiele wynalazków, które szybko i łatwo zaspakajają nasze 

potrzeby. Natychmiastowa komunikacja przez telewizję i satelity, natychmiastowa 

informacja zmagazynowana w komputerach - oto współczesne pokolenie.  

Chrześcijanin, animator musi pamiętać jednak, że nie ma czegoś takiego, jak 

natychmiastowa dojrzałość w życiu chrześcijańskim.  
Lepsze poznawanie Boga i uczenie się jak bardziej Go pokochać jest przygodą 

trwającą całe życie. 

„Nie bierzcie więc wzoru z całego świata, lecz przemieniajcie się 

przez odnawianie umysłu, abyście umieli rozpoznać 

jaka jest wola Boża: co jest dobre, co Bogu przyjemne 
i co doskonałe." Rz 12, 2 

Zadanie grupowe: 

 

A) W KIERUNKU DOJRZAŁOŚCI 

 
 1. Czytamy wspólnie, następnie każdy indywidualnie fragment Pisma Świętego  

     Ef 4, 11-16: 

 

„I On ustanowił jednych apostołami, innych prorokami, innych ewangelistami, 

innych pasterzami i nauczycielami dla przysposobienia świętych do wykonywania 
posługi, celem budowania Ciała Chrystusowego, aż dojdziemy wszyscy razem do 

jedności wiary i pełnego poznania Syna Bożego, do człowieka doskonałego, do 

miary wielkości według Pełni Chrystusa. [Chodzi o to], abyśmy już nie byli dziećmi, 

którymi miotają fale i porusza każdy powiew nauki, na skutek oszustwa ze strony 

ludzi i przebiegłości w sprowadzaniu na manowce fałszu. Natomiast żyjąc 

prawdziwie w miłości sprawmy, by wszystko rosło ku Temu, który jest Głową - ku 
Chrystusowi. Z Niego całe Ciało - zespalane i utrzymywane w łączności dzięki całej 

więzi umacniającej każdy z członków stosownie do jego miary - przyczynia sobie  

wzrostu dla budowania siebie w miłości.” 
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2. Dyskusja w grupie: 

 Jakie jest pragnienie Boga w stosunku do każdego z nas? 

 Jakie są cechy niedojrzałych chrześcijan /"dzieci"/?  
       Wypisujemy je na dużym brystolu i podajemy przykłady, np.: 

      - fale - porywy woli (we mnie),  

      - nauka obcych - gonitwa za nowinkami,  

      - niepewność swego,  

      - oszustwo - sprowadzanie ludzi na manowce 
 

 Zgodnie z tym fragmentem, co cechuje ludzi dojrzałych duchowo? 
 

3. Wykorzystując fragment Ef 4,22-24, porównaj starą naturę człowieka z nową 

naturą chrześcijanina – wnioski zapisujemy na brystolu i wieszamy w widocznym 

miejscu; 
 

„…że - co się tyczy poprzedniego sposobu życia - trzeba porzucić dawnego 

człowieka, który ulega zepsuciu na skutek zwodniczych żądz, odnawiać się duchem 

w waszym myśleniu i przyoblec człowieka nowego, stworzonego według Boga, w 
sprawiedliwości i prawdziwej świętości.” 

 

STARA NATURA    NOWA NATURA 

 

Te trzy aspekty zbawienia w Chrystusie są pomocne w zrozumieniu Bożego planu 
dla człowieka wierzącego: 
 

Usprawiedliwienie Przeszłość – zostałem   Jestem w Chrystusie. 
uratowany od kary  

za grzech.  
 

Uświęcenie  Teraźniejszość – jestem   Upodobniam się 
ratowany od mocy    do Chrystusa. 

grzechu. 
 

 Uwielbienie  Przyszłość – będę    Spodziewam się,  
    wybawiony od obecności   że będą taki , jak 

grzechu.     Chrystus 

 

Zadanie indywidualne: 
 

(Na kartkach dla uczestników nie drukujemy fragmentów Pisma Świętego – tylko 

namiary!!!) 
 

B)TWÓJ PUNKT WYJŚCIA 

 

1.Prześledź Kol 2,6-7 i odpowiedz na pytania; 
 

„Jak więc przejęliście naukę o Chrystusie Jezusie jako Panu, tak w Nim postępujcie: 

zapuśćcie w Niego korzenie i na Nim dalej się budujcie, i umacniajcie się w wierze, 

jak was nauczono, pełni wdzięczności.” 
 

 Jak rozpocząłeś swoje życie z Chrystusem? 

 Jak powinieneś dalej rosnąć? 

 
2. Zastanów się; Jakich praktycznych korzyści możesz doświadczyć dzięki temu, że 

zostałeś usprawiedliwiony przez wiarę w Jezusa Chrystusa ? 
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C) PROCES WZROSTU 

 

1. Rozmyślaj nad Rz 6,11-13 
„Tak i wy rozumiejcie, że umarliście dla grzechu, żyjecie zaś dla Boga w Chrystusie 

Jezusie. Niechże więc grzech nie króluje w waszym śmiertelnym ciele, poddając was 

swoim pożądliwością. Nie oddawajcie też członków waszych jako broń nieprawości 

na służbę grzechowi, ale oddajcie się na służbę Bogu jako ci, którzy ze śmierci 

przeszli do życia, i członki wasze oddajcie jako broń sprawiedliwości na służbę 
Bogu. Albowiem grzech nie powinien nad wami panować, skoro nie jesteście 

poddani Prawu, lecz łasce. Jaki stąd wniosek? Czy mamy dalej grzeszyć dlatego, że 

nie jesteśmy już poddani Prawu, lecz łasce? żadną miarą! Czyż nie wiecie, że jeśli 

oddajecie samych siebie jako niewolników pod posłuszeństwo, jesteście 

niewolnikami tego, komu dajecie posłuch: bądź [niewolnikami] grzechu, [co 
wiedzie] do śmierci, bądź posłuszeństwa, [co wiedzie] do sprawiedliwości?” 

 

     a. Co powinieneś uważać za prawdę o sobie?  

     b. Jaki powinien być teraz twój stosunek do grzechu? 

     c. Do czego nie możesz dopuścić? 
     d. Jakie kroki masz podjąć? 

     e. Jak wyjaśniłbyś prawdę zawartą w Rz 6,5-6? 

 

2. Bóg chce, byś ty panował nad grzechem, a nie grzech nad tobą. 

     Jakie praktycznie wnioski wynikają stąd dla twojego życia?  

 
Zadanie grupowe: 
 

D) NA DRODZE Z CHRYSTUSEM 

 
1.Korzystając z  1 J 1,6-10, dokonujemy porównania zapisując wnioski na brystolu: 
 

„Jeżeli mówimy, że mamy z Nim współuczestnictwo, a chodzimy w ciemności, 

kłamiemy i nie postępujemy zgodnie z prawdą. Jeżeli zaś chodzimy w światłości, tak 

jak On sam trwa w światłości, wtedy mamy jedni z drugimi współuczestnictwo, a 

krew Jezusa, Syna Jego, oczyszcza nas z wszelkiego grzechu. Jeśli mówimy, że nie 

mamy grzechu, to samych siebie oszukujemy i nie ma w nas prawdy. Jeżeli 
wyznajemy nasze grzechy, [Bóg] jako wierny i sprawiedliwy odpuści je nam i 

oczyści nas z wszelkiej nieprawości. Jeśli mówimy, że nie zgrzeszyliśmy, czynimy 

Go kłamcą i nie ma w nas Jego nauki.” 

 

    LUDZIE WE WSPÓLNOCIE Z BOGIEM     LUDZIE BEZ KONTAKTU Z BOGIEM 

 
E) DOJRZAŁE ŻYCIE 

 

1.Jaką postawę powinien mieć dojrzały chrześcijanin wg Flp 3, 13-15? 
 

„Bracia, ja nie sądzę o sobie samym, że już zdobyłem, ale to jedno [czynię]: 

zapominając o tym, co za mną, a wytężając siły ku temu, co przede mną, pędzę ku 

wyznaczonej mecie, ku nagrodzie, do jakiej Bóg wzywa w górę w Chrystusie 
Jezusie. Wszyscy więc my, doskonali, tak to odczuwajmy: a jeśli odczuwacie coś 

inaczej, i to Bóg wam objawi.” 

 

3. Podsumowanie:  

Zewnętrzna postać człowieka jest tylko cielesną ramą Bożą. Prawdziwym obrazem 

jest wewnętrzny człowiek, nad którym Bóg - Artysta ciągle pracuje. 
 

4. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  4 

ANIMATOR JEST OTWARTY NA DZIAŁANIE DUCHA ŚWIĘTEGO 
 

I. Cel spotkania: Poznanie ducha Świętego w świetle Starego i Nowego 

Testamentu. Uświadomienie roli Ducha Świętego w codziennym życiu 

animatora. Zachęta do codziennego napełniania się Duchem Świętym. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 
           - Pismo Święte 

           - brystol lub duży arkusz papieru 

           - markery 

 

III. Przebieg spotkania: 
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Działanie: 

 
Wprowadzenie: 

 

     Duch jest tłumaczeniem hebrajskiego słowa ruah, które oznacze tchnienie, 

powiew, wiatr. 

Podstawową prawdą Kościoła Katolickiego jest istnienie Trójcy Świętej, które tworzą 

trzy równe w naturze osoby Ojca, Syna i Ducha Świętego. 
Po swoim wniebowstąpieniu Chrystus posłał Kościołowi Ducha Świętego, otwarcie 

ukazując go jako osobowy Dar dla wszystkich, którzy uwierzą. Było to nowe 

wkroczenie Boga w dzieje ludzkości, początek Jego stałej, duchowej obecności w 

każdym człowieku. Zesłanie Ducha stało się spełnieniem obietnicy Chrystusa: ―Oto 

Ja jestem z wami aż do skończenia świata‖. 
Ten sam Duch Święty, który w Starym Testamencie ―mówił przez proroków‖, który 

rozpalał i ozywiał serca wszystkich wierzących w Chrystusa, który od 2000 lat 

nieustannie działa cuda w Kościele, ten sam Duch jest osobistym darem dla 

każdego z nas. 

 
Zadanie: 
 

Dzielimy grupę na dwa zespoły i tworzymy charakterystykę Ducha Świetego.  

Zespół 1 – Duch Święty w Starym Testamencie, zespół 2 – Duch Świety w Nowym 
Testamencie.  

Rozdajemy zespołom brystol, markery, potrzebne będzie również Pismo Swięte w 

każdym zespole.  

Pomocne może być również podanie kilku namiarów z Pisma Świętego np.: 
 

Duch Święty w Starym Testamencie: 

Na etapie Starego Testamentu Duch Święty nie jest jeszcze objawiony jako osoba. 

Jest tu przedstawiony jako Boża moc, która wychodzi od Jahwe i uzdalnia ludzi do 

niezwykłych czynów. 
a) Iz 61, 1 – Duch jako natchnienie proroków, namaszcza do pełnienia 

konkretnej służby 

b) Ez 36, 27 – obietnica wylania Ducha Bożego już w Starym Testamencie 

c) Rdz 1, 2 

d) 1 Sam 16, 13 
e) Ez 11, 5 
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Duch Święty w Nowym Testamencie: 

a) Łk 24, 49 – obiecany przez Ojca, moc z wysoka 

b) J 16, 13 – jest Duchem Prawdy – wszystko co mówi pochodzi od Boga 
c) J 14, 16-18 – Duch Pocieszyciel. Jezus mówi tu o odejściu do Ojca i wobec 

zasmucenia uczniów, pociesza ich. Przyjdzie do nich, ale w Osobie Ducha, 

który będzie w nich 

d) J 14, 26 – prowadzi uczniów do prawdy objawionej przez Jezusa; naucza 

wewnątrz serca. 
 

Wyniki pracy grupy prezentują na forum grupy. 

 

Praca z Pismem Świętym: 

 
Rola Ducha Świętego w życiu animatora – ucznia Jezusa: 

a) 1 Kor 12, 3 – bez Ducha Świętego nie można wyznać swojej wiary, nie 

można sie modlić 

b) Rz 5, 5 – jast źródłem miłości Boga i bliźnich – sprawdzianem posiadania jest 

Miłość 
c) 1 Kor 12, 4-11 – jest źródłem charyzmatów; sprawia że możemy posługiwać 

sobie nawzajem darami i charyzmatami. 

d) Rz 8, 1-16 – animator-uczeń Jezusa ma postępować wg Ducha Bożego. Nie 

działamy swoją mocą, ale jesteśmy prowadzeni przez Ducha, który czyni na 

wolnymi dziećmi Boga. To działanie Ducha nie jest automatyczne lecz 

wymaga pracy. Stąd rodzą się owoce Ducha (Ga 5,22-25) 
e) Rz 8, 26 – wspiera nas w słabościach, gdyż jest w nich obecny 

 

Jaką jeszcze rolę odgrywa Duch Świety w posłudze animatora – dyskusja. 

 

Medytacja i dzielenie: 
 

Indywidualna medytacja Fragmenty Pisma Świętego J 7,37–39 

 

„W ostatnim zaś, najbardziej uroczystym dniu święta, Jezus stojąc zawołał 

donośnym głosem: Jeśli ktoś jest spragniony, a wierzy we Mnie - niech przyjdzie do 
Mnie i pije! Jak rzekło Pismo: Strumienie wody żywej popłyną z jego wnętrza. A 

powiedział to o Duchu, którego mieli otrzymać wierzący w Niego; Duch bowiem 

jeszcze nie był /dany/, ponieważ Jezus nie został jeszcze uwielbiony.” 

 

Pełnia Ducha Świętego zostałą nam już udzielona w sakramentach chrztu i 

bierzmowania. Duch Święty jest w nas. Problem w tym, że wielu z nas nie 
uświadamia sobie obecności Ducha i tym samym nie żyje Jego mocą. Animator 

musi świadomie żyć tą obecnością; pragnąc jej, wierząc w nią i pijąc ze źródła 

każdego dnia, napełniając się Duchem. 

 

 Czy pragniesz Ducha Świętego? Czy wierzysz, że obietnica Boga Ojca może 
się spełnić także w Tobie? 

 Czy napełniasz się Duchem Świętym każdego dnia? 

 Jeśli tak, to co zmienia w tobie Duch Boży, gdzie zauważasz Jego obecność, 

natchnienia i działanie? 

 
3. Modlitwa na zakończenie 

W modlitwie końcowej warto zachęcić uczestników by modlili się o świadome 

przyjęcie daru Ducha Świętego i gotowość do świadczenia o Jezusie Jego mocą 

w swej posłudze animatora i całym życiu. 
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SPOTKANIE  5 

ANIMATOR WZRASTA WE WSPÓLNOCIE I DLA WSPÓLNOTY 
 

I. Cel spotkania: Przedstawienie wspólnoty jako miejsca wzrostu i rozwoju 

animatora. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte 
           - brystol lub duży arkusz papieru 

           - markery 

           - kartki i długopisy 

           

III. Przebieg spotkania 
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna: 

 
Węzeł gordyjski  

Wszyscy stają w kole, zamykają oczy, podnoszą ręce do góry i ruszają (nie 

szybko!!!) w stronę środka koła. Tam każdy łapie w górze dwie ręce innych osób i 

wszyscy otwierają oczy. Teraz należy rozplątać się i z powrotem ustawić się w kole, 

nie puszczając oczywiście rąk!  

 
3. Działanie: 

 

Zapisujemy na dużym arkuszy papieru poniższe zdanie i wywieszamy w widocznym 

miejscu: 

 
―Wspólnota składa się z pewnej liczby osób, które wzrastają w wierze, pomagają 

sobie wzajemnie by doskonalić swoją osobowość, rozwijać miłość, wspierać 

wzajemnie.‖ 

 

Dyskusja: 
 Czy zgadzam się z powyższym zdaniem? 

 Czym jest dla mnie wspólnota? 

 Co jest ważne we wspólnocie? 

 Do czego jest nam potrzebna wspólnota? 

 Czy wspólnota jest dla mnie miejscem wzrostu? 
 Jakie cechy powinna mieć wspólnota? 

(na podstawie medytacji fragmentu Pisma Świętego Flp 2, 1-4) 

 

„Jeśli więc jest jakieś napomnienie w Chrystusie, jeśli - jakaś moc przekonująca 

Miłości, jeśli jakiś udział w Duchu, jeśli jakieś serdeczne współczucie - dopełnijcie 

mojej radości przez to, że będziecie mieli te same dążenia: tę samą miłość i 
wspólnego ducha, pragnąc tylko jednego, a niczego nie pragnąc dla niewłaściwego 

współzawodnictwa ani dla próżnej chwały, lecz w pokorze oceniając jedni drugich za 

wyżej stojących od siebie. Niech każdy ma na oku nie tylko swoje własne sprawy, 

ale też i drugich!” 
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Ćwiczenie: 
 

Animator grupy przygotowuje na karteczkach szereg pytań i kładzie je odwrócone, 

tworząc z nich koło. A oto pytania: 
 

a. Często brakuje nam odwagi, aby powiedzieć to, co naprawdę myślimy. Kiedy 

zdarzyło ci się to ostatni raz? 
 

b. Czego oczekiwałbyś, gdyby ktoś powiedział do ciebie: „Kocham Cię‖? 
 

c. Żyjesz w dobrobycie. Co myślisz o głodnych i cierpiących nędzę w świecie? 
 

d. Wszyscy się zestarzejemy. Jak chciałbyś się zachowywać i żyć, gdybyś teraz 

nagle musiał stać się stary? 
 

e. Co zrobiłbyś, gdybyś miał wystarczająco dużo pieniędzy? 
 

f. W życiu jest ważne zaufanie. Czy rzeczywiście masz kogoś, komu mógłbyś 

bezgranicznie zaufać? 
 

g. Czy potrafisz się zdumieć? Czym zdumiałeś się ostatnio? 
 

h. Czy potrafisz pogodzić się po kłótni? Czy potrzebujesz dużo czasu na to? 
 

i. Śmiech to zdrowie. Kiedy ostatnio twoje serce się śmiało? 
 

j. Przed czym masz największy lęk i jak sobie z tym radzisz? 
 

k. Czy zdarzało się, że świadomie mniej zjadłeś, albo mniej oglądałeś telewizji? 

Jakie miałeś wtedy doświadczenia? 
 

l. Czy czasem znajdujesz czas, aby rozmyślać o sobie? Jakie myśli przychodzą ci 

wtedy do głowy? 
 

ł. Czy rozmyślałeś kiedyś o śmierci? Czy odczuwasz lęk przed śmiercią? 
 

m. Czy potrafisz odczytać z twarzy ludzkiej, co dla tego człowieka jest ważne w 

życiu? Co dla ciebie jest ważne? 
 

n. Czy byłeś szczęśliwym dzieckiem? W jakiej chwili twojego życia czułeś się 

najbardziej szczęśliwy? 
 

o. Co robisz, aby rozpoznać swoje błędy?  
 

p. Ból może uczynić człowieka niecierpliwym, ale może też uczynić go pełnym 

zrozumienia. Do którego typu ludzi ty należysz? 
 

r. Mówi się, że kto chce być dorosłym musi pożegnać się z marzeniami. Z jakimi 
marzeniami musiałeś się pożegnać, wchodząc w życie coraz bardziej dojrzałe? 
 

s. Czy jesteś człowiekiem zadowolonym? Z czego jesteś najbardziej niezadowolony?  
 

t. Ludzie niepunktualni kradną innym to, co najcenniejsze — czas. Czy jesteś 

punktualnym człowiekiem? 
 

u. Co chciałbyś zrobić, gdybyś miał żyć jeszcze tylko 24 godziny. 
 

Każdy uczestnik wybiera jedną z kartek, czyta ją po cichu i daje komuś z kręgu. 

Ten czyta ją po cichu, a później mówi, co przychodzi mu do głowy w związku z tym 

pytaniem. Ten, który wybrał kartkę może powiedzieć, dlaczego dał ją właśnie tej 

osobie. 
Osoba, która otrzymała kartkę, sama wybiera kartkę dla siebie, czyta po cichu i 

daje kolejnej osobie, itd. 
 



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK III 

 14 

Podsumowanie ćwiczenia: 

 

Wspólnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie ludzie obcy stają się przyjaciółmi. 
Wspólnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie każdy nie zatrzymuje się tylko na 

błędach. 

Wspólnota Jezusa Chrystusa jest tam, gdzie wyciąga się ręce do pojednania… 

 

Przypomnijmy sobie to wszystko, co nas łączy - wypowiedzi spisujemy na brystolu 
 

Elementy niezbędne do budowania dobrych relacji we wspólnocie:  

- Znajomość siebie, swoich darów i talentów oraz słabych stron. 

- Zdolność akceptacji różnorodności charakterów i osobowości 

- Wspólne punkty zaczepienia 
- Zdolność słuchania 

- Umiejętność znajdowania kompromisu 

- Żarliwość i prawdziwe zaangażowanie  

 

Ćwiczenie: 
Każdy z uczestników wypisuje na kartce 10 własnych talentów (uzdolnienia, 

umiejętności, cechy itp.), którymi mogę służyć innym (np. talent organizatorski, 

znajomość języków obcych, promienny uśmiech, zdolność słuchania innych itd.).  

 

Pytania do osobistej refleksji: 

 Czy łatwo mi było utworzyć taką listę? 
 Czy mam świadomość swoich talentów? 

 Czy potrafię je wykorzystać, czy zatrzymuje dla siebie? 

 Czy służę wszystkimi moimi talentami?  

 Czy rozwijam swoje talenty? 

 Czy zdołałem rozwinąć jakiś swój talent od początku formacji 
 Czy wykorzystuje swoje talenty dla wspólnoty? 

 

Następnie każdy z uczestników pisze na kartce po 2 talenty każdemu z członków 

grupy, po czym odczytujemy je na forum. 

czy widzą nas podobnie, jak my sami siebie. 
- Może nasza lista zostanie wzbogacona o nową pozycję?  

- Może sami nie widzimy, czym jeszcze moglibyśmy służyć innym? 

- A może się okaże, że to, co uważamy za naszą mocną stronę, innym wyda się 

uciążliwe? 

 

Przyjmijmy z wdzięcznością wszelkie słowa. 
 

4. Modlitwa na zakończenie: 

Modlimy się za siebie nawzajem dziękując za dar wspólnoty 
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SPOTKANIE  6 

ANIMATOR EWANGELIZUJE 
 

I. Cel spotkania: Uświadomienie, że animator jest posłany do głoszenia 

Ewangelii w każdym środowisku oraz obudzenie pragnienia, aby Bóg 

posługiwał się osobą animatora w głoszeniu Dobrej Nowiny. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 
     - duże arkusze lub brystole 

           - kartki A4 dla każdego 

           - długopisy dla każdego 

           - markery, flamastry, kredki 

           - Pismo Święte 
           - cukierki 

 

III. Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 
 

2. Działanie: 

 

Wprowadzenie: 

Metodą burzy mózgów odpowiadamy na pytanie:  

Czym jest Ewangelia? (spisujemy odpowiedzi na brystolu) 
 Spisana relacja o życiu i nauczaniu Jezusa 

 … 

 Dobra Nowina o Jezusie Chrystusie, który: 

A) Przyszedł na ziemię i stał się człowiekiem z miłości do człowieka 

B) Cierpiał i umarł na krzyżu za twoje grzechy – może więc rozumieć nasze 
cierpienia, gdyż był do nas podobny we wszystkim oprócz grzechu 

C) Zmartwychwstał, abyśmy mieli Zycie wieczne 

D) Zesłał Pocieszyciela – Ducha Świętego, który jest źródłem darów w 

Kościele  

 
Podczas mówienia o ewangelizacji animator może wziąć miskę np. z cukierkami lub 

ciastkami; najpierw częstuje się sam, potem podaje osobie obok mówiąc, że gdy 

spróbowana słodycz posmakuje, może podać ją dalej. Każdy uczestnik będzie więc 

poczęstowany i sam poczęstuje kogoś innego. 

Ma to zobrazować prawdę, że każdy usłyszał od kogoś Dobrą Nowinę i jest jej 
nośnikiem – sam może jej doświadczyć na sobie (jak zasmakowanie cukierka) i 

przekazać ją innym wiedząc, że jest to coś dobrego. 

 

Dyskusja: 

 

Czym jest ewangelizacja? 
To głoszenie Dobrej Nowiny, dawanie świadectwa swoim życiem o Chrystusie. 

„Ewangelia wydaje owoce i rozchodzi się po całym świecie‖ Kol 1,6 

 

My jesteśmy ogniwem łańcucha, dzięki któremu ta wieść się rozprzestrzenia. W 

naszym życiu byli ludzie, którzy nam powiedzieli o Jezusie, teraz my możemy 
mówić o nim innym. Jest to zasada duchowego mnożenia. 
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Zadanie: 

Działanie w grupie i dyskusja 

 
A) Dlaczego mam ewangelizować? 
 

 „Bo nie możemy mówić tego, cośmy widzieli i słyszeli” Dz 4,20 
 

Odnajdujemy fragmenty Pisma Świętego, odpowiadamy na pytanie i dyskutujemy. 
 

 Mt 28, 19-20 – bo takie jest wezwanie Jezusa! 
Jezus posyła konkretnie mnie, abym dosł. „czynił uczniów; Dobra Nowina 

musi dotrzeć wszędzie, do każdego. Jezus towarzyszy nam w tym dziele, nie 

zostawia nas samych. 

 Rz 10, 9-10 – bo prowadzi to do zbawienia. 

Ludzie bez Chrystusa są zgubieni. Naszym celem jest życie z Bogiem i w 

Bogu. 
 Rz 10, 14n – ludzie potrzebują Dobrej Nowiny! Ci, którzy nie słyszeli i ci, 

którzy słyszeli, ale nie żyją mocą Ewangelii. Jesteśmy za nich odpowiedzialni. 
 

Wszyscy jesteśmy posłani! Warto wracać do tych fragmentów w chwilach 

zwątpienia i pamiętajmy, że swoim świadectwem możemy stać się jedyną 

Ewangelią, jaką ktoś usłyszy w swoim życiu. 
 

B) Aby Ewangelizować… 
 

 Sam musze mieć życie w sobie, by móc ożywiać innych, czyli być pewnym 

mojego zbawienia w Jezusie. Wtedy będę autentycznym świadkiem. 
 

 Być w osobistej relacji z Trójca Świętą każdego dnia (uczestnicy wymieniają) 
 

- Modlitwa i rozważanie Słowa Bożego 
- Eucharystia i żcie sakramentami 

- ... 
 

 Żyć Ewangelią i jej wymaganiami (uczestnicy wymieniają) 
 

- Postępowanie, relacje z bliźnimi, dźwiganie codziennego krzyża 

- ... 
 

 Nieustanne napełnianie się Duchem Świętym, życie „w Duchu‖ 
 

C) Jak ewangelizować? 
 

 Przez modlitwę, wstawianie się za innych 

 Swoim życiem – inni widza jak żyjemy; czy mogą w Tobie dostrzec Jezusa? 
 Przez bezpośrednie głoszenie Dobrej Nowiny; rozmowach, akcjach 

ewangelizacyjnych 

 …… (uczestnicy podają inne propozycje) 

 

Zadanie: 
 

Dzielimy grupę na dwuosobowe zespoły. Zadaniem zespołów jest stworzenie 

plakatów (lub innej formy reklamy) mających za zadanie zaprosić swoich 
rówieśników do uczestnictwa w niedzielnej młodzieżowej Mszy Świętej. 

Po zakończeniu pracy następuje prezentacja i dyskusja nad skutecznością takiej 

formy zaproszenia. 
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Złota zasada ewangelizacji: Rezultaty pozostawić Bogu i owoce Jemu 

przypisać! 

 
 

Dzielenie: 

 Czy wierzysz, że Jezus chce i może posłużyć się tobą? Czy modlisz się za 

innych? 
 Jak wygląda Twoje świadectwo o Bogu w rodzinie, szkole, Oratorium, wśród 

znajomych i przyjaciół? Czy Twoja postawa jest zawsze taka sama? Czy jest 

zauważalna dla innych? 

 Jakie dostrzegasz w sobie dary od Boga, którymi możesz dzielić się z innymi? 

(np. dar rady, odwaga w świadczeniu, prawdomówność…) 
 Twoje postanowienia, aby lepiej ewangelizować (uczestnicy wypisują je na 

kartkach a następnie dzielą się na forum) 

 

3. Modlitwa na zakończenie 

 
„Idźcie więc i nauczajcie wszystkie narody, udzielając im chrztu w imię Ojca i 

Syna, i Ducha Świętego. Uczcie je zachowywać wszystko, co wam przykazałem. 

A oto Ja jestem z wami przez wszystkie dni, aż do skończenia świata” Mt 28, 

19n 

 
Modlitwa spontaniczna 
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SPOTKANIE  7 

ANIMATOR MODLI SIĘ I ŻYJE SŁOWEM BOŻYM 
 

I. Cel spotkania: Ukazanie modlitwy, która jest niezbędna w życiu animatora. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte dla każdego 

           - brystol lub duży arkusz papieru 
           - markery 

           - kartki i długopisy 

           - opjonalnie kartki z rachunkiem sumienia 

           

III. Przebieg spotkania: 
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna (prowadzi chętny uczestnik) 

 
3. Działanie: 

 

Rachunek sumienia 

 

Jest to praca indywidualna. Każdy z uczestników znajduje wygodne miejsce. 

Pytania do rachunku sumienia może czytać animator prowadzący bądź można 
rozdać wszystkim gotowe kartki z pytaniami. 

Pytania: 

- czy szukam w Słowie Bożym światła dla życia czy też samej wiedzy? 

- czy staram się wprowadzać w swoje życie zastosowania wynikające z medytacji 

Biblii? 
- jak często sięgam po Pismo Święte? 

- czy mam w zasięgu ręki Biblię? 

- czy staram się także poznawać Słowo Boże w ramach modlitwy osobistej? 

- czy staram się o zrozumienie lub wyjaśnienie wszystkich wątpliwości wynikających 

z lektury Pisma Świętego? 
- jak wygląda mój udział w Liturgii Słowa? 

- czy staram się o jasny przekaz Słowa na Liturgii i w czasie spotkań? 

- czy nie przedkładam osobistej mądrości nad przekaz Dobrej Nowiny na 

spotkaniach? 

- czy orientuję się, jako animator, jakie problemy mają osoby w mojej grupie 
odnośnie lektury Biblii? 

- czy modlę się rano i wieczorem, dziękuję Bogu za spożywane pokarmy, wzywam 

Go w ciągu dnia? 

- czy w moim domu rodzinnym, w grupie koleżeńskiej jestem animatorem 

modlitwy? 

- czy uczestniczę, przynajmniej gdy pozwala mi czas, w spotkaniach modlitewnych? 
- czy modlitwa sprawia mi radość? 

- czy nie szukam własnej chwały i korzyści w modlitwie? 

- czy pamiętam w modlitwie o ludziach powierzonych mojej pieczy 

i odpowiedzialnych za moją formację, o moich bliskich? 

- jak często zapominam o modlitwie? 
- jak wygląda mój udział w modlitwie wspólnotowej; czy pozwalam aby wówczas 

Duch Święty mówił także przeze mnie? 
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- czy dbam o obecność modlitwy na spotkaniach mojej grupy formacyjnej? 

- czy wierzę, że Bóg może przez moją modlitwę zdziałać więcej niż ja sam? 

- czy wzywam Ducha świętego na modlitwie? 
- jak często moja modlitwa jest uwielbieniem? 

- czy trudności w modlitwie odbieram jako zachętę do dalszego rozwoju i znak 

duchowego zmagania z Szatanem? 

- czy uczę innych modlitwy? 

 
Praca w grupie i dyskusja: 

 

Odczytanie opisu kuszenia Jezusa w  Mt 4,1-11. 

 

„Wtedy Duch wyprowadził Jezusa na pustynię, aby był kuszony przez diabła. A gdy 
przepościł czterdzieści dni i czterdzieści nocy, odczuł w końcu głód. Wtedy przystąpił 

kusiciel i rzekł do Niego: Jeśli jesteś Synem Bożym, powiedz, żeby te kamienie stały 

się chlebem . Lecz on mu odparł: Napisane jest: Nie samym chlebem żyje człowiek, 

lecz każdym słowem, które pochodzi z ust Bożych. Wtedy wziął Go diabeł do Miasta 

Świętego, postawił na narożniku świątyni  i rzekł Mu: Jeśli jesteś Synem Bożym, 
rzuć się w dół, jest przecież napisane: Aniołom swoim rozkaże o tobie, a na rękach 

nosić cię będą byś przypadkiem nie uraził swej nogi o kamień. Odrzekł mu Jezus: 

Ale jest napisane także: Nie będziesz wystawiał na próbę Pana, Boga swego. 

Jeszcze raz wziął Go diabeł na bardzo wysoką górę, pokazał Mu wszystkie królestwa 

świata oraz ich przepych i rzekł do Niego: Dam Ci to wszystko, jeśli upadniesz i 

oddasz mi pokłon. Na to odrzekł mu Jezus: Idź precz, szatanie! Jest bowiem 
napisane: Panu, Bogu swemu, będziesz oddawał pokłon i Jemu samemu służyć 

będziesz. Wtedy opuścił Go diabeł, a oto aniołowie przystąpili i usługiwali Mu.” 
 

 Jak Jezus korzysta z Pisma?  

 Jak długo Jezus rozważał ofertę Szatana, zanim podjął decyzję?  

 Do kogo Jezus odnosił cytowane słowa: do siebie czy do Szatana? 
  Jeżeli Pismo było autorytetem dla Jezusa, jakie to ma znaczenie dla ciebie? 

 Co Słowo może zdziałać w twoim życiu? (wnioski spisujemy na brystolu) 

 

 Por. z 2 Tm 3,16 i Jk 1,21 

 

„Wszelkie Pismo od Boga natchnione /jest/ i pożyteczne do nauczania, do 
przekonywania, do poprawiania, do kształcenia w sprawiedliwości.” 2 Tm 3,16 

 

„Odrzućcie przeto wszystko, co nieczyste, oraz cały bezmiar zła, a przyjmijcie w 

duchu łagodności zaszczepione w was słowo, które ma moc zbawić dusze wasze.”  

Jk 1,21 
 

Dyskusja grupowa: 

 Czym jest dla mnie modlitwa? 

 Co mi daje modlitwa? 

 Jakie mam trudności w modlitwie? 
 Po co się modlić? 

 

Por. Mt 26,41;  

„Czuwajcie i módlcie się, abyście nie ulegli pokusie; duch wprawdzie ochoczy, ale 

ciało słabe.‖ 
 

 Czy po przeżyciu 2 stopni formacji zmieniło się coś w moim nastawieniu do 

modlitwy i jej forma? 
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Pogadanka animatora prowadzącego: 

 

Modlitwa w nas jest dziełem Ducha Świętego - stąd konkretne sposoby modlitwy są 
bardzo indywidualne i drogi dochodzenia do dojrzałej modlitwy różne. Są jednak 

pewne wskazania ogólne, które otwierają człowieka na działanie Ducha.  

  Wydaje się, że podstawową sprawą jest wypracowanie w sobie regularności 

w modlitwie. Regularność jest wynikiem z jednej strony przyzwyczajenia do 

określonej pory i miejsca modlitwy a z drugiej wynikiem wewnętrznej potrzeby 
modlitwy.  

Pewne dane otrzymujemy w jednej i drugiej dziedzinie wraz z wychowaniem. 

Z domu rodzinnego możemy wynieść przyzwyczajenie do modlenia się i poczucie 

potrzeby takiej praktyki lub wadę zaniedbania modlitwy. Wiele można też zepsuć 

samemu w okresie dzieciństwa i młodości zaniedbując modlitwę. 
W każdym przypadku trzeba nowe podejście w sobie wydoskonalić lub od podstaw 

przyswoić.  

 Nie pomogą tu jednak rozważania teoretyczne - modlitwy, tak jak przyjaźni 

uczy się w praktyce przebywania z Bogiem. Nie należy się przy tym przerażać 

zestawieniami swojej modlitwy i modlitwy innych - w modlitwie nie tyle ważną rolę 

gra piękno, co dobra wola modlącego się człowieka. 
 Najczęściej pierwszą praktykowaną formą modlitwy jest recytacja ustna lub 

myślna formuł modlitewnych. Niewiele domów uczy bowiem dzieci spontanicznego 

wypowiadania się przed Bogiem. 

Z różnych rodzajów modlitwy najwcześniejszym jest modlitwa prośby.  

Bardzo ważnym etapem jest przejście do modlitwy spontanicznej - osobistego 
wypowiadania się przed Bogiem. Ta modlitwa ukazuje bardziej osobowy i osobisty 

stosunek człowieka do Boga. Zazwyczaj jest ona na początku bardzo emocjonalna - 

człowiek odczuwa potrzebę modlenia się, z radością przystępuje do modlitwy, 

wynosi z niej radość i uspokojenie.  

 Trudnością tego etapu bywa nieraz brak tematu do modlitwy - 
nieumiejętność jej formowania. Ogromną pomocą są tu słowa Pisma świętego, 

które pozwalają, aby nasza modlitwa stała się odpowiedzią - podsuwają temat 

modlitwy. 

Jest prawidłowością przesunięcie stopniowo akcentu z modlitwy prośby na 

dziękczynienie i uwielbienie Boga. 

Podobną trudność może sprawiać rozproszenie uwagi.  
Należałoby tu najpierw zastanowić się, co jest tego przyczyną, ponieważ 

mankamentem może być miejsce, w którym się modlimy, jeśli jest zbyt głośne, 

albo postawa, która rozleniwia, przeszkadza. Czasem „rozproszeniem‖ nazywa też 

ktoś natarczywie powracające myśli o jakiejś ważnej życiowo sprawie, podczas gdy 

jest to wezwanie do zawarcia jej w modlitwie - zawierzenia Panu Bogu. Czasem 
przyczyną rozproszenia może się stać brak przygotowania do modlitwy - czyli 

koncentracji na obecności Boga, modlitwy do Ducha Świętego. 

Wydaje się, że gdzieś na tym etapie musi się pojawić poszukiwanie własnej formy 

modlitwy. Wskazane jest, aby było to połączone ze zwróceniem szczególnej uwagi 

na modlitwę do Ducha Świętego, ponieważ to on jest animatorem naszej modlitwy. 
Współpracując z Duchem Świętym trzeba rozpocząć poszukiwania innych form 

modlitwy, aby nie popaść w sformalizowanie. Każda modlitwa może się stać 

nieożywionym standardem.  Doświadczenie podpowiada, że znakiem alarmowym 

do podjęcia takich poszukiwań jest fakt zaniedbywania modlitwy czy zniechęcenia 

modlitwą. 
Mistrzowie życia duchowego opisując swoją modlitwę najczęściej uważają za 

swoisty szczyt modlitwy kontemplację. 

Trzeba pamiętać jednak, że to Bóg prowadzi nas do określonego „szczytu‖ modlitwy 

- więc nie należy się niepokoić, jeśli mój własny rozwój duchowy przebiega w innym 
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kierunku. Zapewne dla osoby, która doszła do stałości w modlitwie i stara się 

pogłębiać swoje życie modlitewne przez lekturę duchową i kierownictwo duchowe 

nie istnieje niebezpieczeństwo pobłądzenia.  
 Ostatnia uwaga musi jednak być taka: „kto stoi niech baczy by nie upadł‖ - 

tak jak na każdym etapie życia można zacząć swoją drogę ku modlitwie, tak na 

każdym można ją zaniedbać. Szczególnie trudnymi momentami są te, gdy zmienia 

się nasza sytuacja życiowa i człowiek wchodzi w nowe uwarunkowania. Często bywa 

to czas podjęcia studiów, pracy, wejście w małżeństwo, urodzenie dziecka, tragedie 
życiowe. Zmieniający się wówczas z konieczności plan dnia i ilość zajęć może 

Szatan łatwo wykorzystać do zniszczenia naszej modlitwy. 

 

4. Modlitwa na zakończenie 

Modlitwa spontaniczna 
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SPOTKANIE  8 

ANIMATOR JEST POKORNY 
 

I. Cel spotkania: Uświadomienie znaczenia pokory w posłudze animatora przy 

pomocy medytacji. Spotkanie to dobrze by było przeprowadzić w kaplicy. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

     - Pismo Święte dla każdego 
     - markery 

     - duży arkusz papieru, brystol 

            

III. Przebieg spotkania 

 
1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Działanie: 

 

Zadanie: 
 

Animator zapisuje na brystolu słowa ks. Bosko: 

 

„Ten, kto jest pokorny i pełen miłości,  

będzie zawsze kochany przez wszystkich, Boga i ludzi”  

(MB VI, 102) 
 

Dyskusja: 

 Co znaczy „być pokornym‖? 

 Co ksiądz Bosko miał na myśli wypowiadając te słowa? 

 Czy zgadzam się z tymi słowami? 
 Co one oznaczają dla mnie? 

 Co oznacza „pokora‖ w posłudze animatora?  

 Z czym się wiąże postawa pokory? 

 

Przygotowanie do medytacji 
 

Przedstawienie sposobu prowadzenia i etapów medytacji: 

 

A) Odpowiedni czas i miejsce. Ważne jest, by znaleźć odpowiedni czas i 

miejsce.  
Ustal, jak długo ta modlitwa ma trwać – 30 - 40 minut, by potem jej nie 

skracać. Usiądź wygodnie, by całą uwagę skupić na słowach Pana Boga. 

Zastanów się, co w tej chwili chcę robić. Stań w Bożej obecności. Zwróć się 

do Ducha Świętego z prośbą o pomoc w zrealizowaniu Jego natchnień. 

B) Czytanie. W tym etapie chodzi o to, by nie spiesząc się czytać zdanie po 

zdaniu, tak jakby sam Pan Bóg mówił te słowa do mnie; tak jakby były tylko 
do mnie skierowane, jakby były o mnie. Zwróć uwagę na myśl, która cię 

szczególnie porusza: cieszy, ciekawi, niepokoi, zachwyca, przeraża... 

C) Uważne rozmyślanie. Spróbuj wyobrazić sobie całą scenę ewangeliczną, 

jakbyś malował ją w wyobraźni, słuchaj, co mówią poszczególne osoby, co 

przeżywają, bądź z nimi. Zatrzymaj się nad myślą, która cię porusza. Pytaj, 
co Pan Bóg chce ci przez nią powiedzieć, jak realizujesz to w swoim życiu? 
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D) Rozmowa z Panem. Powiedz Jezusowi o wszystkich swoich odczuciach, 

myślach, rozterkach, wątpliwościach, które zrodziły się z tego rozważania, 

proś, dziękuj. Rozraduj się tym, że to Bóg zatrzymuje się przy tobie, 
przychodzi, by prowadzić cię przez Swoje Słowo do Nieba, że to On sam chce 

cię upodobnić do Siebie, uleczyć. Pomyśl, jakie konkretne działania możesz 

wobec tego, co zrozumiałeś podjąć w najbliższym czasie. Może to być coś 

malutkiego, ale coś dla samego Pana, który cię kocha i przemienia. Proś 

Matkę Bożą, patronów, dziękuj.  
E) Zakończ modlitwą: Ojcze nasz, Chwałą Ojcu lub inną. 

 

Modlitwa medytacji słowem moderowana jest przez animatora prowadzącego lub 

chętnego, zostawiając czas ciszy na waszą osobistą rozmowę w myślach. 

 
Przebieg medytacji - propozycja: 

 

Usiądźcie wygodnie (tak, by starać się nie kręcić, nie zmieniać np. sposobu ułożenia 

nóg, ponieważ może to przeszkadzać innym) - każdy w wybranym przez siebie 

miejscu, z tekstem przed oczami. Starajcie się być zupełnie cicho, by każdy mógł 
się skupić na tym, co najważniejsze. 

Animator rozpoczyna powoli prowadzenie modlitwy, gdy wszyscy są już skupieni. 

 

W imię Ojca i Syna i Ducha Świętego. Panie Jezu, chcę teraz stanąć przed Tobą, 

moim Bogiem, który kierujesz do mnie swoje słowo. Ty, Który stworzyłeś cały 

wszechświat, chcesz mówić teraz do mnie - jednego z wielu ludzi, mówić tak 
osobiście. Proszę Cię, by moje myśli i serce były przy Tobie, bym mógł usłyszeć, co 

chcesz mi powiedzieć, zrozumieć i przełożyć to na konkretne czyny w moim życiu.  

 

Odczytanie przypowieści Łk 18, 9-14 

Przypatrzę się, jak faryzeusz wchodzi do świątyni, staje we wzorowej postawie 
modlitewnej i zaczyna swój dialog. Wsłucham się w Jego słowa. Przecież dziękuje  - 

to dobrze – bo dziękować to znaczy błogosławić Boga. To uznać Boga jako Tego, 

który kocha i daje, a siebie jako tego, który przyjmuje i jest kochany. Ale modlitwa 

Faryzeusza jest modlitwą samozadowolenia... On przywłaszcza sobie dary, by 

chwalić siebie, a nie Ojca i aby gardzić braćmi, zamiast ich kochać.... (cisza) 
 

„Dziękuję Ci Boże, że nie jestem jak inni ludzie.‖ Faryzeusz porównuje się z innymi. 

Dziękuje, ale nie po to, by wielbić Boga, ale po to, by chwalić siebie i oddzielać się 

od innych. Człowiek posługuje się w tej modlitwie Bogiem, aby szukać własnego 

„Ja‖. Kto w modlitwie czuje się wyższym od drugiego jest zawsze daleko od Boga. 

(cisza) 
 

„Jak i ten celnik‖ – faryzeusz zna go dobrze, zalicza do grona tych „innych‖, którzy 

według niego się nie liczą, gardzi nim. Poprzez opisanie jego grzechu: 

niesprawiedliwości, zdzierstwa, cudzołóstwa, opisuje swój własny grzech – jak w 

lustrze. Modlitwa jest zwierciadłem prawdy. Pokazuje nam, że nosimy w sobie 
wszelkie zło, o jakie oskarżamy innych. Nie ma modlitwy bez pokory, a pokory - 

bez odkrycia własnego grzechu. (cisza) 

 

Czym chwali się faryzeusz? „Poszczę dwa razy w tygodniu‖ – a Prawo nakazywało 

tylko raz w roku, czyli faryzeusz mówi, że robi o wiele więcej dobra niż inni. „Daję 
dziesięcinę (czyli podatek) ze wszystkiego, co nabywam‖ – Prawo nakazywało, by 

podatek płacił ten, który sprzedaje.  

Faryzeusz, na wypadek gdyby ten podatek nie był zapłacony, woli sam jeszcze raz 

zapłacić – by być superuczciwym – tym się teraz chwali. Uważa siebie za jedynego 
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sprawiedliwego. Jego dziękczynienie można przetłumaczyć tak: „Słusznie dziękujesz 

mi, Boże, za to, że jestem taki wspaniały. Zauważasz to, prawda? I wcześniej czy 

później odwzajemnisz mi!‖ 
Pan Jezus natomiast pochwala celnika, „który nie śmiał nawet oczu wznieść i bił się 

w piersi mówiąc: Boże, bądź miłosierny dla mnie grzesznika‖ – który nie porównuje 

się z nikim, uznaje w akcie skruchy swoją winę, widzi jej wielkość, a jednocześnie 

ufa w miłosierdzie Boga, w Jego moc i dobroć, w to, że tylko Bóg kocha nas 

bezwarunkowo, czyli nie ze względu na nasze zasługi, ale z miłości ojcowskiej. 
(cisza) 

 

Panie Jezu, co chcesz mi powiedzieć przez tę historię?  

Czy jest to opowieść także o mnie? Pomóż mi to rozpoznać.  

Co zrobić, bym w modlitwie i całym swoim życiu był podobny do pokornego celnika, 
który nie porównuje się z innymi, nie wywyższa się, nie gardzi innymi, ale widzi 

swój grzech i wierzy w Twoja miłość?  

Jak często nie widzę w sobie grzechu, a widzę go u innych. „Kto się wywyższa, 

będzie poniżony‖. (cisza) 

 
Jeśli umiem coś lepiej niż inni, to przecież po to, by tym służyć.  

Nikt nie umie wszystkiego i dlatego jesteśmy sobie potrzebni. Dlaczego więc często 

moje talenty służą mi samemu, bym się nimi przechwalał – choćby tylko przed sobą 

samym.  

Czy nie jestem wtedy jak Faryzeusz? 

Gdy pogardzam tymi, którzy „tyle zła czynią‖, czy wiem, jakie przyczyny do tego 
doprowadziły? Może oni otrzymali o wiele mniej, więc i mniej mogą dać. A to wie 

jedynie Bóg. Czy modlę się za nich, by im pomóc? (cisza) 

 

Czy nie usprawiedliwiam siebie, bo...  Przyczyn mojego zła znajdę zawsze dużo, ale 

czy proszę Pana Boga, by On mnie usprawiedliwił, czy sam się usprawiedliwiam.  
Święci mówili: „Uważać innych za wyżej stojących od siebie‖. Nie chodzi o to, by 

sztucznie mówić „jestem najgorszy‖, ale by być przekonanym o wielkości darów, 

którymi Pan Bóg nas obdarzył, by widzieć, ile ich się zmarnowało i by rzucić się w 

ramiona Ojca. Pokora polega na uznaniu, że jestem pyszny. (cisza) 

 
Panie Jezu, daj mi wstręt i odrazę do wszystkich moich grzechów, bym widział ich 

wielkość i ogrom Twojej miłości, dobroci. (cisza) 

 

Maryjo, Wspomożycielko, Matko Pana i moja, pomóż mi nie porównywać się z 

innymi, dostrzegać dobro, które Pan Bóg we mnie czyni i ogrom zmarnowanego 

przeze mnie dobra, gdy wynoszę się nad innych, choćby tylko w myślach.  
 

Chcę podjąć postanowienie …………………………………………………………….... 

 

 

Dziękuje Ci, Boże, za słowa, które do mnie kierujesz, za wszystkie dobre myśli i 
uczucia, które wzbudziłeś we mnie. Chcę Cię uwielbiać i Ci dziękować. 

 

Podsumowanie i dzielenie się spostrzeżeniami po zakończeniu modlitwy w 

tej formie. 

 
3. Modlitwa na zakończenie spotkania 
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SPOTKANIE  9 

ANIMATOR JEST OTWARTY I WYCHODZI DO MŁODYCH 
 

I. Cel spotkania: Ukazanie potrzeby otwartości animatora na drugiego 

człowieka i jego potrzeby. 

  

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - Pismo Święte dla każdego 
           - brystol lub duży arkusz papieru 

           - markery 

           - kartki i długopisy 

 

           
III. Przebieg spotkania: 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna 
 

Animator zaprasza wszystkich, by chodzili po sali tak jak chcą.  

W dowolnym kierunku, z dowolną szybkością, a następnie wydaje polecenia co 

zrobić, gdy na naszej drodze spotkamy innego członka grupy: puścić mu oko, 

przywitać się lewą ręką, pocałować w łokieć, mruknąć jak kot, złapać za kolano, 

popatrzeć głęboko w oczy, otrzeć się plecami, szczeknąć, złapać za kostkę...itd. 
Można robić to samo chodząc w tył.  

 

3. Działanie: 

 

Medytacja przypowieści o miłosiernym samarytaninie Łk 10, 30-37: 
 

Pewien człowiek szedł z Jeruzalem do Jerycha i został napadnięty przez zbójców, 

którzy nie tylko go okradli, ale też zadali rany i prawie umierającego zostawili na 

drodze. Przechodził tamtędy kapłan, zobaczył leżącego i poszedł dalej. Tak samo 

postąpił lewita (niższy kapłan żydowski). Trzeci był Samarytanin. Dodać należy, iż 
Samarytanie byli mieszkańcami Samarii, krainy leżącej na południe od Galilei i 

uważani byli przez Żydów za zdrajców i odstępców. Samarytanin wzruszył się losem 

nieszczęśnika, opatrzył jego rany, wsadził na bydlę, zawiózł do gospody i 

pielęgnował aż do następnego dnia. Później dał gospodarzowi dwa denary, by ten 

zajął się cierpiącym. Na końcu przypowieści Jezus rzekł: Idź, i Ty czyń podobnie.” 
 

Wydaje się jasnym założenie, że kto pragnie być animatorem, wychowawcą 

młodzieży, powinien chcieć się z nią spotkać. Lewita i kapłan z przypowieści przeszli 

obojętnie wobec potrzebującego pomocy człowieka: „zobaczył go i minął‖. Pan 

Jezus pochwala postawę Samarytanina, który „wzruszył się głęboko, podszedł do 

niego i opatrzył mu rany". 
Podobnie powinno być z wychowawcą, który nie może przejść obojętnie wobec 

młodych, musi mieć szeroko otwarte oczy, musi ich dostrzec i „opatrywać rany‖. 
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Pytania do osobistej refleksji: 

 
 Jakie cechy charakteryzowały miłosiernego Samarytanina? 

 Czy w życiu codziennym częściej jestem kapłanem i lewita czy 

Samarytaninem? 

 Co dla współczesnego animatora oznacza stwierdzenie; „wzruszył się 

głęboko, podszedł do niego i opatrzył mu rany‖ 
 

Podsumowanie na forum grupy 

 

Ksiądz Bosko otrzymał misję ratowania młodzieży, tej młodzieży, która była 

zagubiona, była gdzieś daleko. Nie mógł więc czekać na swoich wychowanków z 
założonymi rękoma. Aby oddziaływać na powierzoną mu przez Boga młodzież 

musiał ją najpierw odnaleźć. 

 

Odczytanie fragmentu „Św. Jana Bosko” A. Auffray’a: 

 
„Któregoś ranka ksiądz Bosko wszedł do fryzjera i gdy czekał na swoją kolejkę, 

zaczął rozmawiać z chłopcem do posyłek, który czyścił również ubrania klientów z 

włosów. Dowiedział się, że chłopiec jest sierotą, że umie zaledwie pisać i czytać, że 

nie otrzymał żadnego wychowania religijnego, że nie był jeszcze u pierwszej 

Komunii. Wiadomości te wystarczyły księdzu Bosko, by zdobyć go jako ucznia 

swoich szkół wieczorowych. Gdy więc nadeszła kolejka, ksiądz Bosko zwrócił się do 
chłopca i poprosił go: 

- Ty mnie ogól! 

- Ależ nie, księże, ten chłopak nie mógłby ostrzyc nawet psa! Proszę więc usiąść tu, 

a ja w mig księdza obsłużę - powiedział właściciel. 

- O, nie! - Odpowiedział ksiądz Bosko. Jeżeli ten chłopiec dotychczas nie nauczył się 
zawodu, czas, by zaczął praktykę. Moja broda jest podobna do miotły - mówił dalej 

ksiądz Bosko, przesuwając ręką po brodzie - ale to nie ważne. Ważne natomiast 

jest, by ten mały nauczył się golić. Nie będę narzekał, chyba, że utnie mi nos. 

Chłopiec, który nie miał żadnej praktyki, zabrał się do roboty ze strachem i wielkim 

przejęciem. Skrobał skórę klienta, który śmiał się i krzyczał, gdy mały oprawca za 
mocno skrobał. Wreszcie operacja golenia dobiegła końca, a ksiądz Bosko 

odpowiadając na przeprosiny właściciela, prosił go, by mu przyrzekł, że chłopiec 

będzie miał wolną niedzielę. Od chłopca zaś uzyskał zapewnienie, że jeszcze tego 

dnia przyjdzie go odwiedzić na Valdocco. Chłopiec rzeczywiście przyszedł i uczył się 

dobrze, a ksiądz Bosko był zadowolony, że opłaciły się owe zadraśnięcia przy 

goleniu". 
 

Dyskusja: 

 W jaki sposób ksiądz Bosko zdobywał młodzież? 

 Gdzie odnajdywał swoich przyszłych wychowanków? 

 Jakie cechy zapewniały ks. Bosko skuteczność poszukiwań swoich przyszłych 
wychowanków? 
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 Zadanie: 

 
Dzielimy grupę na 2-osobowe zespoły. Ich zadaniem jest stworzenie współczesnej 

recepty / warunków jakie musi spełnić animator, by nawiązać kontakt z młodzieżą i 

zaprosić ją do Oratorium. 

Efekty pracy każda grupa spisuje na brystolu, po czym następuje prezentacja na 

forum grupy. 
 

Ksiądz Bosko otwiera swoje środowisko dla wszystkich, którzy mają bilet młodości i 

dobrej woli. „Wystarczy, że jesteście młodzi, abym was kochał" - mówił.  

Ubóstwo, sieroctwo, niski poziom intelektualny, pochodzenie, braki w higienie, 

ogładzie, wychowaniu, niewystarczający poziom moralny, a nawet dewiacja 
społeczna są raczej uprzywilejowaną kartą wstępu do Oratorium. 

Swoją miłością ksiądz Bosko ogarnia wszystkich, tych, którzy postępują dobrze i 

tych, którzy sprawiają wiele problemów.  

„Z ręką na sercu mogę powiedzieć, że nie ma nikogo, kogo bym wolał od innych; 

tak samo kocham tego, który stoi najwyżej, i tego, który jest najskromniejszym 
rzemieślnikiem. Wszyscy są moimi dziećmi i by ich uratować, chętnie oddałbym 

życie" (MB VII, 762).  

Takie podejście poleca też wychowawcom salezjańskim: 

 „Postępujcie tak (dobrze i przyjaźnie) nie tylko z tymi, których lubicie, którzy są 

dobrzy, zmyślni, ale także i z tymi, którzy są mniej cnotliwi i roztropni, a nawet z 

tymi, którzy są źli‖ 
 

 Czy jestem otwarty na każdego człowieka, bez względu na jego sytuację, 

cechy charakteru czy trudne przymioty? 

 Czy nie mam pokus by być tylko z tymi, którzy mi odpowiadają? 

 
 

4. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  10 

ANIMATOR WIE  
JAK ZACHOWAĆ SIĘ W SYTUACJACH KONFLIKTU 
 

I. Cel spotkania: Nabycie umiejętności kreatywnego rozwiązywania 
      konfliktów. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

     - duże arkusze lub brystol 

           - długopisy dla każdego 
           - kartki A4 dla każdego 

           - markery 

 

           Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 
2. Działanie: 

 

Zadanie: 

 

Metodą „burzy mózgów‖ tworzymy definicje słowa „konflikt‖ i zapisujemy ja na 
brystolu 

 

Zadanie: 

 

A) Uczestnicy dobierają się parami. Siadają naprzeciwko siebie w odpowiedniej dla 
obojga odległości. Każdy partner mówi przez około dwie minuty, podczas gdy drugi 

go słucha. Tematem monologów jest: Kim jestem i co fascynuje mnie w życiu? 

 

B) W następnej rundzie pary siadają tak, że mówiąca osoba patrzy na tył głowy 

słuchacza. Każdy partner mówi przez około dwie minuty, podczas gdy drugi go 

słucha. Tematem monologów jest: Ktoś, kogo podziwiam i dlaczego? 
 

D)W ostatniej rundzie partnerzy siadają plecami do siebie tak, by się nimi dotykali 

na całej powierzchni. Również głowy powinny się dotykać do siebie. Każdy partner 

mówi przez około dwie minuty, podczas gdy drugi go słucha. Tematem tej rundy 

może być na przykład:  
Co fascynuje mnie w duchu salezjańskim? 

 

Dyskusja: 

 Która pozycja była najbardziej przyjemna dla mówiącego? Dlaczego? 

 Która pozycja była najbardziej dla słuchającego? Dlaczego? 
 Jakie trudności uczestnicy przeżyli w trzech rundach? 

 Czego dowiedzieli się na temat swoich rozmówców? Jakie to osoby? 

 Czy w życiu codziennym ktoś z uczestników ma uczucie, że mówi do 

„milczących pleców‖ albo do ściany?  W jakich sytuacjach? 

 
Podsumowanie ćwiczenia: 

Dobra komunikacja jest podstawą rozwiązywania konfliktów  

i utrzymywania dobrych stosunków w relacjach z innymi. 
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Zadanie: 

 
A) Rozdajemy uczestnikom kartki. Na początku każdy zapisuje cztery słowa, które 

przychodzą mu na myśl, gdy zastanawia się nad pytaniem:  

„Co pomaga nam rozwiązać konflikty?‖ 

 

B) Skoro tylko każdy zanotował swoje cztery pojęcia, uczestnicy dobierają się 
parami. Partnerzy opowiadają sobie nawzajem, jakie słowa przyszły im na myśl. 

Potem wybierają ze swoich w sumie ośmiu wyrazów tylko cztery. Nie należy przy 

tym dodawać nowych wyrazów. Partnerzy mają wspólnie uzgodnić, które cztery 

słowa chcą zostawić. 

 
C) Kontynuujemy proces. Teraz każde dwie pary tworzą czwórki i próbują wybrać 

razem cztery pojęcia z ogólnie ośmiu. Także tym razem wybierają takie słowa, 

które wydają im się najważniejsze  

 

D) Tym razem cała grupa próbuje wybrać z zaproponowanych przez siebie pojęć 4 
„słowa klucze‖, które przez wszystkich uczestników uważane są za szczególnie 

ważne. Wynik pracy zapisują na dużym brystolu. 

 

Dyskusja: 

 Jak się czułem, kiedy musiałem się porozumieć z pozostałymi uczestnikami? 

 Jak trudno było osiągnąć porozumienie i jednomyślność? 
 Czy porozumienie stawało się łatwiejsze czy trudniejsze w miarę, jak grupy 

stawały się coraz liczniejsze? 

 Czy zaproponowana tutaj metoda jest dobra dla podejmowania decyzji 

grupowych? 

 Czy jestem zadowolony z rezultatu? 
 

 

Podsumowanie ćwiczenia: 

 

Znajomość technik pomagających podjąć trudną, zespołową decyzję 
pomaga w unikaniu tworzenia sytuacji konfliktowych. 

 

Zadanie: 

 

Metodą burzy mózgów uczestnicy podają wszystkie znane im metody 

rozwiązywania konfliktów między dwoma lub więcej stronami. Animator zapisuje 
poszczególne metody na plakacie albo tablicy.  

 

W przypadku każdej metody należy omówić leżącą jej podstaw procedurę, poza tym 

jej zalety i granice. Warto zapytać, w jakiej konkretnej sytuacji można wykorzystać 

daną metodę. 
Na zakończenie tej części prowadzący podaje metody, których grupa nie wymieniła: 

 

a) Mediacja: Spotykają się dwie strony, które są gotowe wyjaśnić zachodzące 

między nimi różnice. Zwykle jedna ze stron zaprasza mediatora. Propozycje i 

rozwiązania zostają opracowane samodzielnie przez obie strony. Mediator moderuje 
proces komunikacji, nie wyrażając własnego zdania ani nie udzielając żadnej 

porady. Postanowienia nie są prawnie wiążące. 
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b) Pertraktacje: Dwie strony rozmawiają bezpośrednio ze sobą, aby rozwiązać 

problem albo zawrzeć umowę. Z reguły skuteczne pertraktacje kończą się 

wiążącymi postanowieniami. 
 

c) Pojednanie: Dwie strony wybierają sędziego, który najpierw naradza się z 

każdą ze stron z osobna, aby poznać ich życzenia i możliwości. Kiedy sędzia zdobył 

wszystkie potrzebne informacje, wydaje swój osąd. 

 
d) Okrągły stół: tutaj zbierają się wszystkie zaangażowanie w konflikt osoby. 

Każda ze stron ma jednego reprezentanta. Wszyscy reprezentanci próbują osiągnąć 

porozumienie. 

 

e) Narada: Klient spotyka się z doradcą i próbuje przy jego pomocy wyjaśnić 
powstałe problemy. Narada przebiega często jako narada w cztery oczy.  

 

f) Terapia (pojedyncza albo grupowa): Metoda ta wskazana jest w przypadku 

poważnych konfliktów. Terapeuta próbuje wyleczyć zranienia swoich pacjentów i 

odzyskać nich zdolność do działania. (10 minut) 
 

Uczestnicy tworzą podgrupy. Prowadzący podaje kilka konfliktów różnego 

charakteru, a podgrupy mają się zastanowić, czy jedna z wymienionych metod 

rozwiązywania konfliktów daje szansę na osiągnięcie sukcesu i, jeśli tak, to jakie.  

Przykładowe konflikty to: 

 
- Do Oratorium przychodzi grupa chłopców tylko i wyłącznie pograć w bilard. 

Pierwszym i podstawowym zadaniem Oratorium jest ewangelizacja… 

 

- Część animatorów przychodzi do Oratorium jedynie w celach towarzyskich, 

natomiast reszta pragnie rozwoju duchowego…. 
 

- Do Oratorium przychodzi coraz mniej dzieci. Część animatorów nie widzi żadnego 

problemu, reszta pragnie zmian funkcjonowania… 

(przykłady mogę być zupełnie inne w zależności od specyfiki i obecnej sytuacji 

danego Oratorium) 
 

Uczestnicy na forum całej grupy proponują swoje rozwiązanie konfliktu. 

 

Dyskusja: 

 

Na zakończenie animator pyta uczestników, z jakimi metodami rozwiązania 
konfliktu mają do czynienia najczęściej?  

 

3. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  11 

ANIMATOR ZNA I STOSUJE SYSTEM PREWENCYJNY 
 

I. Cel spotkania: Poznanie historii powstania i funkcjonowania systemu 

wychowawczego stosowanego przez księdza Bosko. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

     - duże arkusze lub brystol 
           - długopisy dla każdego 

           - kartki A4 dla każdego 

           - markery 

           - skserowane fragmenty bądź książka ―Jego drogą‖ Ewy Kłak  

i ―System zapobiegawczy św. Jana Bosko‖ Luciano Cian‘a 
 

III. Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 
2. Działanie: 

 

Zadanie: 

Rozdajemy uczestnikom kartki. Na początku każdy indywidualnie zapisuje 

cztery słowa, które przychodzą mu na myśl, gdy zastanawia się nad pytaniem:  

„Co to jest system prewencyjny?” 
Skoro tylko każdy zanotował swoje cztery pojęcia, uczestnicy dobierają się 

parami. Partnerzy opowiadają sobie nawzajem, jakie słowa przyszły im na myśl. 

Potem wybierają ze swoich w sumie ośmiu wyrazów tylko cztery. Nie należy przy 

tym dodawać nowych wyrazów. Partnerzy mają wspólnie uzgodnić, które cztery 

słowa chcą zostawić. 
Kontynuujemy proces. Teraz każde dwie pary tworzą czwórki i próbują 

wybrać razem cztery pojęcia z ogólnie ośmiu. Także tym razem wybierają takie 

słowa, które wydają im się najważniejsze. 

Tym razem cała grupa próbuje wybrać z zaproponowanych przez siebie pojęć 

cztery „słowa klucze‖, które przez wszystkich uczestników uważane są za 
szczególnie ważne.  

 

Wynik pracy zapisują na dużym brystolu.  

 

Zadanie: 
 

Zrozumienie istoty systemu wychowawczego księdza Bosko staje się łatwiejsze, 

kiedy poznamy sam proces jego powstania 

 

Odczytanie fragmenty „Jego Drogą” Ewy Kłak, str.73-75 

 
„Wiek XIX to czas, kiedy turyńska młodzież potrzebowała dachu nad głową, chleba, 

odzieży, nauki, zawodu, pracy i zainteresowania ze strony innych. Sytuacja tej 

młodzieży wynikała z sytuacji społecznej i politycznej państwa. Turyn, Włochy XIX 

wieku, to głębokie i złożone przemiany polityczne, społeczne i kulturalne: ruchy 

rewolucyjne, wojny i masowa migracja ludności wiejskiej do miast. Wszystko to 
wyciska piętno na warunkach życia ludności zarówno w wymiarze materialnym, jak 

i moralnym, zwłaszcza gdy chodzi o warstwy najuboższe. Stłoczeni na peryferiach 
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miast ludzie, a szczególnie młodzi, stają się przedmiotem wyzysku lub padają ofiarą 

bezrobocia. 

Te przeobrażenia społeczne niosą liczne, dramatyczne problemy, ale równocześnie 
stają się wyzwaniami do udzielania nowych, skuteczniejszych odpowiedzi. Dotyczy 

to zwłaszcza kwestii wychowania, gdyż w tej sytuacji tradycyjne oddziaływania 

wychowawcze pozostają nieskuteczne. 

Gdy w więzieniach, na ulicach i placach Turynu ksiądz Bosko przeżył 

beznadziejność, zwątpienie, nędzę i zupełną bezbronność biednej i opuszczonej 
młodzieży, uświadomił sobie, że w tym wypadku jedynie zupełne zaangażowanie 

może doprowadzić do jakiejś poprawy. Wiedział on, czego młodzież potrzebuje. 

Wobec takiej sytuacji nie mógł pozostać obojętny. Pomoc tym młodym, zmiana ich 

życia stała się dla niego wyzwaniem. 

Kiedy nuda i marazm ogarnia młodych ludzi, sprzyjając ich deprawacji, oblegającym 
place i ulice organizuje rekreację i rozrywkę, zakłada Oratorium. Poprzez celowe 

zajęcia w niedzielę i święta rozprasza im nudę i wyrywa z niebezpieczeństw 

grożących im ze strony rozwijającego się miasta przemysłowego. 

Kiedy widzi, że młodzi są zaniedbani religijnie, duchowo, przychodzących do 

Oratorium uczy prawd wiary, przygotowuje do sakramentów, otwiera na Boga, 
stara się o ich duchowy rozwój. 

Kiedy widzi, że brakuje im uczucia, ciepła rodzinnego, kierownictwa duchowego, 

staje się dla nich ojcem, bratem i przyjacielem, lecząc ich braki uczuciowe i 

zapewniając im poczucie bezpieczeństwa. 

Kiedy wśród młodzieży szerzy się analfabetyzm, szuka dróg i możliwości, aby 

wypełnić luki w ich wykształceniu. Zakłada przy Oratorium szkoły niedzielne i 
wieczorowe. Uczy pisać, czytać, naucza katechizmu, daje podstawy arytmetyki. 

Kiedy brakuje podręczników dostosowanych do potrzeb i możliwości chłopców, pisze 

dla nich stosowne książki. 

Kiedy młodzi nie mają przygotowania do zawodu, co utrudnia im znalezienie pracy, 

zakłada dla nich warsztaty i szkoły zawodowe. 
Kiedy młodzi nie mogą znaleźć zatrudnienia, pomaga znaleźć im pracę, poręcza za 

nich, pomaga podpisać umowę. Dba, by byli pod dobrym okiem, by nie byli 

wykorzystywani, odwiedza ich w warsztatach. 

 Kiedy brakuje chłopcom pożywienia i dachu nad głową, daje im nocleg, organizuje 

dla nich posiłki i stara się zabezpieczyć ich podstawowe potrzeby. 
Kiedy chłopcy popadają w konflikt z prawem, odwiedza ich w więzieniach i domach 

poprawczych. Stara się ich stamtąd wydobyć. Podejmuje współpracę z różnymi 

instytucjami, by młodzi mogli powrócić do normalnego życia.” 

 

Dyskusja: 

 
 W jaki sposób działał ksiądz Bosko? 

 Czego możemy się od niego nauczyć na podstawie powyższego fragmentu? 

 

Ksiądz Bosko jest niezwykłym obserwatorem i znawcą czasów. Podejmuje wiele 

wysiłku, by jak najlepiej poznać sytuację młodych. Przebiega przez place i ulice, 
odwiedza więzienia, wchodzi do nor i ruder czy też wspina się na strychy, które były 

schronieniem głównie dla młodych imigrantów. Rozpoznana przez niego sytuacja 

staję się punktem wyjścia do podjęcia rewolucyjnych, jak na ówczesne czasy, 

działań. 

To, czego możemy się nauczyć od księdza Bosko, naszego mistrza, to konieczności 
analizy zaistniałej, współczesnej nam sytuacji i umiejętności udzielenia konkretnej 

odpowiedzi na zaistniałe potrzeby i problemy młodych ludzi. 
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 Czy staram się analizować rzeczywistość pod kątem potrzeb i sytuacji 

młodych ludzi? 
 Czy umiem odczytywać znaki czasu? 

 Czy staram się, na miarę swoich możliwości zaradzić problemom młodych 

ludzi? 

 Czy mam odwagę by wyjść z inicjatywą? 

 
 

Odczytujemy fragment „Systemu zapobiegawczego św. Jana Bosko” Luciano Cian 

str.39-40 

 

„System ten opiera się na całkowicie na Rozumie, Religii i Miłości Wychowawczej” 
(Ks. Bosko) 

Wiosną 1877 r. ks. Bosko znajdował się we Francji, w Nizza, dokąd się udał na 

otwarcie nowego domu wychowawczego. Zapytano go tam, na czym polega jego 

system wychowawczy: przedstawił go syntetycznie w krótkim przemówieniu. Ale 

powróciwszy do Turynu, poświęcił kilka dni na refleksje i, poprawiając trzykrotnie, 
sformułował na piśmie zasady Systemu zapobiegawczego, zapowiadając, że jego 

dziełko (nazwał je „traktacikiem”) zdziała wiele dobra w świecie. 

Oto jego myśli „Istnieją d w a  zasadnicze a przeciwstawne systemy, stosowane w 

wychowaniu młodzieży:  Z a p o b i e g a w c z y  i system r e p r e s y j ny”. 

S y s t e m  r e p r e s y j n y  polega na tym, że podwładnym ogłasza się prawo, a 

potem pilnuje się tylko, by wykryć przestępców i wymierzyć zasłużoną karę. Według 
tego systemu słowa i postawa przełożonego powinny być zawsze surowe, a nawet 

groźne, a sam przełożony powinien unikać wszelkiej zażyłości z podwładnymi. Ten 

system jest łatwy, mniej uciążliwy, nadaje się zwłaszcza w wojsku... 

Zupełnie inny, a powiedziałbym wprost przeciwstawny, jest system 

zapobiegawczy. Polega on na tym, że podwładnych zaznajamia się z przepisami i 
regulaminem, a następnie roztacza się nad nimi taką opiekę, że wychowankowie 

znajdują się zawsze pod czujnym okiem dyrektora lub asystentów, którzy, jak ko-

chający ojcowie, przemawiają do nich, służą im za przewodników, udzielają rad i 

upominają z miłością. 

System ten opiera się całkowicie na rozumie, religii i na miłości wychowawczej; 
dlatego nie dopuszcza żadnych kar surowych i stara się nie stosować nawet kar 

lżejszych. 

System ten w praktyce opiera się całkowicie na słowach św. Pawła: „Miłość 

cierpliwa jest, łaskawa jest. Wszystko znosi, we wszystkim pokłada nadzieję, 

wszystko przetrzyma”. Dlatego tylko chrześcijanin może z powodzeniem stosować 

ten system zapobiegawczy... 
Trzeba otaczać chłopców wielką miłością i traktować ich dobrze. Nie wystarczy 

kochać chłopców, ale trzeba, żeby oni wiedzieli, iż są kochani. Tak trzeba 

postępować, żeby żaden chłopiec nie odszedł od nas niezadowolony... 

System represyjny nie może zapobiec nieporządkowi i z trudnością poprawia 

przestępców. W systemie zapobiegawczym wychowanek będzie zawsze okazywał 
szacunek dla wychowawcy, uważając swoich nauczycieli za „ojców i braci‖ (System 

zapobiegawczy). 

Eugeniusz Ceria zauważył: „System zapobiegawczy ks. Bosko czyni wychowanka 

dobrym, ponieważ najpierw uczynił dobrym wychowawcę”. 
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Zadanie: 

 
Wybieramy 1 ochotnika a następnie dzielimy grupę na dwie drużyny; drużynę A i B.  

Wybrany ochotnik wciela się w postać młodego wychowawcy, który staje przed 

zadaniem rozpoczęcia zajęć w ośrodku wychowawczym dla chłopców (chłopcy są w 

wieku gimnazjalnym). 

Zadaniem drużyn jest przekonanie go, przy użyciu mocnych argumentów, 
przykładów itd. o słuszności metody wychowawczej, którą ma podjąć. 

 

Drużyna A – przekonuje o słuszności systemu prewencyjnego 

Drużyna B – przekonuje o słuszności systemu represyjnego 

 
Drużyny przed rozpoczęciem zadania powinny mieć chwilę na przygotowanie 

argumentów, taktyki działania itd., wzorując się czytanym wcześniej tekstem i 

własną wiedzą. 

Zadanie ma zakończyć się podjęciem decyzji przez wychowawcę. 

 
Na zakończenie całość grupy tworzy współczesny kodeks wychowawcy/animatora 

kierującego się systemem prewencyjnym. Kodeks ten zapisujemy na brystolu. 

 

 

3. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  12 

ANIMATOR KIERUJE SIĘ ROZUMEM 
 

I. Cel spotkania: Przedstawienie rozumu-jednego z filarów systemu 

prewencyjnego jako niezbędnego elementu w procesie wychowania oraz 

praktyczne rozwiązywanie sytuacji wychowawczej przy użyciu „naturalnej 

konsekwencji 

 
II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

     - duże arkusze lub brystol 

           - długopisy dla każdego 

           - kartki A4 dla każdego 

           - markery 
           - fragmenty ―Systemu zapobiegawczego ks. Bosko‖ Luciano Cian‘a 

           - przygotowane sytuacje do rozwiązania i teksty w 3 kopiach 

            

III. Przebieg spotkania 

 
1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Działanie: 

 

System prewencyjny opiera się na rozumie, rozumie nie tylko wychowawców, ale  

i samych uczniów.  
Odczytanie fragmentu „Systemu zapobiegawczego ks. Bosko” Luciano Cian’a 

"Religia i rozum to dwie sprężyny uruchamiające cały mój system wychowawczy. 

Wychowawca musi być przekonany, że wszyscy, albo prawie wszyscy ci kochani 

chłopcy posiadają naturalną zdolność rozumienia dobra, jakie otrzymują… 

Posługiwanie się "rozumem" nakłada na wychowawcę obowiązek kształtowania w 
sobie postaw zmierzających do ułatwienia życia wychowankowi, usprawnienia go i 

głębokiego wzajemnego zrozumienia. Wychowawca, który kocha wychowanka, 

pragnie jego dobra, potrafi dostrzec w nim zarówno dobro, jak i zło. Rozum 

pomaga, aby miłość budowała, doprowadzając odbiorców oddziaływań 

wychowawczych do dojrzałej, zintegrowanej osobowości. Ksiądz Bosko od swoich 
asystentów wymagał tworzenia takich środowisk ściśle wychowawczych, w których 

młodzież, w duchu radości i pełnej swobody, mogłaby czynić to, co jej sprawia 

największą przyjemność. Mówił: "Główny problem polega na tym, aby odkryć w 

nich ziarno dobrych skłonności i pomóc mu się rozwinąć". Sfera dyscyplinarna w 

poszczególnych zakładach oparta była na zasadzie rozumności, z jednej strony 
pełna swoboda, ale z drugiej strony regulamin: jasny, zrozumiały dla chłopców i 

często im przypominany. Znając naturę młodzieńczą powtarzał: "nie zapominajcie, 

że chłopcy częściej popełniają wykroczenia z żywiołowości niż ze złości. Nie dlatego, 

że są źli, popełniają złe rzeczy, ale dlatego, że się nie zastanowili". Naturalnym 

dążeniem człowieka jest zmierzanie do prawdy, dobra, piękna. Każdy człowiek 

może odkryć w sobie bogactwo własnych przymiotów, zdolności, jeśli tylko na 
swojej drodze spotka wychowawców, kierujących się w pracy wychowawczej zasadą 

rozumności. Ksiądz Bosko stał na stanowisku, aby nigdy nie karać. Jeśli natomiast 

konieczne było ukaranie winnego wychowanka, wychowawca musiał wybrać jak 

najbardziej odpowiedni moment dla niego, wymierzając mu karę nie w obecności 

innych i nie od razu, ale po pewnym czasie, dając mu przy tym czas na refleksje, a 
sobie samemu czas na dojście do równowagi. Przy wykonaniu kary winno się tak 

oddziaływać, aby pozostawić wychowankowi nadzieję przebaczenia. Zasada 
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rozumności ma szczególne zastosowanie w przypadku rozwiązania konfliktów 

zaistniałych pomiędzy młodzieżą. Wychowawca zawsze powinien łagodzić konflikty, 

doprowadzić do porozumienia. Ksiądz Bosko zwracał uwagę wychowawcom, że 
często powodem konfliktów może być zbytnie przemęczenie. Dlatego polecał 

chłopcom, aby czas pracy był przeplatany wypoczynkiem i rozrywką.” 

 

Dyskusja: 

 
 W jaki sposób postępuje wychowawca kierujący się rozumem? 

 Przedstaw najważniejsze zasady wychowania oparte na zasadzie rozumności? 

 

Zadanie: 

 
Dzielimy grupę na 3 zespoły i rozdajemy 3 sytuacje. Zadaniem grup jest 

rozwiązanie sytuacji metodą „naturalnej konsekwencji‖, kierując się zasadą 

rozumności.  

Przydatne mogą być informacje zawarte poniżej, które można także rozdać 

zespołom. 
Po zakończeniu pracy w zespołach następuje prezentacja efektów pracy na forum 

grupy i wspólna dyskusja nad każdym przypadkiem. 

 

Teksty do pracy w zespołach: 

W swoim systemie zapobiegawczym ks. Bosko nie stosuje kar cielesnych. Uznaje 

jedynie możliwość stosowania kary pod następującymi warunkami: 
 - nie karzcie nigdy, dopóki nie wyczerpaliście wszystkich innych środków; 

 - postarajcie się wybrać najodpowiedniejszy moment do wymierzenia kary; 

 - odrzućcie wszelki nawet pozór, który mógłby świadczyć, że działacie pod 

wpływem namiętności; 

 - postępujcie w taki sposób, by pozostawić winnemu nadzieję, że może jeszcze 
uzyskać przebaczenie. 

 

„Naturalna konsekwencja‖ jest pochodną, przewidzianą przez sytuację przemyślaną 

i zakończoną według przewidywania. 

W środowisku wychowawczyni „konsekwencja naturalna‖ jest pochodną sytuacji 
wychowawczej sprowokowanej, ażeby osiągnąć przewidzianą poprawę. 

Konsekwencją naturalną jest kara, wymówka, pozbawienie zaufania... Dlatego 

zwiemy ją wychowawczą, bo karany zna ją już wcześniej, przynajmniej jako 

alternatywę, i dlatego w pewnym sensie ją akceptuje, czyli ponosi konsekwencje 

swego postępowania. 

Kiedy dana osoba zdaje sobie sprawę z następstw swego czynu, autorytet 
wychowawcy nie cierpi żadnego uszczerbku: konsekwencja naturalna następuje 

dzięki świadomej decyzji wychowanka. 

W momencie decydującym, tj. kiedy się będzie już stosować „konsekwencję 

naturalną‖, wychowawca musi zachować się logicznie i mieć ogromny zmysł 

wyczucia sytuacji i umiaru. 
Nie może cofać się z zapowiedzianych następstw, ponieważ świadczyłoby to o jego 

niestałości i braku stanowczości; giętkość i umiarkowanie są także nieodzowne, 

żeby nie zrobić wrażenia, iż wychowawcy chodzi bardziej o wymierzenie kary niż 

osiągnięcie poprawy. 

Konsekwencje naturalne są skuteczne jedynie w takim stopniu, w jakim wiążą się z 
zachowaniem porządku i ładu, a nie ochrony osobistego prestiżu. 

Dzielimy grupę na trzy zespoły i wręczamy poszczególnym zespołom sytuacje do 

rozwiązania. 

 



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK III 

 37 

 

Propozycje sytuacji (mogą to być również własne sytuacje z Oratorium, 

wspólnot): 
 

S y t u a c j a  n r . 1  

Anna ma zwyczaj wracać po przerwie do klasy z opóźnieniem. Jest już w trzeciej 

klasie szkoły średniej i nie nauczyła się jeszcze punktualności przez dwa lata. Ale na 

początku klasy trzeciej nowa nauczycielka literatury zauważa tą sytuację i 
postanawia doprowadzić ją do stanu normalnego… 

 

S y t u a c j a  n r . 2  

Uczeń pierwszej klasy licealnej podczas zajęć z języka polskiego nie chce wykonać 

zadanego zadania pisemnego.  
Nauczyciel mówi mu, żeby to zrobił w domu na dzień następny albo niech się bez 

niego nie pokazuje w klasie. Następnego dnia każe mu czytać głośno zadanie. 

Uczeń opowiada w swoim wypracowaniu o nieporozumieniu między nauczycielem a 

uczniem; nauczyciela określa mianem „ciemiężyciela i starego wołu‖. 

Po skończeniu czytania, chłopiec wstaje i chce opuścić szkołę w przekonaniu, że i 
tak z całą pewnością wydalą go z klasy… 

 

S y t u a c j a  n r . 3  

Młody trener, który wierzy w wartość wychowawczą sportu nie wyczynowego, 

organizuje wśród chłopców dzielnicy różne drużyny sportowe piłki nożnej i mini ligę. 

Ustala pewną regułę: jedynie ten, co uczęszcza regularnie i wytrwale na treningi, 
może uczestniczyć w turniejach zaprogramowanych, niezależnie od posiadanych 

umiejętności. 

Podczas treningów okazuje się, że wielu zapisanych, nawet spośród tych lepszych, 

nie przychodzi regularnie na spotkania; zjawiają się jednak punktualnie, kiedy 

chodzi o współzawodnictwo. Trener nie może wykorzystać dobrych graczy, no bo 
nie uczęszczali na treningi. Jest to także obniżeniem morale całej grupy, która 

przegrywa. 

 

 

3. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  13 

ANIMATOR KIERUJE SIĘ RELIGIĄ 
 

I. Cel spotkania: Ukazanie religii jako integralnego elementu systemu 

prewencyjnego. Zapoznanie z życiorysem Błogosławionej Piątki 

Poznańskiej 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 
     - duże arkusze lub brystol 

           - długopisy dla każdego 

           - kartki A4 dla każdego 

           - markery 

           - tekst bajki ―O człowieku idącym po piasku‖ 
           - przygotowane życiorysy Piątki Poznańskiej 

            

III. Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 
 

2. Działanie: 

 

Odczytanie bajki „O człowieku idącym po piasku” 

 

Pewnego dnia śniło mi się,  
Że spacerowałam plażą z Panem,  

Na ciemnym niebie rozbłyskiwały sceny z mego życia.  

Po każdej z nich na piasku pojawiały się dwie pary stóp:  

jedne należały do mnie  

a drugie do Pana.  
Kiedy błysnęła przede mną ostatnia scena,  

Spojrzałam znowu za siebie. 

Nie zauważyłam śladów stóp Pana.  

Uświadomiłam sobie, że był to najgorszy  

i najsmutniejszy czas w moim życiu.  
Nigdy nie mogłam o nim zapomnieć.  

„Panie – rzekłam – kiedy postanowiłam iść za Tobą,  

powiedziałeś mi, że zawsze będziesz przy mnie.  

Jednak w najtrudniejszych chwilach mojego życia  

na piasku widniały ślady tylko jednych stóp.  
Panie, dlaczego, gdy najbardziej Cię potrzebuję,  

Ty mnie zostawiasz?”.  

„Moje drogie dziecko – wyszeptał – kocham cię  

i nigdy cię nie opuszczę, nigdy i nigdzie  

w chwilach prób i doświadczeń.  

Gdy widziałaś ślady tylko jednych stóp  
to znak, że cię niosłem”. 
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Dyskusja: 

 

 Jaki morał płynie z bajki? 
 Czym jest dla mnie wiara? 

 Na czym polega moja wiara? 

 Czy kieruje się w życiu wiarą? 

 Czy dziele się moją wiarą z innymi? 

 Jak wiarę/religię rozumiał sam ks. Bosko w swoim systemie wychowawczym? 
 Co było pierwszym i podstawowym celem księdza Bosko? 

 

Ksiądz Bosko o religii na podstawie „Systemu zapobiegawczego księdza Bosko” L. 

Cian’a 

 
„Ten jedyny i stały cel ks. Bosko wyrażał w różnych słowach, mówił np.: „Pragnę 

uczynić z was dobrych chrześcijan i uczciwych obywateli”. Albo inaczej: „pragnę, 

abyście byli święci”. RELIGIA jako element systemu wychowawczego to dla ks. 

Bosko ŚWIĘTOŚĆ MŁODZIEŻOWA – do jej osiągnięcia zmierzał cały jego system 

wychowawczy. O tej świętości mówił swoim chłopcom, zbieranym z ulicy, i mówił do 
nich w taki sposób, że stopniowo stawała się ona dla nich tak ważna i realna, jak 

konieczność spożywania posiłków, chodzenia do szkoły, zdobycia zawodu. Jak ks. 

Bosko to osiągnął? 

Przede wszystkim, nigdy nie stracił z oczu CELU, dla którego był wychowawcą 

młodych. Dobrze wiedział, że wychowawca musi mieć wyraźną świadomość 

ostatecznego celu wychowania, gdyż w sztuce wychowania cele pełnią funkcję 
decydującą. Brak celu, niepełne lub błędne widzenie go, czy też zapominanie o nim 

jest dowodem niekompetencji i staje się przyczyną jednostronności i tragicznych w 

skutkach wypaczeń (por. JP 16). 

Ks. Bosko otwarcie i jasno stawiał Chrystusa jako „ideał nowego człowieka”. I w 

tym zawsze wychodził od realnej sytuacji konkretnego wychowanka. Był świadomy, 
że droga do świętości prowadzi różnymi szlakami i że start w jej podejmowaniu nie 

zawsze jest taki sam dla wszystkich. Każdego chłopca traktował osobowo i 

niepowtarzalnie. Jako prawdziwy wychowawca tzn. człowiek, który też jest w drodze 

i chce pomóc, znał swych wychowanków (salezjańska asystencja wychowawcza – 

miłująca obecność wychowawcza), był z nimi, podzielał ich życie, wchodził w ich 
życie z miłością i na tyle, na ile chłopcy mu pozwalali. Nie zniewalał, nie zmuszał, 

był dalekowzroczny, ale zawsze konkretny w swoich propozycjach wychowawczych. 

Nigdy nie zapominał, kim był. Tak to określał: Ks. Bosko jest kapłanem przy 

ołtarzu, kapłanem w konfesjonale, kapłanem wśród swej młodzieży. Tak jak jest 

kapłanem w Turynie, tak jest nim i we Florencji, kapłanem w domu ubogiego i 

kapłanem w pałacu króla bądź ministrów. Był kapłanem, nie kumplem; był 
kapłanem – przyjacielem; miał serdeczny, bliski i bezpośredni kontakt z młodymi, 

kontakt pełen miłości, szacunku i autorytetu wychowawcy, na którym można się 

oprzeć, który nie wykorzysta, nie spłyci, ale zrozumie, pomoże osiągnąć dojrzałość, 

nawiązać kontakt z Bogiem, przeżywać pięknie swą wiarę, wzrastać w niej, być 

żywą cząstką Kościoła. 
Ks. Bosko mówił: Traktujmy chłopców tak, jakbyśmy traktowali samego Jezusa, 

gdyby mieszkał między nami. Traktujmy ich z miłością, a oni będą nas kochać; 

traktujmy ich z szacunkiem, a oni będą nas szanować… 

Na podstawie powyższego tekstu tworzymy portret/charakterystykę 

wychowawcy/animatora kierującego się religią. Wnioski zapisujemy na brystolu. 
Największym pragnieniem księdza Bosko, było doprowadzenie swoich 

wychowanków do świętości. Jednym z pierwszych świętych wychowanków był 

Dominik Savio. 
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 Jaka receptę na świętość przedstawi Dominikowi ks. Bosko? 

 
Dominikowi Savio, który pragnął za wszelką cenę zostać świętym, ks. Bosko 

wyjaśnił, że to marzenie jest łatwe do zrealizowania. Wystarczy tylko, by 

towarzyszyła mu stale czysta i prawdziwa radość, by był wytrwały w wypełnianiu 

swych obowiązków związanych z wiarą i nauką, by spędzał chwile rekreacji w gronie 

swych rówieśników i był zwyczajnie dobry. To wszystko, co Dominik usłyszał od 
swego wychowawcy; to wszystko każdy wychowanek mógł znaleźć w regulaminie 

oratorium. Ani długie modlitwy, ani ofiary, które nie odpowiadałyby do wieku 

chłopców, lecz radość i wypełnianie obowiązków religijnych, szkolnych, domowych i 

związanych z życiem w grupie. BYŁA TO DUCHOWOŚĆ CODZIENNOŚCI, ona 

stanowiła sposób przeżywania z dynamizmem swojej wiary. Jej centrum stanowiła 
miłość Boża, obecna w nas od chwili zaistnienia i chrztu św. i odwzajemniana Bogu 

w sposób zwyczajny. 

 

Zadanie: 

 
W całej historii dzieła salezjańskiego mamy wielu świętych i błogosławionych. Także 

w naszym kraju.  

Poznajmy bliżej drogę do świętości wychowanków poznańskiego oratorium. 

Dzielimy grupę na 5 zespołów. Każdy z zespołów otrzymuje życiorys jednego z 

wychowanków poznańskiego oratorium. Zadaniem zespołów jest zapoznanie się z 

biografią i wzorując się na danym wychowanku stworzenie współczesnej 
charakterystyki/portretu wychowanka oratorium i cech, które powinien posiadać, 

które są niezbędne w dążeniu do świętości. 

 

Materiały do pracy w zespołach: ( poniżej) 

 
 

 

 

3. Podsumowanie: 

 
Wychowawca salezjański musi także sam jako pierwszy być człowiekiem wiary, 

która ogarnia jego własne życie a potem życie jego wychowanków. Takie 

wychowanie, poparte własnym życiem, jest transfuzją życia, a nie tylko przekazem 

słów i idei.  

TYLKO ŚWIĘTY WYCHOWAWCA POTRAFI UKSZTAŁTOWAĆ 

ŚWIĘTEGO WYCHOWANKA. 
 

4. Modlitwa na zakończenie 
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Błogosławiony Czesław Jóźwiak 

 
Czesław Jóźwiak urodził się 7 września 1919 r. w Łażynie koło 

Bydgoszczy. Ojciec Leon był funkcjonariuszem policji śledczej. Z 

oratorium przy ulicy Wronieckiej związany był już od 10 roku 

życia. Chociaż wówczas jeszcze nie używano w salezjańskiej 

terminologii słowa "animator", to jego postać idealnie oddaje, co 
kryje się za tym pojęciem. Poczucie odpowiedzialności za innych, 

szczególnie młodszych było w nim tak naturalne, że w 

niekwestionowany sposób był autorytetem nie tylko dla chłopców 

z oratorium, ale również wśród swoich przyjaciół z "piątki". 

Cechy przywódcze współgrały w nim z ogromną życzliwością i 
gotowością niesienia pomocy. Był prezesem Towarzystwa Niepokalanej, czyli jednej 

z ówczesnych grup formacyjnych, ale aktywnie udzielał się we wszystkich zajęciach 

oratoryjnych - organizował zawody sportowe, występował w przedstawieniach, 

śpiewał w chórze, gromadził wokół siebie młodszych chłopców, by opowiadać im 

historie z Trylogii Sienkiewicza. Przed wyjazdami na kolonie mamy zwracały się do 
niego o opiekę nad synami, a chłopcom nakazywały "słuchać się Czesia".  

Uczęszczał do gimnazjum św. Jana Kantego. Zachowane po dziś dzień świadectwa 

szkolne bezlitośnie zdradzają, że (podobnie jak pozostali z "piątki") raczej nie był 

prymusem. Za to jako jedyny należał do harcerstwa. Jemu jednemu też udało się 

zaciągnąć do wojska podczas kampanii wrześniowej. Po zapadnięciu wyroku 

kilkakrotnie wyrażał żal, że nie zginął jako żołnierz.  
Nie wiemy w jaki sposób zetknął się z konspiracją, ale to on był szefem oddziału 

Narodowej Organizacji Bojowej, do której zaprzysiągł swoich czterech kolegów z 

oratorium i trzech towarzyszy kampanii wrześniowej, którzy razem z "piątką" zginęli 

w Dreźnie. Po wcześniejszym aresztowaniu Klinika i Gabryela, pomimo sugestii 

ukrycia się wraz z ojcem i bratem, zdecydował się pozostać, aby uchronić przed 
represjami matkę i siostry.  

Podczas przesłuchań przez gestapo, jako przywódca grupy był najbardziej ze 

wszystkich maltretowany. W kolejnych więzieniach dzielił się ze współwięźniami 

swoimi głodowymi racjami chleba. Dodawał ducha, często żartował, starał się 

pocieszać innych, mimo, że zdawał sobie sprawę z powagi własnej sytuacji.  
Swą ogromną siłę ducha czerpał z wiary. W jego duchowości nie było nic 

nadzwyczajnego. Swą świętość zawdzięczał praktykom religijnym, jak częsta 

spowiedź, Komunia św., nabożeństwo do Wspomożycielki Wiernych, kierownictwo 

duchowe ówczesnego dyrektora, księdza Piechury. Te zwykłe, salezjańskie 

"metody" na świętość w Czesławie Jóźwiaku przyniosły plon dojrzałego 

chrześcijaństwa, gotowego wyrazić własnym życiem i śmiercią głoszony przez 
księdza Bosko ideał uczciwego obywatela i dobrego chrześciajnina. 
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Błogosławiony Edward Kaźmierski 

 
"Eda" to chyba najbardziej barwna postać z "piątki". Urodził się 

1 października 1919 r. Ojciec zmarł, gdy Edward miał zaledwie 

cztery lata. Śmierć obficie zebrała żniwo w rodzinie 

Kaźmierskich - w wieku trzech lat zmarła jego siostra Zofia, a w 

szóstym miesiącu życia - Kazimiera. Kolejnym na tej smutnej 
liście miał być Edward.  

Był jedynym synem i miał jeszcze trzy siostry. Matka sama 

utrzymywała rodzinę ciężko pracując. Aby jej pomóc, w wieku 

17 lat przerwał naukę i zaczął pracować najpierw jako "chłopiec 

na posyłki" w sklepie dekoracyjnym, a później jako pomocnik w 
warsztacie samochodowym.  

Miał duszę artysty. Jego zdolności muzyczne musiały być nieprzeciętne, jeśli bardzo 

pochlebnie wyraża się o nich sam Stefan Stuligrosz. Grał główne role w 

przedstawieniach oratoryjnych, komponował i śpiewał w chórze, grał na fortepianie 

i skrzypcach, pisał pamiętnik, grał w piłkę. Oratorium było dla niego drugim 
domem. Swoją otwartą osobowością przyciągał młodszych kolegów. Imponowało im 

też, że zna się na samochodach, a jego obecności towarzyszyły zawsze salwy 

śmiechu. Opisując w pamiętniku swoją pieszą pielgrzymkę do Częstochowy (odbył 

ją wraz Czesławem Jóźwiakiem), nie omieszkał wymienić imion wszystkich uroczych 

dziewcząt, jakie spotkał po drodze. W przeciwieństwie do swojego najbliższego 

przyjaciela Franciszka Kęsego nigdy nie chciał być księdzem. Modlił się do Maryi 
Wspomożycielki, by pomogła mu znaleźć towarzyszkę życia. 

Po wybuchu wojny wstąpił na ochotnika do wojska, ale nie zdążył założyć munduru. 

Aresztowany, przesłuchiwany i bity, przez całą więzienną gehennę starał się nie 

tracić ducha. Przeciwnie, gdzie był Eda i nie groziło to konsekwencjami, tam często 

było wesoło. W więzieniu na Młyńskiej w Poznaniu polubili go nawet pospolici 
przestępcy.  

W maju 1942 r., coraz bardziej zdając sobie sprawę z tego, co go czeka, odesłał 

rodzinie większość swoich rzeczy. Napisał wtedy swoje wyznanie wiary: Jakaż to 

siła, ta nasza wiara. Są także tacy tutaj, którzy w nic nie wierzą. Jaka dla nich 

straszna ta niewola. Słychać tam tylko przekleństwa i złorzeczenia. A u tych, co 
mają silną wiarę spokój, a zamiast przekleństw sama radość. Duch mój jest silny i 

coraz silniejszy się staje. Nic go już nie załamie, bo go Bóg umocnił. Jestem na 

wszystko przygotowany, bo wiem, że wszystkim Bóg kieruje, dlatego we wszystkim 

widzę niepojęte myśli Boże. 

Świętość Edwarda Kaźmierskiego urzeka swoją naturalnością. Jest właśnie taka, o 

jakiej marzył św. Jan Bosko dla swoich wychowanków. Łączy głęboką wiarę i 
dojrzałość wyborów życiowych z ogromną spontanicznością i radością życia. 
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Błogosławiony Franciszek Kęsy 

 
Urodził się 13 listopada 1920 r. w Berlinie. W 1921 r. rodzice 

przyjechali do Poznania. Ojciec pracował w Elektrowni 

Miejskiej, matka zajmowała się domem i wychowaniem 

Franciszka, jego trzech braci i siostry. Dom państwa Kęsych był 

zawsze otwarty dla gości w tym wielu znajomych Franka. 
Często chorował, był delikatny, wrażliwy, ale też bardzo 

wesoły, a jego szczególną pasją był sport. Chętnie występował 

w oratoryjnych przedstawieniach. W oratorium był animatorem 

życia religijnego. Wiara zawsze miała dla niego bardzo duże 

znaczenie. Codziennie służył do Mszy św. i przystępował do 
Komunii św., wieczorami odmawiał różaniec. Nie krył, że chce zostać salezjaninem, 

choroba przeszkodziła jednak mu we wstąpieniu do Niższego Seminarium w Lądzie.  

Podczas kampanii wrześniowej podjął nieudaną próbę zaciągnięcia się do polskiej 

armii. Po powrocie do Poznania dzięki pośrednictwu Czesława Jóźwiaka otrzymał 

pracę w zakładzie malarskim, gdzie odtąd pracowali razem. Od momentu 
zamknięcia oratorium aż do aresztowania, wraz z pozostałymi przyjaciółmi śpiewał 

w chórze Stefana Stuligrosza. 

Tak jak pozostali, był torturowany podczas przesłuchań. Ważnym doświadczeniem 

duchowym był dla niego okres pobytu w więzieniu we Wronkach: We Wronkach 

siedząc na pojedynce, miałem czas, żeby siebie zgłębić, tam to przyszedłem do 

porozumienia ze swoją duszą. I tam postanowiłem żyć inaczej, tak jak nakazał nam 
ksiądz Bosko, żyć tak, aby się Bogu podobać i Jego Matce. 

Myliłby się jednak, kto chciałby go widzieć jedynie ze złożonymi rękami. Kęsy obok 

Kaźmierskiego był jedną z najweselszych osób w oratorium. Urodzony kawalarz, 

jeszcze na trzy miesiące przed śmiercią w więzieniu w Neuköln w grypsie do Edy 

pisał: Ja się mego humoru jeszcze nie pozbyłem, jeszcze figle płatam. Raz 
Jantyszkowi schowałem łyżkę i jedli ze Stefanem jedną. Ponieważ była dolewka, 

jedli bardzo długo. Edziowi "Bebisiowi" [Klinikowi] poprzestawiałem raz meble i na 

pokrywie kibla napisałem: "Achtung. Giftgas!" [Uwaga, gaz trujący!] i namalowałem 

trupią czaszkę. 

Do końca zdaje sobie sprawę z własnych słabości. W ostatnim liście do rodziców 
przeprasza za zło i cieszy się, że może zejść ze świata pojednany z Bogiem w 

sakramencie pokuty i po przyjęciu Komunii św. Ksiądz Bosko nie wymagał od 

swoich wychowanków niczego więcej. 
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Błogosławiony Edward Klinik 

 
Urodził się 29 lipca 1919 r. w Bochum. Ojciec Wojciech był 

ślusarzem. Mama Anna zajmowała się domem. Starsza siostra 

Maria w 1936 r. wstąpiła do Zgromadzenia Sióstr Urszulanek 

Jezusa Konającego (Edward odwoził ją do nowicjatu do Pniew). 

Miał również młodszego brata Henryka, którego skutecznie 
zachęcił do uczęszczania do oratorium.  

Bardzo spokojny, wręcz nieśmiały, dzięki przyjaźniom zawartym 

w oratorium stał się bardziej otwarty i bezpośredni. Jako jedyny 

z piątki Edward był uczniem szkoły salezjańskiej. Rodzice, 

widząc pozytywny wpływ, jaki mają na Edwarda salezjanie, 
wysłali go do gimnazjum do Oświęcimia, gdzie przebywał w latach 1933-37. Nie od 

razu jednak zaaklimatyzował się. Według wspomnień siostry, po pierwszym 

przyjeździe do domu na święta Bożego Narodzenia, nie chciał wracać do 

Oświęcimia. Z czasem jednak polubił szkołę, został nawet prezesem Sodalicji 

Mariańskiej i przewodniczącym samorządu uczniowskiego. Po powrocie do Poznania, 
Edward powrócił także do oratorium i do przyjaciół.  

Gestapo aresztowało go w sobotę 21 września 1940 r. O swoim pierwszym 

przesłuchaniu dwa dni później, napisał: Poniedziałek - pierwsze śledztwo - jeden z 

najstraszniejszych dni w moim życiu, którego nigdy nie zapomnę . Tak jak u 

pozostałych kolegów z "piątki" doświadczenie więzienia było dla niego rodzajem 

rekolekcji. Pisał do siostry Marii: Kiedy Bozia pozwoli, że będę mógł się znowu z 
Tobą zobaczyć? Lecz jakże inny. Dzisiaj, mając już za sobą duży okres szkoły 

życiowej, patrzę inaczej na świat, gdyż więzienie bardzo zmienia człowieka. Dla 

niejednych staje się szkodliwym, dla innych zbawiennym. Ja i moi koledzy możemy 

powiedzieć, że dla nas jest i będzie tym drugim.  

Był najstarszy i najpoważniejszy z "piątki". Pozorna skrytość, kryła ogromną głębię 
ducha. Wyrażała się w pokorze i gotowości niesienia pomocy, ale w pełni ujawniła 

się dopiero w więzieniu, kiedy małomówny dotąd Edward w listach do rodziny i 

znajomych przelewał na papier całe bogactwo swego wnętrza. Głęboką wiarę 

zawdzięczał rodzicom, a także salezjańskiemu wychowaniu w poznańskim oratorium 

i szkole w Oświęcimiu, skąd wyniósł gorące nabożeństwo do Matki Bożej 
Wspomożycielki Wiernych. Wyniesiony wraz z przyjaciółmi na ołtarze, uzupełnia 

obraz "piątki" wesołej i beztroskiej swoją refleksyjną i dojrzałą osobowością.  
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Błogosławiony Jarogniew Wojciechowski 

 
Urodzony 5 listopada 1922 r. w Poznaniu był najmłodszy z 

"piątki". Mama Franciszka była nauczycielką muzyki, osobą 

wrażliwą, głęboko religijną i słabego zdrowia. Jarogniew był z 

nią bardzo mocno związany. To jej głównie zawdzięczał swoje 
chrześcijańskie i patriotyczne wychowanie. Miał starszą siostrę 

Ludmiłę, która wyszła później za mąż za towarzysza niedoli 

Jarogniewa z Wronek i Spandau. W oratorium na Wronieckiej 

był ministrantem, grał na fortepianie, na wyjazdach opiekował 

się młodszymi kolegami. Był chłopcem spokojnym, 
refleksyjnym i mądrym.  

Życie i więzienne losy Wojciechowskiego, nawet w porównaniu z pozostałymi 

chłopcami z "piątki", były naznaczone szczególnym krzyżem. Matka wychowywała 

rodzeństwo samotnie w jednym z listów Jarogniew nazywa ją bohaterką. Ojciec 

Andrzej był alkoholikiem. Pozostawił rodzinę, gdy chłopiec miał 11 lat, potem w 
czasie wojny podzielił losy tych poznaniaków, których Niemcy zmusili do wyjazdu z 

Wielkopolski. Z powodów materialnych, po pierwszym roku nauki, Jarogniew musiał 

zaprzestać nauki w Gimnazjum im. Adama Mickiewicza.  

Podczas aresztowania, nie zdążył przekazać matce pieniędzy na utrzymanie, które 

miał w kieszeni. Niemiec, który obiecał oddać je nigdy tego nie zrobił. W dzień po 

jego aresztowaniu, z pracy zwolniona została jego siostra Ludmiła.  
W liście do domu, prosząc o modlitwę pisał, że jest bity do nieprzytomności. We 

Wronkch, podobnie jak Edward Klinik, był trzymany w innym skrzydle więzienia niż 

pozostali. Pech prześladował go także w Berlinie więźniowie byli rozmieszczeni w 

więzieniach w kolejności alfabetycznej, co spowodowało, że czterech pierwszych (i 

Gabryel) trafiło do Neuköln, a Wojciechowski do Spandau. Podczas gdy piątka w 
Neuköln wspólnie świętowała Boże Narodzenie, Jarogniew za śpiewanie kolęd 

musiał stać po pas w wodzie w karcerze.  

Przez rok siostra taiła przed nim fakt śmierci mamy. Dopiero na kilka miesięcy 

przed egzekucją mógł modlić się za nią jako za zmarłą. Pomimo krzywdy doznanej 

od ojca, w listach z więzienia pytał o wiadomości o nim. Jarogniew zapewne widział 
śmierć swoich kolegów. Był ostatnim z "poznańskiej piątki", na którym 24 sierpnia 

1942 r. wykonano wyrok śmierci.  

Dzięki poświęceniu i miłości matki oraz wychowaniu otrzymanym w salezjańskim 

oratorium, rodzinne problemy Jarogniewa Wojciechowskiego, nieodległe od 

doświadczenia wielu polskich rodzin, nie przeszkodziły mu żyć pięknie i godnie 
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SPOTKANIE  14 

ANIMATOR KIERUJE SIĘ MIŁOŚCIĄ 
 

I. Cel spotkania: Uświadomienie sobie, że najgłębszym sensem życia jest 

miłość Boga, która jest źródłem każdej, autentycznej ludzkiej miłości 

zwróconej ku drugiemu człowiekowi w tym miłości wychowawczej. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

     - duże arkusze lub brystol 
           - długopisy dla każdego 

           - kartki A4 dla każdego 

           - markery 

           - fragmenty ―Listu z Rzymu‖ 

            
III. Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Działanie: 
 

Zadanie: 

 

 Co dla Ciebie znaczy słowo „miłość”? 

 

Rozdajemy uczestnikom małe kartki i długopisy i prosimy o napisanie odpowiedzi 
na pytanie; Co dla Ciebie znaczy „miłość‖? Można napisać kilka odpowiedzi. 

Następnie zbieramy kartek ii odczytujemy wypowiedzi. 

Można dopowiedzieć istotne treści oraz zachęcić do wypowiedzi słownych i dyskusji 

na forum ogólnym. 

 
Praca indywidualna: 

 

Odczytujemy na głos hymn o miłości (1Kor 13, 1-13).  

Następnie każdy, indywidualnie znajduje sobie wygodne miejsce i jeszcze raz 

odczytuje go w ciszy.  
Czytając go niech każdy pomyśli, że mówi o własnej miłości do Boga, do ludzi, do 

samego siebie. 

 

Dyskusja: 

 Czy czujecie się kochani przez Boga? 
 Co/kogo kochacie bardziej niż samego Boga? 

 Czy potraficie uznać w każdym człowieku, każdym wychowanku bliźniego, 

nawet tym najmniej lubianym, najbardziej denerwującym? 

 Czy potraficie do każdego wychowanka podejść z miłością? 

 Co znaczy „miłość‖ / ‖kochać‖ w wychowaniu księdza Bosko? 

 
Ksiądz Bosko streszcza swoje doświadczenie wychowawcze w następujących 

słowach: aby móc wychowywać należy się uniżyć, być dyspozycyjnym, pokornym, 

prostym, biednym, pełnym ufności, pozbawionym jakichkolwiek roszczeń, i 

czyniącym zawsze pierwszy krok, szukającym najbardziej potrzebujących, 

wychodzącym naprzeciw odrzuconym i troszczyć się zagrożonych. To jest język 
miłości (por. 1Kor 13), a wychowanie - mówił - jest kwestią serca.  
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Kochać to znaczy, umieć okazać miłość przez obecność przyjazną, pobudzającą do 

działania, przez dzielenie z drugimi ich życia, serdeczność, aby obronić ich przed 

zgubnymi doświadczeniami, które mogą zagrozić ich życiu, zdrowiu fizycznemu 
bądź psychicznemu, zbawieniu i by pomóc im w dojrzewaniu i znalezieniu sensu 

życia i własnego powołania, aby w końcu doprowadzić ich do Chrystusa. 

 

„Kto chce być kochanym musi pokazać, że kocha” 

 
Odczytanie fragmentu „Listu z Rzymu” 

 

Nie wystarczy kochać. Niech wiedzą, że są kochani... 

 - Rozumiem - odpowiedziałem. - Ale jak można ożywić tych kochanych 

chłopców, sprawić, by odzyskali dawną żywość, radość i serdeczność? 
 - Miłosierdziem. 

 - Miłosierdziem? Ale czyż nie są wystarczająco kochani? Sam wiesz, jak ich 

kocham. Wiesz, ile dla nich wycierpiałem i zniosłem przez ponad czterdzieści lat i ile 

nadal znoszę i cierpię. Ile trudów, upokorzeń, rzucania kłód pod nogi i prześladowań 

wytrzymałem, by dać im chleb, dom, nauczycieli, a przede wszystkim, by zapewnić 
zdrowie dusz. Zrobiłem wszystko, co mogłem i potrafiłem dla tych, którzy są 

miłością całego mojego życia. 

Nie mówię o księdzu. 

A o kim? O tych, którzy mnie zastępują? O dyrektorach, prefektach, nauczycielach, 

asystentach? Czy nie widzisz, że są męczennikami nauki i pracy? Jak poświęcają 

lata młodości tym, których im powierzyła Boża Opatrzność? 
Widzę, wiem, ale to nie wystarcza, brak jeszcze tego, co najlepsze. 

To znaczy czego? 

Aby młodzież nie tylko była kochana, ale by wiedziała, że jest kochana.  

Ale czy nie ma oczu? Czy nie ma rozumu? Czyż nie widzi, że wszystko, co dla nich 

robimy, robimy z miłości do niej? 
Jeszcze raz mówię, że to nie wystarcza. 

A czego jeszcze trzeba? 

Tego, by - będąc kochaną w tym, co sama lubi i w jej dziecięcych 

skłonnościach - nauczyła się patrzeć z miłością na te rzeczy, które z natury 

mniej lubi, jak dyscyplina, nauka i samoumartwienie, i by nauczyła się je 
robić z zapałem i miłością. 

Razem z nimi w zabawie i w czasie wolnym 

Mów jaśniej! 

Niech ksiądz przypatrzy się młodzieży podczas przerwy. Przyjrzałem się i podjąłem: 

No i cóż w tym specjalnego do oglądania? 

- Od tylu lat wychowuje ksiądz młodzież i nie rozumie. Niech ksiądz lepiej się 
przyjrzy. Gdzie są nasi Salezjanie? 

Spojrzałem jeszcze raz i zobaczyłem, że bardzo mało księży i kleryków było razem z 

chłopcami, a jeszcze mniej było tych, którzy uczestniczyli w ich zabawach. 

Przełożeni przestali być duszą rekreacji\ Większość z nich spacerowała 

rozmawiając i nie zwracając najmniejszej uwagi na to, co robią uczniowie, inni 
przyglądali się, ale nie przejmując się specjalnie, jeszcze inni pilnowali z daleka, aby 

któryś nie dopuścił się jakiegoś wykroczenia, po czym ewentualnie udzielali 

upomnienia, ale z rzadka. Było kilku takich Salezjanów, którzy chętnie przyłączyliby 

się do jednej z grupek młodzieży, ale chłopcy starali się trzymać na odległość od 

nauczycieli i przełożonych. 
Mój przyjaciel podjął na nowo: 

Czy w dawnych czasach oratorium ksiądz nie był zawsze z młodzieżą, zwłaszcza 

podczas przerwy? Pamięta ksiądz te piękne lata? Była to sama radość, epoka, którą 



PROGRAM FORMACJI ANIMATORA ORATORIUM - ROK III 

 48 

zawsze mile wspominamy, bo miłość była główną zasadą i nie mieliśmy przed 

księdzem żadnych sekretów. 

Na pewno! I wtedy wszystko sprawiało mi radość, młodzież sama chętnie 
przychodziła do mnie, by ze mną pomówić i z niecierpliwością czekała, by wysłuchać 

moich rad i zastosować się do nich. Sam jednak widzisz, że ciągłe audiencje, coraz 

więcej spraw na głowie i stan zdrowia nie pozwalają mi już na to. 

Zgoda. Ale jeśli ksiądz nie może, to dlaczego Salezjanie księdza nie naśladują? 

Dlaczego nie nalega ksiądz i nie wymaga od nich, by traktowali młodzież tak, jak 
kiedyś ksiądz ją traktował? 

- Przecież mówię o tym, gardło sobie zdzieram, ale niestety wielu nie czuje się 

na siłach podjąć ten trud. 

- A więc zaniedbując to, co by kosztowało ich mniej, tracą to, co 

kosztuje ich więcej, czyli własny trud. Niech pokochają to, co młodzież lubi, 
a młodzież pokocha to, co lubią przełożeni i wtedy cala praca będzie 

łatwiejsza. Przyczyna obecnej zmiany w oratorium polega na tym, że pewna liczba 

młodzieży nie ma zaufania do przełożonych. Kiedyś wszystkie serca były otwarte 

przed przełożonymi, których chłopcy kochali i chętnie słuchali, ale dziś patrzą na 

nich jak na przełożonych, a nie jak na ojców, braci i przyjaciół, więc boją się ich, ale 
nie kochają. Dlatego jeśli chce ksiądz znów uczynić jedność serc i dusz, musi przez 

miłość Chrystusa zwalić ten fatalny mur nieufności i stworzyć zamiast niej 

serdeczną zażyłość. Niech posłuszeństwo prowadzi uczniów tak, jak matka prowadzi 

dzieci, a wtedy w oratorium znów zapanuje pokój i wesołość. 

- Co zatem robić, by obalić tę barierę? 

- Zżyć się z młodzieżą, wykorzystując do tego zwłaszcza przerwy. Bez 
serdeczności nie okazuje się uczucia, a bez okazywania uczucia nie ma 

zaufania. Jeśli ktoś chce być kochany, musi najpierw okazać, że sam kocha. 

Jezus Chrystus stał się małym z małymi i wziął na siebie nasze słabości. Oto 

mistrz serdeczności! Nauczyciel stojący tylko na katedrze jest nauczycielem i 

koniec, ale jeśli pójdzie z młodzieżą na przerwę, stanie się jakby bratem. 
Jeśli ktoś przemawia tylko z ambony, to tak jakby wypełniał tylko obowiązek, ale 

jeśli powie jakieś słowo na przerwie, to będzie to słowo kogoś, kto kocha. Ile 

przemian spowodował ksiądz szepnąwszy coś chłopcom na ucho podczas zabawy! 

Ten, kto jest kochany, osiąga wszystko, zwłaszcza z młodzieżą 

Ten, kto wie, że jest kochany, sam też kocha, a kto jest kochany, osiąga 
wszystko, zwłaszcza z młodzieżą. Za sprawą ufności między młodzieżą i jej 

przełożonymi przepływa jakby prąd elektryczny. Serca otwierają się, 

ukazując swoje potrzeby i swoje wady. Ta miłość każe przełożonym znosić 

trudy, kłopoty, niewdzięczność, przykrości, niedociągnięcia i zaniedbania młodzieży. 

Jezus Chrystus nie złamał nadpękniętej trzciny i nie zgasił dymiącego kaganka. Oto 

wzór dla was…. 
Jeśli będzie to prawdziwa miłość, nie będzie się szukało niczego poza chwałą Bożą i 

zbawieniem dusz. Ale kiedy miłość ta słabnie, nic nie idzie dobrze.” 

 

Zadanie: 

 
Dzielimy grupę na 3 zespoły. Na podstawie analizy powyższego tekstu zespoły 

tworzą dekalog miłości wychowawczej – dziesięć przykazań jakich powinien 

przestrzegać wychowawca kierujący się miłością wychowawczą.  

Efekty pracy zapisujemy na brystolu, a następnie prezentujemy na forum grupy. 

Próbujemy stworzyć jeden wspólny, grupowy dekalog miłości wychowawczej 
 

3. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  15 

MÓJ IDEAŁ ANIMATORA SALEZJAŃSKIEGO 
 

I. Cel spotkania: Tworzenie portretu idealnego animatora  

      w stylu salezjańskim. 

 

II. Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

           - małe karteczki (ok.30-40) 
           - długopisy dla każdego 

           - kartki A4 dla każdego 

           - flamastry/kredki 

           - maskotka 

           
III. Przebieg spotkania 

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna: 
 

Byczek  

Jest to dobra zabawa, dla osób, które się już trochę znają.  

Prowadzący mówi, że ma w ręku byczka (może to być jakaś maskotka, wtedy może 

powiedzieć, że trzyma np. misia albo lalkę, ale może to być również 

wyimaginowany byczek). Następnie mówi, że bardzo lubi byczka i że całuje byczka 
w czoło.  

Prosi, żeby kolejne osoby też pocałowały byczka w jakąś cześć ciała. Kiedy byczek 

wróci z powrotem do prowadzącego, ten mówi, że byczek, to była tylko taka 

przykrywka i że teraz trzeba pocałować osobę, której wcześniej podało się byczka w 

tą samą cześć ciała, w którą całowało się jego i całuje osobę siedzącą obok w czoło. 
I tak po kolei... 

 

3. Działanie: 

 

Wprowadzenie: 
 

Każdy z uczestników jest po prawie trzyletniej formacji, zatem posiada już wiedzę, 

umiejętności, własny obraz i własną wizje animatora. Dzisiejsze spotkanie będzie 

więc próbą odpowiedzenia sobie na pytanie – kim animator powinien być, jakie 

powinien posiadać cechy, jak powinien postępować z młodymi itd.  
Odpowiemy sobie również w związku z tym na pytanie – jakim ja chciałbym być 

animatorem? 

 

Praca indywidualna: 

 

1.Każdy z uczestników otrzymuje kartkę A4 i flamastry/kredki.  
Znajduje sobie osobne, wygodne miejsce.  

Kartkę należy zgięć na pół; po jednej stronie rysujemy portret księdza Bosko, na 

którym zaznaczamy mocniejszym akcentem i wypisujemy z boku te cechy, które w 

nim podziwiamy. Natomiast po drugiej stronie rysujemy swój portret i te cechy, 

które chcielibyśmy wziąć od księdza Bosko dla siebie. 
 

Na zakończenie pracy wykonujemy podsumowanie na forum grupy. 
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2. Animator zachęca wszystkich uczestników do zamknięcia oczu i przypomnienia 

sobie: 
 swojego animatora lub animatorów prowadzących formację, 

 wszystkich animatorów, których spotkałem/am na swojej drodze, 

 postawy animatora, których nie chciałbym/abym naśladować, 

 animatora, którego postawą byłem/am zbudowany, który mi imponował 

 
(na każdy z obrazów należy przeznaczyć 3-5 min.) 

 

Praca grupowa: 

 

Animator dzieli grupę na zespoły dwuosobowe i każdej parze wręcza po 5 kartek 
oraz długopisy. Każda para ma za zadanie zastanowić się – jaki powinien być 

animator w stylu salezjańskim.  

Po dyskusji w parach, na którą przeznaczamy ok. 10 minut każda para zapisuje 5 

sformułowań.  

Kiedy wszystkie pary będą gotowe, gromadzą się na środku sali. Przedstawiciele 
grup układają na podłodze słoneczko w taki sposób, aby kartki z odmienna treścią 

tworzą okręg zaś kartki z tą sama treścią haseł tworzą promienie. Promienie są 

ułożone wokół okręgu. 

 

Po ułożeniu słoneczka, zapraszamy uczestników do spaceru i zapoznania się z 

treścią. 
Następnie grupa siada i próbuje wspólnie podsumować – jaki powinien być 

animator w stylu salezjańskim. 

 

Na koniec każdy z uczestników dzieli się na forum grupy, jakim chciałby być 

animatorem i nad czym musi jeszcze popracować? 
 

4. Podsumowanie 

 

5. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  16 

METODY ROZWAŻANIA SŁOWA BOŻEGO W GRUPACH 
 

I. Cel spotkania: Omówienie i praktyczne wyjaśnienie sposobów rozważania 

Pisma Świętego w grupie 

 

II.  Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

- brystole lub duże arkusze papieru 
- markery, flamastry 

- kartki A4 

- taśma, klej, nożyczki 

- Pismo Święte 

- kopie materiałów ze spotkania dla uczestników 
 

III. Przebieg spotkania:  

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 
2. Gra integracyjna 

 

Ślepcy 

Uczestnicy siadają w kręgu i każdy otrzymuje numerek. Jedna lub więcej osób 

zostaje „ślepcami‖ i stoją w kręgu . „Ślepiec‘ wywołuje dwa dowolne numery. Osoby 

z tymi numerkami wstają i starają się przejść na drugą stronę kręgu, a „ślepiec‖ 
próbuje ich dotknąć. Osoba dotknięta staje na miejscu „ślepca‖ i przejmuje jego 

zadanie. Uczestnicy zachowują ten sam numerek przez cały czas trwania zabawy. 

 

4. Działanie 

 
Dyskusja: 

 Czym jest rozważanie Pisma Świętego w grupie? 

 Jak rozważamy Pismo Święte? – dzielenie się doświadczeniem 

 Co jest ważne podczas dzielenia się Słowem Bożym w grupie? 

 
Jednym z najpopularniejszych sposobów dzielenia się Słowem Bożym w grupie jest wspólne 

rozważanie Pisma Świętego (Krąg biblijny) 

 

Omówienie sposobu metodą kręgu biblijnego – animator lub chętny uczestnik. 

 
Uczestnicy siedzą w kręgu, ewentualnie wokół dużego stołu. Przy tej metodzie powinien być 

obecny ksiądz lub teolog świecki. Prowadzący czyta cały odcinek Pisma Św., który ma być 

omawiany. Następnie czyta się ponownie pierwsze zdanie (lub pierwszą myśl), po czym 

uczestnicy mówią (nie kolejno), co im się w związku z tym zdaniem nasuwa na myśl. Ksiądz 

jest potrzebny, aby wyjaśnić ewentualne wątpliwości i uzupełnić wypowiedzi. Ksiądz tak jak 

wszyscy również wypowiada swoje myśli. Po wyczerpaniu się dyskusji, czyta się następne 
zdanie i znów omawia je. 

Dobrze jest, jeśli wszyscy obecni mają przed sobą Pismo św. lub dany odcinek, przepisany 

na kartce. Czas trwania 1-1/2-2 godzin. 
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Jest także wiele innych sposobów dzielenia się Pismem Świętym – oto niektóre z nich – 

omówienie przez animatora: 
 

 Piszemy psalm 

Najpierw wszyscy razem czytają któryś psalm, np. psalm 27. Następnie każdy uczestnik 

pisze na kartce swój psalm. Czas - 10 minut. Raczej głośno nie odczytuje się, każdy 

zachowuje to, jako swoje osobiste przeżycie. Ale jeśliby ktoś chciał głośno przeczytać, to 
oczywiście może. 

 

 Co mi się szczególnie podobało 

Czyta się głośno jakiś niezbyt długi, ciekawy tekst (opowiadanie, rozważanie). Po 

przeczytaniu kładzie się na stole lub podłodze duży arkusz papieru, na którym uczestnicy 
piszą z różnych stron myśli czy zdania, które ich w przeczytanym tekście szczególnie 

uderzyły czy do nich szczególnie, przemówiły, które im się szczególnie podobały. Następnie 

jedna osoba odczytuje głośno wpisane myśli. 

 

 Moje główne pragnienie 
Potrzebne materiały: arkusze papieru o rozmiarach ok. 50x50 cm (1/4 arkusza papieru 

pakowego) w ilości odpowiedniej do liczby uczestników, oraz dość duża ilość kredek, mogą 

być woskowe. 

Uczestnicy przez 5 minut medytują:  

 Jakie są moje pragnienia i tęsknoty?  

 Jakie jest moje główne pragnienie?  
Mogą to być pragnienia natury ogólnej, jak i bardzo osobiste. Przy tym nie chodzi o zbyt 

racjonalne zastanawianie się, ale raczej o patrzenie w głąb siebie, o wczucie się w siebie. 

Następnie każdy otrzymuje arkusz papieru, na środku podłogi kładzie się kredki i każdy 

rysuje, o czym myślał, co mu się z własnej głębi nasunęło. Można rysować symbolami, jak 

kto chce i jak odczuwa. Zwykle wszyscy rysują na podłodze. 
Po skończeniu rysowania uczestnicy tworzą grupy po 5-8 osób w celu porozmawiania. 

Każdy może powiedzieć, co chciał swoim rysunkiem wyrazić. 

 

 Medytacja z metaforą 

a) Większą ilość małych kartek kładzie się na stole - każdy bierze sobie po kilka. Teraz 
podaje się jakieś pojęcie-hasło, związane z omawianym tematem: np.: nadzieja, prawda 

itp.; poleca się chwilę skupienia i napisanie na kartkach: nadzieja jest (dla mnie) jak... Przy 

tym należy wyjaśnić, że chodzi tu o porównania - przenośnie, np. miłość jest jak słońce, 

potrzebne do życia. 

Po ok. 10-15 minutach zbiera się kartki i jedna osoba odczytuje je wolno i poważnie. O ile 

możliwe, wskazane jest przy tym zapalenie świecy i włączenie cichej medytacyjnej muzyki. 
Wypowiedzi są na ogół głębsze i piękniejsze, niż się tego spodziewamy i przeprowadzenie 

tej metody może stać się głębokim przeżyciem. Zdań przeczytanych nie należy omawiać, 

ani oceniać, ani krytykować. Przykłady innych pojęć-haseł: miłość, dobra książka, wiara, 

rodzina, dobroć, ojczyzna i inne.  

b) Zamiast wypowiedzi słownych-pisanych, uczestnicy (pojedynczo lub w małych grupach) 
rysują symbole, wyrażające dane pojęcie. Nie należy przy tym nic sugerować, lecz 

pozostawić swobodę fantazji uczestników. Przykład: Miłość małżeńska - dwa drzewa, 

zrastające się koronami. Potrzebne są tu arkusze papieru formatu A4. 

Po około 15 minutach zawiesza się rysunki na ścianie. Uczestnicy oglądają, stawiają 

pytania, objaśniają. Nie należy nic krytykować, ale raczej podkreślać pozytywne cechy 
narysowanych symboli i dowartościowywać je. 
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 Medytacja - plakat 

Uczestnicy tworzą małe grupy po 4-8 osób. Każda grupa otrzymuje duży arkusz papieru, na 

którym w środku pisze się hasło, które może składać się z jednego lub kilku wyrazów. 
Uczestnicy siadają dokoła arkusza papieru przy stole lub na podłodze i piszą na nim swoje 

myśli odnoszące się do hasła. Piszą z różnych stron, jak komu wygodnie. Obowiązuje przy 

tym milczenie. 

Po około 15 minutach odczytuje się głośno napisane myśli, albo rozkłada się plakaty i daje 

się czas na ich przeczytanie przez wszystkich. Po odczytaniu wskazana jest dyskusja. 
Metoda z plakatem jest bardzo dobra, jako wstęp do tematu. Uczestnicy skupiają się i 

wzrasta ich zainteresowanie tematem. Mają też okazję do wypowiedzenia swoich 

przekonań, a także problemów. Prelegentowi daje to orientację, nieraz pojawiają się też 

pytania do wyjaśnienia.   Metoda ta jest też pożyteczna przy prowadzeniu kursu 

przedmałżeńskiego, można przy jej pomocy omówić takie pojęcia, jak np.: narzeczeństwo, 
miłość małżeńska, sakrament małżeństwa, odpowiedzialne rodzicielstwo, konflikt, 

sprzeczka, wierność, dojrzałość psychiczna, Kościół i inne. 

 

 Medytacja wersetów Pisma Świętego 

Potrzebne materiały: Karty z wypisanymi (nieco większym pismem) różnymi wersetami z 
Pisma świętego, w ilości nieco większej niż liczba uczestników. Ołówki i kartki do pisania. 

Karty ze zdaniami z Pisma Świętego rozkłada się na stole. Każdy uczestnik wybiera sobie 

jeden werset, który mu szczególnie odpowiada. Może też wybrać jakiś inny ulubiony werset, 

który tu nie jest wymieniony. Następnie wszyscy chwilę (ok. 15 minut) medytują i piszą na 

kartkach kilka myśli, jakie im się w związku z wybranym wersetem nasuwają, co im dane 

zdanie mówi itp. 
Po upływie ok. 15 minut, wszyscy po kolei czytają lub mówią swoje przemyślenia. 

Metoda ta pozostawia zwykle u uczestników poczucie wzbogacenia i wewnętrznej radości. 

 

 Medytacja aforyzmów 

Rozwiesza się na ścianie (albo układa się na długim stole lub na podłodze) różne aforyzmy 
dotyczące tematu spotkania. Wszyscy czytają w milczeniu, po czym ci, którzy chcą (nie ma 

przymusu) czytają głośno aforyzm, który do nich najbardziej przemówił, bez komentarzy i 

wyjaśnień. Np. mogą to być aforyzmy (zdania znanych ludzi, myśli z książek) dotyczące 

miłości, wiary, dojrzałości i godności człowieka, pokoju itp. 

 
 Wspólna medytacja 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Jedna osoba czyta lub wypowiada modlitwę (1-2 minut). 

Wszyscy słuchają w skupieniu, następnie pojedynczo, ale nie kolejno, wypowiadają jakąś 

myśl - modlitwę, jaka im się nasuwa. Nie musi ona być związana z treścią pierwszej 

modlitwy i może być krótsza lub dłuższa. Między wypowiedziami mogą być chwile ciszy. 

Czas trwania około 20 minut. 
 

 Medytacja obrazu 

Przy pomocy rzutnika wyświetla się na ścianie jakiś obraz o tematyce religijnej, może być 

współczesny lub z okresu średniowiecza. Uczestnicy przez 5-8 minut patrzą w milczeniu, 

medytując treść obrazu, następnie mówią, jakie myśli, spostrzeżenia czy uczucia im ten 
obraz nasuwa. Przy tym nie chodzi o ocenę obrazu, jako dzieła sztuki, ani o uwagi 

krytyczne, lecz chodzi o rozważenie i przeżycie jego treści religijnych i jego wymowy. Można 

zwracać uwagę na szczegóły obrazu, które poruszają nas i nasuwają jakieś myśli. 

Mówi kto chce, między wypowiedziami mogą być chwile przerwy. Przez cały czas medytacji 

obraz jest wyświetlany. Całość trwa 20-30 minut. 
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Zadanie 

Następnie metodą demokratycznego wyboru uczestnicy wybierają dwie najmniej znane 
metody, które zostają przeprowadzone praktycznie przez animatora lub chętnych 

uczestników.  

Do rozważania wybieramy jeden, ten sam fragment Pisma Świętego dla obu metod, np. o 

Synu Marnotrawnym Łk 15, 11-32, psalm 27 lub według uznania. 

 
Dzielenie: 

 

 Moje odczucia i spostrzeżenia na temat różnych form rozważania Słowa 

Bożego w grupie. 

 Która forma najbardziej mi się podobała i dlaczego? 
 Czy udało się odkryć coś nowego stosując inne formy medytując ten sam 

fragment Pisma Świętego? 

 Co pomaga, a co przeszkadza przy rozważaniu Pisma Świętego w grupie? 

 Na co szczególnie należy zwrócić uwagę przygotowując spotkanie z 

rozważaniem Słowa Bożego? 
 Wolne wnioski. 

 

 

5. Podsumowanie 

 

6. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  17 

DYDAKTYCZNE METODY AKTYWIZUJĄCE 
 

I. Cel spotkania: Omówienie i praktyczne wyjaśnienie rodzajów dydaktycznych 

metod aktywizujących pracę w grupie. 

 

II.  Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

- brystole lub duże arkusze papieru 
- markery, flamastry 

- kartki A4 

- taśma, klej, nożyczki 

- Pismo Święte 

- załączniki 
 

III. Przebieg spotkania:  

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 
2. Gra integracyjna 

 

Rzeźby 

Uczestnicy dobierają się w pary i ustalają, kto będzie osobą A, a kto osobą B. Osoba 

A stoi spokojnie, a osoba B kształtuje ją tak, jakby była z gliny, robiąc z niej posąg. 

Następnie rzeźbiarze  przechodzą po sali i oglądają inne rzeźby. Mogą dokonać 
poprawek przy dowolnej rzeźbie. Wracają potem do swojej rzeźby i zastanawiają 

się czy chcą jeszcze coś poprawić. Nadają rzeźbie imię lub tytuł. Dzielą się swoimi 

refleksjami na temat swojej rzeźby. 

 

3. Działanie 
 

Spotkanie polega na omówieniu przez animatora poszczególnych rodzajów 

dydaktycznych metod aktywizujących oraz praktyczne przećwiczenie wybranych 

przykładów.  

Można przygotować kopie materiałów przedstawionych na spotkaniu i na końcu 
rozdać je uczestnikom. 

 

Dydaktyczne metody aktywizujące dzielimy na: 

- metody dyskusyjne 

- metody twórczego myślenia 
- metody definiowania pojęć 

- metody dramowe 

- metody plastyczne 

- metody pracy z formularzem 

- metody pracy z kartami dialogowymi 

- metoda projektu 
 

A. Metody dyskusyjne – uczestnicy zajęć dochodzą tu do nowej wiedzy poprzez 

rozmowę, wymianę poglądów. Punktem wyjścia tej rozmowy jest zawsze jakiś 

problem, czyli wyraźnie postawione pytanie. Wykorzystanie metody dyskusyjnej 

pobudza uczestników zajęć do myślenia i dokonywania hierarchizacji wartości, uczy 
zabierania głosu, formułowania argumentów, słuchania innych, kompromisu, 

podejmowania decyzji. Metoda ta pomaga w rozwoju samodzielnego, refleksyjnego 
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i krytycznego myślenia. Do metody dyskusyjnej można włączyć elementy 

plastyczne i wizualne. 

 
- 2-4-8: 

Czas pracy: 25 min, pomoce: karteczki z tematem, duży arkusz papieru, markery, 

długopisy, temat dyskusji. 

Metoda ta polega na tworzeniu coraz większych grup w celu znalezienia odpowiedzi 

na postawiony problem. Pozwala ona na poszerzenie wiadomości w zakresie 
podjętego tematu, zweryfikowanie własnych poglądów. 

Kolejność wykonywania zadania: tworzenie par, postawienie pytania, na które 

uczestnicy szukają odpowiedzi w dyskusji (2-3min.), zaznaczenie, iż obie strony 

wypowiadają się na dany temat, uczestnicy łączą się w czwórki a następnie w 

ósemki, przedstawiają pierwsze skojarzenia i wnioski z mniejszych grup, 
przedstawiciele ósemek pobierają materiały a następnie na forum ogólnym 

przedstawiają w dowolnej formie plakatu, rebusu lub punktów wnioski 

 

- Mówiące kartki 

Czas pracy: 10-15 min, pomoce: małe kartki, długopisy 
Istota metody jest indywidualna, krótka, pisemna wypowiedź każdego uczestnika 

zajęć. 

Kolejność wykonywania zadania: rozdanie uczestnikom małych kartek i długopisów, 

prośba o napisanie pytania/odpowiedzi/oczekiwań wobec tematu/definicji tematu, 

które można byłoby zadać na określony przez prowadzącego temat, zebranie kartek 

i odczytanie ciekawszych wypowiedzi, dopowiedzenie istotnych treści, zachęta do 
wypowiedzi słownych i dyskusji na forum ogólnym. 

 

B. Metody twórczego myślenia – uczestnicy zajęć dochodzą tu do nowej wiedzy 

poprzez uporządkowane czynności. Służą one znajdowaniu nowych, oryginalnych 

rozwiązań postawionych problemów. Metody twórczego myślenia wykorzystują 
zdolności poznawcze takie jak: płynność, giętkość i oryginalność myślenia oraz 

wrażliwość na problemy. Można je wykorzystać m.in. do pracy nad tekstami Pisma 

Świętego. Metody te pomagają odkryć Biblię na nowo, w inny, twórczy sposób. 

Pobudzają do myślenia, do refleksji, ukazują, nowe, nieznane walory tekstów, które 

przyczyniają się do lepszego zrozumienia analizowanej treści. Dużą rolę podczas 
zajęć z wykorzystaniem metod twórczego myślenia spełnia animator. 

Ukierunkowuje on działania uczestników, porządkuje na bieżąco pojawiające się 

pomysły w taki sposób, aby nie zablokować pracy twórczej. 

 

- Niedokończone zdania (przeprowadzamy w grupie; załącznik 1) 

Czas pracy: 20 min, pomoce: fragment Pisma Św. zawierający niedokończone 
zdania, markery, długopisy, duży arkusz papieru, klej, taśma. 

Istotą tej metody jest konieczność zakończenia podanego przez prowadzącego 

przerwanego, niedokończonego zdania. Metoda pozwala na głębsze zrozumienie 

sensu wybranych zdań biblijnych. 

Kolejność wykonywania zadania: stworzenie grup 3 -5 osobowych, wyjaśnienie, że 
zadaniem grupy jest dokończenie zdań, jednak nie chodzi o odgadnięcie 

zakończenia biblijnego, ale znalezienie własnego porównania, głośne odczytanie 

tekstu i prośba o wsłuchanie sie pod kątem przedstawionego zadania, określenie 

czasu pracy na 8-10min., prośba o zabranie pomocy, po dyskusji i zapisaniu 

pomysłów w grupach następuje odczytanie zdań i po kolei przedstawiciele grup 
prezentują swoje zakończenia, na koniec prowadzący czyta oryginalna wersję 

tekstu. 
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- List gończy (przeprowadzamy w grupie) 

Czas pracy: 10 min, pomoce: formularz listu gończego, długopisy 

Istotą tej metody jest dokonanie charakterystyki wybranej osoby w postaci listu 
gończego. Pomocą są tu niedokończone zdania, które uczestnicy mają zakończyć. 

Kolejność wykonywania zadania: stworzenie małych grup, wytłumaczenie, iż ich 

zadaniem jest stworzenie listu gończego dotyczącego danej postaci, każda grupa 

otrzyma formularz listu i będzie musiała uzupełnić niedokończone zdania, 

przedstawiciele grupy pobierają teksty, kartki z pytaniami i długopisów, określamy 
czas pracy na 10 min., grupy przygotowują listy z charakterystyką danej postaci i 

prezentują je na forum. 

 

- Papier lakmusowy (przeprowadzamy w grupie; załącznik 2) 

Czas pracy: 10 min, pomoce: powielony tekst źródłowy, zestaw flamastrów w 
różnych kolorach dla każdej grupy 

Istotą metody jest wyłowienie z tekstu np. biblijnego różnych wątków. Każdy z 

wątków trzeba zaznaczyć odpowiednim kolorem. Kolor oznacza obecność pewnych 

treści. Tak jak papier lakmusowy barwi sie pod wpływem określonego czynnika, tak 

i określone treści tekstu mają zostać wybrane i zaznaczone odpowiednim kolorem. 
Kolejność wykonywania zadania: stworzenie małych grup, każda grupa otrzyma 

tekst oraz kartkę z listą pytań i przyporządkowanymi kolorami, wskazane treści po 

odnalezieniu mają zostać zabarwione, określamy czas pracy na ok. 10 min, na znak 

prowadzącego następuje przekazanie pokolorowanych tekstów grupom po lewej 

stronie, uczestnicy zapoznają się z efektami pracy innych grup. 

Tekst należy odczytać na forum przed pracą w małych grupach (Psalm 40) 
Kartka z zadaniem: 

- Co tekst mówi o sytuacji człowieka? – zaznacz kolorem niebieskim 

- O co prosi człowiek? – zaznacz kolorem czarownym  

- Co tekst mówi o działaniu Boga? -  zaznacz kolorem zielonym 

 
- Parafraza (przeprowadzamy w grupie; załącznik 3) 

Czas pracy: 20 min, pomoce: kserokopie tekstu (Psalm 1), czyste kartki, długopisy, 

duży papier, klej, taśma 

Istotą tej metody jest próba wyrażenia sensu danego tekstu np. biblijnego, poprzez 

użycie innych słów, zwrotów, wyrażeń czy porównań. Metoda pozwala zorientować 
sie jak uczestnicy rozumieją dany tekst. 

Kolejność wykonywania zadania: utworzenie grup 3-4 osobowych, rozdanie tekstów 

i pomocy, dokonanie parafrazy tekstu wyjściowego tak by najdokładniej oddać sens 

zamierzony przez autora, ale przy użyciu innych sformowań, wytłumaczenie, że 

łatwiej jest pisać tekst od nowa niż przekształcać każde zdanie, określenie czasu 

pracy na ok. 10min, prezentacja tekstów przez przedstawicieli. 
 

- Wideoklip 

Czas pracy: 50 min, pomoce: kasety, płyty CD z utworami muzycznymi o tematyce 

chrześcijańskiej, magnetofon, kartki A4, flamastry, długopisy 

Istota metody jest wymyślenie krótkiego scenariusza wideoklipu dostosowanego do 
klimatu i charakteru nagrania muzycznego. Metoda ta pobudza uczestników do 

współpracy i rozwija wyobraźnię 

Kolejność wykonywania zadania: stworzenie 3-osobowych grup z wyodrębnieniem 

funkcji scenarzysty, rysownika, reżysera, zadaniem grupy jest wysłuchanie utworu, 

naradzenie się i wspólne wymyślenie scenariusz z uwzględnieniem poszczególnych 
ról (tj. scenarzysta wymyśla krótki scenariusz; rysownik tworzy kilka rysunków 

obrazujących planowana akcję, jej tło, osoby, reżyser tak kieruje całością prac by 

powstała ciekawa, twórcza propozycja), określenie czasu wykonania zadania na 30 

min, prezentacja pomysłów. 
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C. Metody definiowania pojęć – celem jest nauka analizowania i definiowania 

pojęć, ale też negocjacji i przyjmowania różnego stanowiska. Metoda polega na 
postawieniu przez prowadzącego pytania lub zagadnienia. Uczestnicy podają 

pomysły rozwiązania tego problemu. Wszystkie pomysły są notowane. Należy 

zachować zasadę nie krytykowania nawet najbardziej nieprawdopodobnych 

pomysłów. W drugim etapie następuje dyskusja na temat każdego rozwiązania i 

jego ocena. W trzecim etapie dokonuje się wyboru najlepszego rozwiązania, które 
zostaje wprowadzone w życie i sprawdzone pod względem efektywności. 

 

- Burza mózgów 

Czas pracy: 20 min, pomoce: kartki A4, flamastry, długopisy, duży papier, klej, 

taśma 
Istotą metody jest najpierw szukanie jak największej ilości rozwiązań problemu, a 

następnie ich wartościowanie 

Kolejność wykonywania zadania: stworzenie grup 4-5 osobowych, postawienie 

pytania, zapisanie na kartkach wszystkich pomysłów, które się pojawią się w 

grupach i wybór jednego, najlepszego rozwiązania, prezentacja i uzasadnienie 
wyboru rozwiązań przez przedstawicieli poszczególnych grup. 

 

D. Metody dramowe – uczestnicy zajęć dochodzą tu do nowej wiedzy poprzez 

wchodzenie w rolę i improwizację w ramach pewnej fikcyjnej sytuacji. Drama przez 

swoje zewnętrzne podobieństwo może być mylona z teatrem. Od teatru różni się 

jednak zasadniczo – teatr nastawiony jest na widza, drama – na wydobycie 
wewnętrznych przeżyć i doświadczeń osoby biorącej w niej udział. Drama oznacza 

zarówno metodę terapeutyczną, rodzaj wielkiej gry fabularnej, metodę pracy nad 

przedstawieniem, jak i formę dydaktyczną w szkole. Dobrze przeprowadzona może 

realizować szeroki wachlarz celów: harmonijne rozwijanie zmysłów, poczucie rytmu, 

plastyki, ruchu, przełamywania barier w grupie, ćwiczenie ekspresji, empatii, 
umiejętności komunikacji, mowy ciała, wrażliwości estetycznej, rozwijanie 

wyobraźni. 

 

- Artykuł prasowy 

Czas pracy: 20-30 min, pomoce: powielone pierwsze strony gazet z pustymi polami 
do zapełnienia, flamastry, tekst źródłowy, duży papier klej 

Istotą metody jest opisanie wydarzeń w tekście np. biblijnym w konwencji artykułu 

prasowego 

Kolejność wykonywania zadania: stworzenie małych grup, odczytanie tekstu 

źródłowego np. fragment ze Starego Testamentu, uczestnicy grup wchodzą w rolę 

dziennikarzy i  i piszą artykuły w pustych miejscach powielonych pierwszych stron 
gazet, określenie czasu na 10 min, prezentacja artykułów na forum całej grupy 

 

- Kartka z pamiętnika (przeprowadzamy w grupie; załącznik 4) 

Czas pracy: 20 min, pomoce: papier A4, tekst źródłowy dla każdego uczestnika, 

flamastry, długopisy (Zacheusz) 
Istotą metody jest wejście w rolę danej postaci i zapisanie niejako w jej imieniu 

kartki z pamiętnika, przedstawiającej wybrane wydarzenie. Jest to praca 

indywidualna. 

Kolejność wykonywania zadania: rozdanie tekstów źródłowych, wyjaśnienie, że 

zadanie polega na spojrzeniu na dane wydarzenie oczami jej bohatera, napisanie 
kartki z pamiętnika tej osoby, określenie czasu pracy na ok. 8 min., odczytanie na 

forum przez chętnych. 
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- Rzeźba z ciał (przeprowadzamy w grupie) 

Czas pracy: 20-30 min 

Istotą metody jest wyrażenie przeżyć i postaw w związku z konkretnym 
wydarzeniem. Środkiem wyrazu są: ciało, gest, mimika, zastygłe w nieruchomej 

rzeźbie. Materiałem do tworzenia są sami uczestnicy. Mogą z własnych ciał ustawić 

wymowną rzeźbę. Rzeźba może być indywidualna lub grupowa. 

Kolejność wykonywania zadania: przedstawienie w ogólnych zarysach sytuacji – 

tematu scenki, podział ról, przygotowanie przestrzeni dla rzeźby 
 

- Scenka dramowa 

Czas pracy: 20-30 min, pomoce: symboliczne rekwizyty 

Istotą metody jest spontaniczne odegranie dalszego ciągu jakiejś sytuacji, która 

staje się katalizatorem późniejszej rozmowy. Sytuacja ta musi zawierać problem 
(konflikt, zderzenie interesów, pojedynek wartości) i napięcie umożliwiające 

postawienie pytania: Jak te wydarzenia mogłyby potoczyć się dalej? Uczestnicy 

przygotowują scenariusz dalszego ciągu tej sytuacji, a później przedstawiają swoją 

scenkę na forum ogólnym. Metoda ta pozwala uczestnikom lepiej zrozumieć daną 

postać, ćwiczy wyobraźnię, empatię. 
Kolejność wykonywania zadania: po zaprezentowaniu scenki (może mieć charakter 

pantomimiczny) można poprowadzić dyskusję oraz dokonać podsumowania i 

wyciagnięcia wniosków. W scenkę dramową można włożyć technikę stopklatka, 

która przez zatrzymanie poszczególnych scen pozwala wybrzmieć jakiemuś słowu 

lub zachowaniu. 

 
- SMS  

Czas pracy: 5 min, pomoce: kartki papieru, długopisy 

Jest to metoda mająca wiele wspólnego z listem. Różnica jest taka, że treść musi 

być ograniczona do minimalnej ilości słów, tak jak wiadomość wysłana za pomocą 

sms-a. 
Kolejność wykonywania zadania: wprowadzenie w temat poprzez opowieść lub 

prezentację historii i bohatera, przedstawienie problemu, polecenie opisanie w 

smsie do przyjaciela tego co czujesz i przeżywasz wczuwając się w bohatera 

historii, na koniec uczestnicy prezentują swoje sms-y. 

 
E. Metody plastyczne – uczestnicy zajęć dochodzą do nowej wiedzy poprzez 

tworzenie jakiegoś dzieła plastycznego. Nie chodzi tu jednak o proste zilustrowanie 

tekstu. Materiał plastyczny ma być odpowiedzią na postawione pytanie. Ważny jest 

nie tyle efekt plastyczny, ile sam proces tworzenia i wykorzystane symbole. Liczy 

się przede wszystkim treść, forma jest na drugim planie. Wykorzystanie metod 

plastycznych: 
∙ prowokuje uczestników do myślenia 

∙ rozwija wyobraźnię 

∙ pomaga pamięci 

W pracy metodami plastycznymi wykorzystywane są różne rodzaje farb, kredki, 

flamastry, fragmenty starych gazet. Tak na prawdę wszystko, co się nawinie pod 
rękę... 

W centrum stawiamy pytanie i poszukiwanie odpowiedzi, a nie jakość artystyczną 

wytworu. 

 

- Plakat 
Czas pracy: 35 min, pomoce: farby, kredki, pędzle, naczynia na wodę, taśma, 

karton 

Istotą metody jest przedstawienie w sposób symboliczny za pomocą obrazu 

określonych treści. 
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Kolejność wykonywania zadania: stworzenie małych 4-5 osobowych grup, 

określenie problemu, nad którym będzie pracować grupa, przedstawienie 

zagadnienia za pomocą plakatu, określenie trwania zadania na ok. 20 min., 
prezentacja i interpretacja prac na forum. 

 

- Rebusy 

Czas pracy: 25 min, pomoce: papier A4, flamastry, kredki, długopisy, markery, 

szary papier 
Istotą metody jest szyfrowanie przez uczestników ważnych dla nich treści. Na 

postawione pytanie należy odpowiedzieć rebusem w formie krótkiego, prostego 

zdania. Treści zaszyfrowane przez małe grupy są rozszyfrowywane przez inne 

zespoły. 

Podobnymi metodami są również komiks i kolaż (z wykorzystaniem materiałów 
zaczerpniętych ze starych gazet) 

 

F. Metody pracy z formularzem – uczestnicy zajęć dochodzą tu do nowej wiedzy 

poprzez pracę z kartką papieru, na której zapisany jest problem, instrukcja 

dotycząca pracy oraz miejsce na zapis rozwiązania. Poza tym na formularzu mogą 
sie znaleźć: tekst źródłowy, rysunek, symbol, schemat graficzny, skala czy 

dodatkowe wskazówki o sposobie pracy i zapisania odpowiedzi. W wielu metodach 

formularz jest elementem pomocniczym. Zajęcia można poprowadzić indywidualnie 

i w małych grupach. 

Można wyróżnić kilka typów formularzy: 

∙ formularz w możliwością wyboru 
∙ formularz z pytaniem i tekstem pomocniczym 

∙ formularz ze skalą 

∙ formularz z elementami plastycznymi 

∙ formularz z miejscami do uzupełniania 

∙ formularz ze schematem graficznym 
∙ formularz wirtualny 

Przykłady: 

- Formularz z możliwością wyboru tzw. priorytetowy 

- Formularz z pytaniem i tekstem pomocniczym 

W formularzu tym znajduje się tylko pytanie, tekst pomocniczy np. biblijny i 
ewentualnie tekst wprowadzający. Większą jego część zajmuje wolne miejsce na 

wpisanie odpowiedzi. 

 

- Formularz ze skalą 

Formularz tego typu zawiera skale, która umożliwia procentowe zaznaczenie swojej 

odpowiedzi. 
 

G. Metody pracy z kartami dialogowymi – uczestnicy zajęć dochodzą tu do 

nowej wiedzy przez pracę z różnego rodzaju kartami, które zwykle zawierają jakiś 

obraz, który ma być bodźcem do twórczego myślenia i do dialogu w grupie; 

 
H. Metoda projektu – uczestnicy zajęć dochodzą tu do nowej wiedzy, realizując 

zadanie długofalowe, rozłożone w czasie (nawet do kilku miesięcy), wymagające 

podziału pracy pomiędzy kilka mniejszych grup. Może to być na przykład jakieś 

zadanie społeczne, projekt badawczy, album, gra itp. 

Dzięki uczestniczeniu w pracy tą metodą uczestnicy zajęć mogą uczyć się: 
planowania pracy, współdziałania w grupie, odpowiedzialności, przeprowadzania 

rozmów i wywiadów, pracy z różnymi źródłami wiedzy, samodzielnego opracowania 

materiału, redagowania notatek, rysowania plakatów i szkiców czy wykonywania 
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prac technicznych. Praca tą metodą jest bodźcem do rozwoju w sferze 

intelektualnej, społecznej i emocjonalnej. Metoda ta obejmuje kilka faz: 

∙ spotkanie organizacyjne 
∙ praca grupowa nad projektem 

∙ spotkanie podsumowujące 

 

5. Podsumowanie 

 
6. Modlitwa na zakończenie 
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Załączniki 1: 

 
Korzyści płynące z życia wspólnego i wartość mądrości  

Lepiej jest dwom niż jednemu,  

gdyż mają dobry zysk ze swej pracy.  

Bo gdy upadną, jeden podniesie drugiego.  

Lecz samotnemu biada, gdy upadnie,  
a nie ma drugiego, który by go podniósł.  

Również, gdy dwóch śpi razem, nawzajem się grzeją;  

jeden natomiast jakże się zagrzeje?  

A jeśli napadnie ich jeden,  

to dwóch przeciwko niemu stanie;  
a powróz potrójny niełatwo się zerwie.  

Lepszy młodzieniec ubogi, lecz mądry,  

od króla starego, ale głupiego,  

co już nie umie korzystać z rad.  

Wszak i król wyszedł z łona [matki],  
i mimo swej godności królewskiej urodził się biednym.  

Widziałem, jak wszyscy żyjący, co chodzą pod słońcem,  

stanęli przy młodzieńcu, drugim [po królu],  

który miał zająć jego miejsce.  

Nieprzeliczony był cały lud,  

na którego czele on stanął.  
Ale późniejsi też nie będą z niego zadowoleni.  

Bo także i to jest marność i pogoń za wiatrem. 

Koh 4, 9-16 

 

Korzyści płynące z życia wspólnego i wartość mądrości  
Lepiej jest dwom niż jednemu,  

gdyż.........................................  

Bo gdy upadną, jeden podniesie drugiego.  

Lecz samotnemu,....................................... 

gdyż,............................................................  
Również, gdy dwóch śpi razem,  

.................................................. 

jeden natomiast jakże się zagrzeje?  

A jeśli napadnie ich jeden,  

to...................................................;  

a powróz potrójny niełatwo się zerwie.  
Lepszy młodzieniec ubogi, lecz mądry 

od..........................................................,  

co już nie umie korzystać z rad.  

Wszak i król wyszedł z łona [matki],  

i mimo swej godności królewskiej................. 
Widziałem, jak wszyscy żyjący,  

co chodzą pod słońcem,  

stanęli przy..................., drugim [po królu],  

który miał zająć jego miejsce.  

Nieprzeliczony był cały lud,  
.....................................................................  

Ale późniejsi też nie będą z niego zadowoleni.  

Bo..................................................................... 

Koh 4, 9-16 
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Załącznik 2: 

 
PSALM 40 

 

Złożyłem w Panu całą nadzieję;  

On schylił się nade mną i wysłuchał mego wołania.  

Wydobył mnie z dołu zagłady i z kałuży błota,  
a stopy moje postawił na skale i umocnił moje kroki.  

I włożył w moje usta śpiew nowy,  

pieśń dla naszego Boga.  

Wielu zobaczy i przejmie ich trwoga,  

i położą swą ufność w Panu.  
Szczęśliwy mąż, który złożył swą nadzieję w Panu,  

a nie idzie za pyszałkami i za zwolennikami kłamstwa.  

Wiele Ty uczyniłeś swych cudów, Panie, Boże mój,  

a w zamiarach Twoich wobec nas nikt Ci nie dorówna.  

I gdybym chciał je wyrazić i opowiedzieć,  
będzie ich więcej niżby można zliczyć.  

Nie chciałeś ofiary krwawej ani obiaty,  

lecz otwarłeś mi uszy;  

całopalenia i żertwy za grzech nie żądałeś.  

Wtedy powiedziałem: «Oto przychodzę;  

w zwoju księgi o mnie napisano:  
Jest moją radością, mój Boże, czynić Twoją wolę,  

a Prawo Twoje mieszka w moim wnętrzu».  

Głosiłem Twoją sprawiedliwość w wielkim zgromadzeniu;  

oto nie powściągałem warg moich - Ty wiesz, o Panie.  

Sprawiedliwości Twojej nie kryłem w głębi serca.  
Głosiłem Twoją wierność i pomoc.  

Nie taiłem Twej łaski ani Twej wierności  

przed wielkim zgromadzeniem.  

A Ty, o Panie, nie wstrzymuj wobec mnie Twego miłosierdzia;  

łaska Twa i wierność niech mnie zawsze strzegą!  
Otoczyły mnie bowiem nieszczęścia,  

których nie ma liczby, winy moje mnie ogarnęły,  

a gdybym mógł je widzieć,  

byłyby liczniejsze niż włosy na mej głowie,  

więc we mnie serce ustaje.  

Panie, racz mnie wybawić;  
Panie, pospiesz mi na pomoc!  

Niech się zmieszają i razem okryją rumieńcem  

ci, co na życie me czyhają, aby je odebrać.  

Niech się cofną zawstydzeni ci, którzy z niedoli mojej się weselą.  

Niech osłupieją hańbą okryci, którzy mi mówią: «Ha, ha!»  
Niech się radują i weselą w Tobie wszyscy, co Ciebie szukają  

i niech zawsze mówią: «Pan jest wielki»  

ci, którzy pragną Twojej pomocy.  

Ja zaś jestem ubogi i nędzny,  

ale Pan troszczy się o mnie.  
Ty jesteś wspomożycielem moim i wybawcą;  

Boże mój, nie zwlekaj! 
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Załącznik 3: 

 
PSALM 1 

 

Dwie drogi życia  

Szczęśliwy mąż,  

który nie idzie za radą występnych,  
nie wchodzi na drogę grzeszników  

i nie siada w kole szyderców  

 lecz ma upodobanie w Prawie Pana,  

nad Jego Prawem rozmyśla dniem i nocą.  

Jest on jak drzewo zasadzone nad płynącą wodą,  
które wydaje owoc w swoim czasie,  

a liście jego nie więdną:  

co uczyni, pomyślnie wypada.  

Nie tak występni, nie tak:  

są oni jak plewa, którą wiatr rozmiata.  
Toteż występni nie ostoją się na sądzie  

ani grzesznicy - w zgromadzeniu sprawiedliwych,  

bo Pan uznaje drogę sprawiedliwych,  

a droga występnych zaginie. 

 

 
 

Załącznik 4: 

 

Zacheusz 

 
Potem wszedł do Jerycha i przechodził przez miasto. A [był tam] pewien człowiek, 

imieniem Zacheusz, zwierzchnik celników i bardzo bogaty. Chciał on koniecznie 

zobaczyć Jezusa, kto to jest, ale nie mógł z powodu tłumu, gdyż był niskiego 

wzrostu. Pobiegł więc naprzód i wspiął się na sykomorę, aby móc Go ujrzeć, 

tamtędy bowiem miał przechodzić. Gdy Jezus przyszedł na to miejsce, spojrzał w 
górę i rzekł do niego: «Zacheuszu, zejdź prędko, albowiem dziś muszę się 

zatrzymać w twoim domu». Zeszedł więc z pośpiechem i przyjął Go rozradowany. A 

wszyscy, widząc to, szemrali: «Do grzesznika poszedł w gościnę». Lecz Zacheusz 

stanął i rzekł do Pana: «Panie, oto połowę mego majątku daję ubogim, a jeśli kogo 

w czym skrzywdziłem, zwracam poczwórnie». Na to Jezus rzekł do niego: «Dziś 

zbawienie stało się udziałem tego domu, gdyż i on jest synem Abrahama. Albowiem 
Syn Człowieczy przyszedł szukać i zbawić to, co zginęło»  

Łk 19, 1-10 
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SPOTKANIE  18 

METODY INFORMACJI ZWROTNEJ 
 

I. Cel spotkania: Omówienie i praktyczne wyjaśnienie rodzajów metod 

informacji zwrotnej. 

 

II.  Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

- brystole lub duże arkusze papieru 
- markery, flamastry, długopisy 

- kartki A4 

- taśma, klej, nożyczki 

- kartki z bloku kolorowego 

- nazwy metod informacji zwrotnej do wylosowania 
- kopie materiałów ze spotkania dla uczestników 

 

III. Przebieg spotkania:  

 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 
 

2. Gra integracyjna 

 

Zaczarowany staw 

Chętny uczestnik z zasłoniętymi oczami stoi w środku. Pozostali uczestnicy 

poruszają się dookoła niego do momentu, kiedy powie on: zaczarowany staw. 
Wtedy osoba z zasłoniętymi oczami zaczyna poruszać się wśród nieruchomych 

postaci i dotyka twarzy pierwszego napotkanego uczestnika, zgadując, kto to jest. 

Jeśli odgadnie, zdejmuje opaskę z oczu. W przeciwnym razie próbuje od nowa. 

 

3. Działanie 
 

Wprowadzenie 

Metody informacji zwrotnej pozwalają uczestnikom wyrazić swoje opinie na 

temat przeprowadzonych zajęć oraz ich ocenę. Czasami używa się nazwy „metody 

ewaluacji‖(oceny). 
 

 Jaki cel może posiadać stosowanie metod informacji zwrotnej? – burza 

mózgów 

 

Metody informacji zwrotnej mają na celu:  
- pomoc uczestnikom w poznaniu samych siebie, 

- wymianę informacji pomiędzy uczestnikami i animatorem oraz pomiędzy samymi 

uczestnikami,  

- kształtowanie umiejętności dostrzegania różnych relacji na tę samą sytuacje lub 

osobę,  

- umożliwienie uczestnika odreagowania napięcia wynikającego z trudnych sytuacji. 
 

Zastosowanie metod informacji zwrotnej ma duże znaczenie dla prawidłowego 

rozwoju dynamiki procesu grupowego.  

Przed zakończeniem spotkania, wspólnych działań powinno nastąpić podsumowanie 

przeprowadzonych zadań. Pomocna w tej dziedzinie może być wymiana informacji 
zwrotnej zarówno pomiędzy uczestnikami i prowadzącym, jak i między samymi 

uczestnikami. Dotyczy ona zwykle odczuć, nastawień, uprzedzeń lub akceptacji, 
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zadowolenia, z tego, co proponuje prowadzący: tematu, treści, metod, form 

organizacji, warunków itp. 

 
Myślę, że każdy prowadzący grupę powinien być refleksyjnym praktykiem. 

Stosując informację zwrotną w pracy z grupą, warto mieć na uwadze pewne 

obowiązujące przy tym zasady.  

 

 Jakimi zasadami powinien kierować się animator stosując informację zwrotną 
w pracy grupowej? – burza mózgów 

 

Animator powinien prosić uczestników o to, aby informacja zwrotna była: 

- dokładna i konkretna 

- dzieleniem się swoimi spostrzeżeniami, uczuciami, przypuszczeniami 
- wypowiadana w pierwszej osobie, od siebie i za siebie, a nie w imieniu grupy 

(„Uważam, że...; Wydaje mi się...; Chcę powiedzieć, że ja...;‖) 

Jest ważne, aby sam prowadzący: 

- za każdym razem podziękował uczestnikom za udzielenie informacji zwrotnej 

- nie polemizował z wypowiedziami uczestników. 
 

Zadanie 

Animator przeprowadza przykładową, krótką pracę w grupie.  

Następnie po jej zakończeniu prosi, aby każdy wczuł się w postać animatora tej 

grupy, który właśnie zakończył pracę.  

Zadaniem uczestników będzie wylosowanie jednej z metod informacji zwrotnej. Po 
chwili czasu na przygotowanie każdy z uczestników przeprowadzi wylosowana 

metodę. 

Jeśli zostaną metody niewylosowane resztę tłumaczy lub przeprowadza animator 

prowadzący 

 
KONSPEKT PRACY W GRUPIE 

„W GRUPIE SIŁA” 

 

 Modlitwa na rozpoczęcie 

 
 Zabawy integracyjne 

 

A) Twister 

Zabawa oparta na zasadach twistera, z tą różnicą, że nie dysponujemy makietą 

kolorów.  

Jedyne, czego potrzebujemy to jakiś długopis, czy marker. Wszyscy stają w kręgu. 
Jeśli grupa spotyka się po raz pierwszy każdy z uczestników mówi swoje imię. 

Prowadzący rozpoczyna zabawę. Rzuca mazak w środek koła mówiąc imię wybranej 

osoby, Ta osoba ma za zadanie postawić nogę w miejsce mazaka, podnieść go, 

rzucić w inne miejsce mówiąc imię dowolnej osoby, jednocześnie pozostając w 

swojej pozycji. Kontynuujemy zabawę aż wszyscy poplączą swoje nogi. Jeśli 
uczestników jest mniej, można dodać drugą nogę, potem ręce.  

 

B) Bez słów 

Zadaniem uczestników jest nie używając słów ustawić się w rządku wg dat urodzin - 

od stycznia do grudnia. Mogą stosować dowolne techniki, ale nie można im mówić. 
Kolejną rundą jest dobranie się w podgrupy wg numerów buta. 

Uczestnicy dobierają się w grupki wg ilości rodzeństwa. Obowiązuje zakaz 

mówienia.  
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Inne możliwości:  

Wg koloru oczu 

Wg znaku zodiaku 
Wg koloru włosów 

 

 Działanie: 

 

Zadanie: 
Mocni w siłę 

Prowadzący stawia na środek stolik. Prosi jedną osobę chętną. Osoba ta ma za 

zadanie podnieść stolik na wysokość 1,5m i utrzymać go w tej wysokości ok. 3min. 

Po pierwszych próbach prowadzący podpowiada, że można użyć dowolnej strategii. 

Można podpowiedzieć, by zmotywowała do pomocy pozostałych - bo o to chodzi w 
tym spotkaniu.  

 

Po wykonaniu zadania, prowadzący prowokuje do dyskusji: 

 

Jak oceniają szanse wykonania tego zadania, gdyby miała to zrobić jedna 
osoba? 

Kiedy było łatwej, a kiedy trudniej? 

Jakie z tego wnioski? 

 

Wnioski: 

Objaśnia, że grupa ludzi jest w stanie wykonać dużo i w krótszym czasie niż jedna 
samotna osoba. Razem możemy zdziałać o wiele więcej niż pojedynczo.  

 

Zadanie w grupie: 

Prowadzący dzieli uczestników na grupy - zależnie od ilości uczestników spotkania. 

Dobrze, jeśli w podgrupach nie będzie więcej niż 2 osoby. Każda z grup dostaje 
jeden aforyzm, który musi przedstawić za pomocą dowolnej techniki. Prowadzący 

podpowiada, że mogą to być: 

- kalambury - pokazywane lub rysowane; 

- mimiką ciała (pokazują jakieś sytuacje z życia.); 

- rebus; 
- historyjka obrazkowa; 

 

Przykładowe aforyzmy: 

1. "Człowiek jest jak patyczek - łatwo go złamać. Ale jak dobierze się więcej takich 

patyczków, nie ma siły żeby je tak łatwo zniszczyć." 

2. "Wszystkie drogi prowadzą do ludzi" 
3. „Szczęście człowieka na ziemi zaczyna się dlań wtedy, gdy zapominając o sobie 

zacznie żyć dla bliźnich.‖ 

4. „Bez pomocy bliźnich sami nie dojdziemy do niczego.‖ 

5. Inne propozycje prowadzącego 

 
Grupy losują karteczki z aforyzmami.  

Mają 5-10 minut na przygotowanie zadania. Prowadzący podaje potrzebne 

materiały (arkusze papiery, coś do pisania).  

Czuwa nad grupami sprawdzając czy dobrze zrozumiały zadanie i może ewentualnie 

podpowiedzieć jak wykonać zadanie.  
 

Po wykonaniu zadań grupy prezentują swoją pracę. Każda podgrupa ma 5 - 7 minut 

na prezentację. W tym czasie reszta uczestników ma za zadanie odgadnąć ich 

hasło.  
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 Dyskusja  

 O czym były te wszystkie hasła?  
 Jaki był motyw przewodni? 

 Po co komu inni ludzie?  

 Do czego są oni potrzebni? 

 Jakie są możliwości spotkań ludzi, rodzaje grup?  

 Po co ludzie zbierają się w takie grupy? 
 

Podsumowanie 

Każdy z nas ma potrzebę ciepła drugiego człowieka. Każdy z nas potrzebuje 

przyjaciela, ludzi, na których zawsze może liczyć. Będąc samemu nasze cele, które 

sobie wytyczamy, marzenia, plany byłyby trudniejsze do zrealizowania. Samemu 
jest trudniej. Trudniej sobie  

poradzić z problemami i rozterkami. W grupie ludzi możemy odnajdywać samego 

siebie, dzielić się swoimi radościami, szczęściem. Daje nam to także możliwość 

rozwijania wspólnych zainteresowań, hobby. Razem możemy czynić wielkie rzeczy. 

 
Po zakończeniu konspektu animator przeprowadza losowanie metod informacji 

zwrotnej i daje czas na przygotowanie. 

Prezentacja wyników pracy. 

 

METODY INFORMACJI ZWROTNEJ: 

 
 Podsumowanie 

Na środku pokoju ustawia się krzesło, lub inny przedmiot, np. kosz, Uczestnicy mogą 

wypowiadać swoje opinie lub odczucia, dotyczące zadania. 

np.: „Jestem bardzo zadowolony z pracy", „Część teoretyczna była nudna", „Wolałbym inny 

dobór metod" itp. 
W zależności od stopnia identyfikacji z danym twierdzeniem, wszyscy uczestnicy ustawiają 

się bliżej lub dalej przedmiotu ustawionego w środku pokoju. Autor wypowiedzianej opinii 

powinien był więc znaleźć się najbliżej niego, chyba, że jego twierdzenie było prowokacją, 

co jest też niedopuszczalne. 

Po wyczerpaniu się wypowiedzi podsumowanie się kończy, bez pytań i bez dyskusji.  
Prowadzący dziękuje uczestnikom za ich wypowiedzi, które na pewno stanowią dla niego 

pomoc i wskazówkę dla jego dalszej pracy. 

 

 Podsumowanie spotkania przy pomocy ankiety 

Kartki z pytaniami, przygotowane wcześniej, rozdaje się na końcu spotkania do wypełnienia 

anonimowo. Przykłady ankiet: 
 

I.  1. Czy Pan(i) dobrze się czuł(a)? 

 2. Czy temat spotkania uważa Pand) za pożyteczny? 

 3. Co się panu(i) podobało? 

 4. Co się Panu(i) nie podobało? 
 5. Jakie zmiany Pan(i) proponuje? 

 

II.  1. Co mi się podobało? 

2. Co mi się nie podobało? 

3. Moje uwagi i propozycje.  
    

III.  Czułem się bardzo dobrze                 1  2  3  4  5 

Wiele się dowiedziałem                 1  2  3  4  5 

Jestem zadowolony ze swej aktywności      1  2  3  4  5 
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 Pakowanie walizki 

Metodę tę stosuje się na zakończenie pracy w grupie lub kursu. Uczestnicy siedzą w kole. 
Otrzymują ok. 2 minuty na zastanowienie się, co dał im kurs lub spotkanie, co zabierają z 

niego z sobą. Następnie jedna osoba mówi: pakuję swoją walizkę i wkładam do niej   

(np.: optymizm, lepsze rozumienie innych ludzi, nowe metody pracy grupowej itp.). Inni 

uczestnicy dodają do jej „walizki" (mówią ci uczestnicy, którzy chcą, bez żadnej kolejności) 

jakieś przedmioty - symbole, np. dobre buty, abyś szła swoją drogą, album ze zdjęciami 
nas wszystkich, czerwoną różę, szczyptę odwagi, parę uśmiechów itp. „Darów" nie objaśnia 

się. Obdarowany dziękuje słowem lub uśmiechem, może coś dopowiedzieć, ale nie powinien 

prosić o wytłumaczenie. 

Gdy prowadzący zauważa, że następuje dłuższa przerwa w „obdarowywaniu" prosi, aby 

ktoś następny zgłosił się i zaczął „pakować" swoją walizkę. Na zakończenie czyni to również 
sam prowadzący. 

 

 Bagaż, który zabieram ze sobą (albo: żniwo) 

Na środku pokoju, na stole lub na podłodze kładzie się arkusz papieru (można zawiesić go 

też na tablicy lub ścianie). Kto chce, pisze na tym arkuszu, co według niego było na kursie 
lub w danym spotkaniu cennego, co jest tym bagażem, który zabiera z sobą. Potem ogólna 

rozmowa na ten temat. 

 

 Negatywy i pozytywy 

Przygotować kartki w dwóch kolorach (np. niebieskie i żółte), w ilości cztery razy większej 

niż ilość uczestników. 
Drogą głosowania ustala się, na którym kolorze piszemy negatywy, na którym pozytywy. W 

braku kolorowych, można przygotować same białe kartki. Uczestnicy tworzą małe grupy po 

3-4 osoby i wspólnie piszą na kartkach, co było na kursie negatywnego, co chcą zostawić. 

Zbiera się te kartki do kosza. 

Z kolei uczestnicy w grupach piszą, co było negatywnego, co chcą ze sobą zabrać - te kartki 
również się zbiera. 

Następnie jedna osoba odczytuje treść kartek negatywnych, druga osoba treść kartek 

pozytywnych. 

 

 Waż oceny 
Jedno krzesło stawiamy w jednym końcu pokoju, mówiąc, że to jest głowa węża, drugie w 

dość dużej odległości, mówiąc, że to jest ogon węża. Uczestnicy stają między krzesłami, 

tworząc tułów węża, z tym, że komu się spotkanie bardzo podobało, staje bliżej głowy, a 

komu się nie podobało (tzn. kto nie jest zadowolony), staje bliżej ogona. Potem następuje 

omówienie całości. Nie ma przy tym obowiązku wypowiedzenia swoich uwag, mówią tylko 

ci, którzy chcą. 
 

 Coś miłego na plecach  

Każdy z uczestników ma przyklejoną do pleców kartkę A4. Zadanie polega na 

wpisaniu sobie nawzajem miłych spostrzeżeń, odkryć itp. na temat danej osoby. 

(Np. „Cenię Cię za...; Dzięki Tobie...;Dziękuje Ci za...‖ itp.). Na koniec wszyscy 
siadają w kręgu, odklejają swoje kartki i czytają sobie swoje kartki. 

 

 Samopoczucie uczestników. Metody feed – back. 

Według zdania psychologów można przyjąć, że w każdej spotykającej się grupie uczestnicy 

mają trzy wymienione niżej zasadnicze potrzeby: 
- potrzebę poczucia przynależności  

- potrzebę wywierania pewnego wpływu  

- potrzebę poczucia wartości (ważności) 
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Podstawową potrzebą każdego uczestnika jest poczucie przynależności. Objawem 

niekorzystnym w tej dziedzinie jest poczucie izolacji, osamotnienia, zahamowania oraz 

poczucie bycia niecenionym. Od strony pozytywnej patrząc, oznacza to, że każdy uczestnik 
pragnie być zauważonym i jakoś cenionym przez innych, oraz być dla innych kimś 

interesującym. 

Jeżeli potrzeba przynależności uczestnika nie jest zaspokojona, to i korzyści z uczestnictwa 

prawdopodobnie będą nikłe. Klasyczną metodą sprawdzenia tego jest następująca gra. 

Prowadzący kładzie na środku pokoju jakiś przedmiot, np. kosz lub książkę i prosi 
uczestników, aby stanęli blisko lub daleko od tego przedmiotu w zależności od tego, jak 

odczuwają swoją przynależność do grupy (jak się w niej czują). Kto chce, może powiedzieć, 

dlaczego w danym miejscu stanął. Jeżeli dużo osób stanęło daleko, oznacza to kryzys 

grupy. Można wtedy zastosować metody, przedstawione w rozdziale „Grupa w stanie 

kryzysu", albo metodę brainstorming - co zmienić? Zbieranie uwag i propozycji. 
Następna, co do ważności jest potrzeba wywierania pewnego wpływu. Chodzi o to, aby 

pojedynczy uczestnik miał poczucie, że może on wywrzeć pewien wpływ na to, co się w 

grupie dzieje, że ma on dość autorytetu i znaczenia, aby odgrywać pewną rolę przy 

podejmowaniu przez grupę decyzji. Jeśli tego poczucia nie ma, to jego udział jest również 

zagrożony i ma on mało szans na odniesienie korzyści z udziału w grupie. Aby zdać sobie 
sprawę z sytuacji w tej dziedzinie, prowadzący może zaproponować, aby uczestnicy 

utworzyli dwie grupy: po jednej stronie stają (lub siadają) ci, którzy według swego 

mniemania mają poczucie dostatecznego wywierania wpływu, po drugiej ci, którzy sądzą, 

że mają za mało możności wywierania wpływu na procesy grupowe. Następnie można 

sytuację wspólnie przeanalizować i omówić. 

Trzecia z podstawowych potrzeb uczestników, to poczucie osobistej wartości.  
O zaspokojeniu tej potrzeby świadczy to, jeżeli dany uczestnik może powiedzieć o sobie, że 

inni uczestnicy są mu bliscy, że go cenią i okazują mu życzliwość i przyjaźń. Uczestnicy, 

którzy w tym zakresie nie są zadowoleni, mają również mało szans, aby ze spotkań odnieść 

korzyści. 

Aby tę sytuację ocenić, można posłużyć się również metodę, zwaną socjogramem. Prosi się 
uczestników o utworzenie dwóch grup - jednej, do której przystępują ci, którzy czują się 

dostatecznie cenieni, i drugiej, do której przystępują ci, którzy czują się w grupie 

niedostatecznie cenieni. Następnie konieczna jest rozmowa na ten temat. 

 

 Inspekcja stanu grupy 
Uczestnicy siedzą w kole. W środku ustawia się jakiś przedmiot (but, wazon itp.). Każdy z 

uczestników ma przygotowany jakiś mały przedmiot (długopis, notesik itp.). Prowadzący 

stawia pytania, np.: 

 Czy zadowoleni jesteście z życia naszej grupy?  

 Jak ważne było dla każdego współżycie grupy w ostatnim czasie?  

 Czy omówiony ostatnio temat był dla was interesujący?  
 Czy jesteście zainteresowani w tym, aby grupa spotykała się nadal?  

Po każdym pytaniu uczestnicy kładą swoje przedmioty blisko lub daleko od ustawionego w 

środku przedmiotu, w zależności od zadowolenia lub niezadowolenia osobistego. Po chwili 

wszyscy zbierają swoje rzeczy i czekają na dalsze pytania.  

W trakcie gry od czasu do czasu można dać jakieś wyjaśnienie swojej pozycji, ale bez 
dyskusji. 

 

 Błyskawiczne sprawdzenie (Prześwietlenie sytuacji) 

I wariant.  

Jeżeli w czasie zajęć zauważa się jakiś niepokój, znudzenie czy brak uwagi, można zajęcia 
na chwilę przerwać i zadać grupie jakieś pytanie z prośbą, aby wszyscy po kolei na nie 

krótko odpowiedzieli (bez przymusu odpowiedzi), np.: - Jakie każdy ma samopoczucie? - 

Czego każdy oczekuje od spotkania lub od tematu? - Co kto ma ochotę teraz powiedzieć? 
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Metoda ta daje możność szybkiego zorientowania się w samopoczuciu lub życzeniach 

uczestników, a im daje możność wypowiedzenia swoich uwag. 

 
II wariant. Ustawić na środku pokoju kosz lub inny przedmiot – wszyscy mają stanąć wokół 

danego przedmiotu blisko lub daleko, w zależności od tego, ja się czują. Kto chce, może 

swoje stanowisko uzasadnić. 

 

III wariant. Uczestnicy tworzą małe grupy po 4-6 osób celem porozmawiania, jak się czują, 
czy mają jakieś pytania, życzenia, wątpliwości lub propozycje. Po 10 minutach każda grupa 

składa krótkie sprawozdanie z odbytej rozmowy. 

 

Dzielenie 

Moje odczucie, jako prowadzącego ewaluację. 
Co nowego odkryłem/łam animator? 

Co mi pomagało a co przeszkadzało? 

Wolne wnioski i spostrzeżenia 

 

4. Podsumowanie 
 

5. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  19 

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJĘĆ REKREACYJNYCH 
 

I. Cel spotkania: Omówienie metod i form prowadzenia rekreacji. Nauka 

organizowania zajęć rekreacyjnych. 

 
II.  Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

- brystole lub duże arkusze papieru 

- markery 

 

III. Przebieg spotkania:  
 

1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna 
 

Pudełka 

Pomoce: puste pudełka od zapałek 

a) Dwa puste pudełka od zapałek kładziemy na grzbietach dłoni wyciągniętych do 

przodu. Przyciągamy, kładziemy się na brzuchu, na plecach, po czym wstajemy, nie 

podpierając się rękami. Jeżeli pudełko spadnie na podłogę zawodnik jest 

eliminowany z gry. 
b) Dwa puste pudełka kładziemy na barkach. Na znak prowadzącego uczestnicy 

wykonują przysiady. Zadanie polega na tym, aby wykonać 10 przysiadów, nie 

zrzucając z ramion pudełka. 

c) Puste pudełko ułożyć na palcach stopy, na znak prowadzącego podrzucić je do 

góry i złapać jedną lub obiema rękami. 
d) Stajemy w rozkroku. Pudełko kładziemy na palcach stopy. Na znak 

prowadzącego, wymachem nogi staramy się jak najdalej wyrzucić do przodu. 

Wygrywa ten, kto rzuci najdalej. 
 

3. Działanie 
 

Wprowadzenie 

Poniżej przedstawione są różne formy prowadzenia rekreacji.  

Po zaprezentowaniu ich przez animatora, po każdej z nich, metodą burzy mózgów 

staramy się podać praktyczne przykłady ich realizacji. Każdy przykład i pomysł 
dokładnie omawiamy.  Pomysły zapisujemy na dużym brystolu a na zakończenie 

zawieszamy w widocznym miejscu. 
 

Formy prowadzenia rekreacji 
 

Forma ścisła 

Polega na wykonaniu danego ćwiczenia w ściśle określony sposób, co do rodzaju, 

charakteru, amplitudy ruchu, ilości powtórzeń. W celu dokładnego opisu ćwiczenia 

niezbędne jest określenie elementów składowych ruchu i danie pełnej 
charakterystyki tych elementów. 

Po pierwsze określenie pozycji wyjściowej, od której zaczyna się dany ruch. 

Po drugie, rodzaj ruchu wykonywanego przez dane części ciała, które często 

określają charakter ruchu np. skłon, wymach, wznoszenie. 

Po trzecie kierunek i amplituda ruchu danej części ciała, np. wymach ramion 
przodem w górę. 

Po czwarte, podać należy kolejność wykonywania ruchów oraz ilość powtórzeń. 

Polecenie ćwiczenia powinno zawierać treść i rytmiczność ćwiczenia, sygnał do 

rozpoczęcia, utrzymanie tempa i moment zakończenia. 
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 Forma zabawowa 

   -  właściwa - polega ona na prowadzeniu zajęć poprzez gry i zabawy ruchowe 

dobrane według odpowiednich zasad. W zależności od celu zajęć stosować można 
np.. zabawy ze śpiewem, bieżne, rzutne, skoczne itd. 

    -  naśladowcza - inną odmiana formy zabawowej jest forma naśladowcza. Jest to 

sposób prowadzenia zajęć, który polega na naśladowaniu ruchów zwierząt, roślin, 

pracy dorosłych. Ćwiczenia w tej formie zwiększają ogromnie wyobraźnie dziecka i 

pozwalają na dość duża precyzję ćwiczeń. 
    -  opowieści ruchowej - polega ona na naśladowaniu ruchami czynności 

występujących w opowiadaniu np. idą krasnoludki po kamieniach strumyka – dzieci 

starają się przeskakiwać tak by nie wpaść do wody. 
 

Forma improwizacji ruchowej 

Forma ta wyzwała poprzez  swój kreatywny charakter, poparty często użyciem 

przyborów, inwencją twórczą i wzbogaca przeżycia, sprzyja samorealizacji. Muzyka 

jest tu środkiem stymulującym -  mobilizującym do pełniejszego wyrażania emocji. 
Najczęściej stosowana podczas zajęć z dziećmi. 
 

Forma zadaniowa (in. bezpośredniej celowości ruchu) 

Podlega ona na realizacji konkretnych zadań ruchowych, wymuszających często 

przez instruktora poprzez tworzenie specjalnych warunków w realizacji danego 

zadania. Zastosowanie  przyboru lub odpowiednie ustawienie przyrządów jest 

pomocne w osiągnięciu bezpośredniego celu. 
 

Forma współzawodnictwa (in. forma sportowa) 

Atrakcją tej formy jest możliwość rywalizacji, która stanowi często bodziec do 
lepszego wykonywania ćwiczeń. Wyzwala emocje pozwalające na stosowanie 

większych obciążeń lub dokładniejsze  wykorzystanie zadań ruchowych, co wymaga 

z kolei wnikliwej kontroli natężeń zajęć. Do tej formy zaliczyć można wyścigi, 

konkursy i gry. 
 

Forma obwodowo – stacyjna 

Ćwiczenia prowadzone na stacjach ustawionych w miejscu ćwiczenia. Dobór ćwiczeń 

i ich intensywność uzależniona jest od tematu zajęć. Forma ta wymaga takiego 
doboru ćwiczeń na poszczególnych stacjach, który uwzględnia zaangażowanie 

wszystkich grup mięśniowych oraz dotyczy kształtowania różnorodnych cech 

motorycznych. 
 

Forma wielozadaniowa 

Ma ona na celu wdrożenie ćwiczących do samodzielnego rozwiązywania zadań 

ruchawych. Poprzez aktywność ruchową ćwiczący mają szansę poznać własny 
organizm i możliwości jego doskonalenia. Forma wielozadaniowa oddziałuje  na 

rozwój fizyczny, intelektualny i społeczny 
 

Zadanie: 

Dzielimy grupę na 3 zespoły. Zadaniem zespołów jest przygotowanie scenariuszy z 

uwzględnieniem i zastosowaniem wybranych z powyższych form zajęć sportowych 

Zespół 1 – Olimpiada sportowa podczas koloni 

Zespół 2 - Festyn sportowy na rozpoczęcie roku oratoryjnego 
Zespół 3 – Dzień sportu w Oratorium 
 

Prezentacja wyników pracy, omówienie punktów, z którymi było najwięcej 

problemów, wolne wnioski 

 
4. Podsumowanie 

 

5. Modlitwa na zakończenie 
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SPOTKANIE  20 

JAK ZORGANIZOWAĆ AKCJĘ ROCZNĄ 
 

I. Cel spotkania: Omówienie i wyjaśnienie przygotowania i zorganizowania 

dużej akcji rocznej w Oratorium. 

 

II.  Materiały potrzebne do przeprowadzenia spotkania: 

- brystole lub duże arkusze papieru 
- markery 

- nazwy akcji oratoryjnych do losowania 

 

III. Przebieg spotkania:  

 
1. Modlitwa na rozpoczęcie 

 

2. Gra integracyjna 

 

Ból głowy 
Pomoce: krzesła 

Jeden z uczestników zabawy ma „ból głowy‖ i z zawiązanymi oczami siedzi na 

krześle, na końcu pokoju. Na prawo i lewo od niego stoją po trzy puste krzesła. 

Pozostali uczestnicy skradają się, nie mogą jednak przy tym zdejmować butów. Za 

każdym razem, gdy gracz z „bólem głowy‖ usłyszy jednego ze skradających się, 

wtedy wskazuje w jego kierunku i głośno krzyczy! Przyłapany musi usiąść na 
podłodze w tym miejscu, gdzie właśnie stał. Kto zwycięży? Czy zostaną zajęte 

wszystkie krzesła, czy też może wszyscy uczestnicy „wylądują‖ gdzieś na podłodze? 

 (Utrudnienie: Za każdym razem mogą się skradać tylko dwie osoby). 

 

1. Działanie 
 

Zadanie 

W swobodnej dyskusji przypominamy wszystkie większe akcje organizowane w 

Oratorium, omawiamy ich cechy charakterystyczne oraz to, co je wyróżnia.  

Skojarzenia i myśli związane z każda akcją można zapisywać na brystolu w postaci 
tabeli. 

 

W każdym Oratorium wygląda to na pewno inaczej, natomiast poniżej 

przedstawione jest dla przykładu kilka z nich na podstawie pracy jednego z 

oratoriów naszej inspektorii: 
 

Święto Radości / Święto Młodości/ festyn 

Święto Radości – będące imprezą otwierającą każdy rok pracy Oratorium i Święto 

Młodości – każdorazowo będące podsumowanie rocznej działalności Oratorium, są 

imprezami do siebie bardzo podobnymi, różnią się w zasadzie jedynie wielkością 

organizacji – czerwcowe Święto Młodości ma zawsze o wiele większy rozmiar 
oddziaływania, o wiele większe rozmach.  

Obie akcje są przede wszystkim nastawione na dzieci i młodzież. Przez różnego 

rodzaju konkurencje, w których sprawdzają swoje umiejętności, młodzi zdobywają 

punkty, które w ostatecznym rozrachunku są wymieniane na nagrody. 
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Cecyliada 

Jest to jedna z większych akcji, promująca nasze Oratorium na terenie całego 

miasta. Jest skierowana dla ludzi w każdym wieku, od najmłodszych ciałem aż po 
młodych duchem. Podczas trwania Cecyliady, różnego rodzaju zespoły prezentują 

swoje zdolności muzyczne. Na koniec Przeglądu ma swój występ Gwiazda Wieczoru, 

zazwyczaj promująca pieśni o tematyce religijnej. 

 

Kolonie i obozy 
Wakacyjne akcje skierowane do dzieci i młodzieży. Ich klimat jest bardzo 

specyficzny, należy być przygotowanym na bardzo duży wysiłek fizyczny i 

psychiczny, dlatego niezwykle istotny jest dobór kadry wychowawczej – muszą to 

być osoby zgrane, które nie mają między sobą żadnych niejasności. 

Podczas kolonii czy obozów, codziennie realizowany jest program wychowawczy, 
przeprowadzane są różnego rodzaju zabawy, konkursy i dyskoteki, wymagające 

stałego czuwania nad dziećmi oraz nieustannego wysiłku ze strony kadry. Radość 

po sprawnym przeprowadzeni tej akcji rekompensuje jednak każdy wysiłek. 

 

Zimowisko / Półkolonie 
Zimowiska i Półkolonie w istocie są bardzo podobne do Kolonii i obozów, jedyną 

różnicą jest fakt, że wszystko dzieje się na miejscu, w Oratorium codziennie w 

godzinach (zazwyczaj) od 9 do 16.  

Również w czasie tych akcji przeprowadzany jest program wychowawczy, różnego 

rodzaju zabawy, dyskoteki i konkursy. 

 
Turnieje piłkarskie 

Są to wszelkiego rodzaju turnieje sportowe, w sposób szczególny mam tu na myśli 

jesienny i wiosenny turniej piłkarski.  

 

Różnego rodzaju dyskoteki, paczki itd. 
Imprezy okolicznościowe jak np. Andrzejki, Wigilia, Mikołajki, Ostatki itd. 

 

Zadanie 

Dzielimy grupę na dwuosobowe zespoły. Każdy z zespołów losuje jedną sytuację.  

Zadaniem zespołów jest wykonanie planu przygotowań wylosowanej akcji. 
Prezentacja i omówienie planów. Reszta zespołów może zadawać pytania. 

 

Następnie zespoły otrzymują plany imprez, ale tym razem nie swój, ale innego 

zespołu. 

Ich zadaniem jest stworzenie przebiegu akcji. 

Prezentacja wyników pracy i omówienie. 
 

 

Przygotowanie 

 

Sprawy duchowe 
Pierwsza rzeczą, wobec której musi stanąć osoba przygotowująca akcje jest wiara, 

że wszystko jest czynione ku większej chwale Bożej, nie dla własnych zasług. 

Inaczej, nawet jeśli akcja pod względem technicznym będzie przygotowana super, 

nie przyczyni się ona do najważniejszego celu każdej akcji, czyli Zbawienia Dusz.  

Drugim niezwykle istotnym elementem jest konieczność modlitwy. Jeśli 
organizatorzy akcji znajdą czas w przygotowaniach na modlitwę, sama praca będzie 

przebiegała w zupełnie innej atmosferze. Warto jest poprosić znajomych o 

modlitwę. 
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Ciekawą inicjatywą może okazać się uczestnictwo w procesie przygotowania, raz w 

tygodniu na Eucharystii poza Niedzielą właśnie w intencji akcji. Innym pomysłem 

może być adoracja Najświętszego Sakramentu. Jak widać, możliwości jest sporo. 
Nie wolno lekceważyć aspektów duchowych! Podstawowym błędem w organizacji 

akcji jest spychanie Boga na plan marginalny, modlitwa w pośpiechu, w ostatniej 

chwili. Jest oczywiście przeprowadzenie akcji w taki sposób, jednakże nie pozostawi 

ono po sobie oczekiwanych owoców. 

 
Sprawy techniczne 

Pierwszą czynnością przy organizacji akcji, jaką powinniśmy zrobić, jest ustalenie 

ogólnego, ramowego planu przygotowań. Najrozsądniejszym czasem na planowanie 

akcji wydaje się rozpoczęcie przygotowań już na półtora, dwa miesiące przed 

terminem akcji. Pozwoli to na pogodzenie pozostałych obowiązków z samymi 
przygotowaniami akcji. 

 

W przygotowywaniu ramowego planu działania należy uwzględnić następujące 

punkty: 

 Debata na forum Oratorium dotycząca pomysłów na przeprowadzenie akcji, 
sposoby jej realizacji. 

 Ocena możliwości przeprowadzenia akcji. 

 Ostateczne określenie myśli przewodniej akcji, wymaganych materiałów i 

funduszy do jej przeprowadzenia. 

 Nakreślenie ogólnego kosztorysu akcji, sporządzenie bilansu finansowego 

 Poszukiwanie sponsorów i dobrodziejów 
 Dobór ludzi do odpowiednich funkcji 

 Praca w grupach wyspecjalizowanych 

 Odprawa przed akcją 

 Przeprowadzenie akcji 

 Podsumowanie akcji 
 

Organizacja akcji 

 

Debata na forum Oratorium 

Na dwa miesiące przed planowanym terminem akcji należy przeprowadzić spotkanie 
z całą społecznością Oratorium. Ma ono na celu nakreślenie ogólnej idei 

przeprowadzenia akcji, poszukiwaniu pomysłów na jej ideę przewodnią itd. 

Winno to być spotkanie z typową „burzą mózgów‖, polegające tylko i wyłącznie na 

wymianie luźnych pomysłów, spostrzeżeń itd. 

Debata ta nie kończy się jednak wraz z końcem spotkania, na wszelkie pomysły 

Animatorzy powinni dostać jeszcze jakieś kilka dni do namysłu. 
Ocena możliwości przeprowadzenia akcji 

Po spotkaniu na forum Oratorium oraz po upływie czasu przeznaczonego na 

indywidualne pomysły, osoba odpowiedzialna za akcję, wraz z Kierownikiem, winna 

przeanalizować wszystkie koncepcje, pomysły itd. Winni zastanowić się, która z 

proponowanych form realizacji jest najlepsza i możliwa do wykonania.  
Trzeba jednak pamiętać, aby nie iść na łatwiznę, ale podejmować te trudniejsze 

wyzwania, jeśli tylko naszym zdaniem są możliwe do realizacji. 

 

Określenie myśli przewodniej 

Najpóźniej na półtora miesiąca przed planowanym terminem akcji należy 
przedstawić ostateczną wizję akcji, wraz z niezbędnymi materiałami wymaganymi 

do jej przeprowadzenia. Jest to bardzo istotne w perspektywie kolejnego punktu. 
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Nakreślenie kosztorysu akcji 

W kosztorysie, które trzeba sporządzić wraz z Kierownikiem, i który nie powinien 
był wyjść poza osoby odpowiedzialne za akcje, należy uwzględnić wszystkie 

spodziewane wydatki i koszty, zaznaczając od razu ich przeznaczenie oraz 

wszystkie spodziewane przychody, zaznaczając ich źródło. Warto też przeznaczyć 

pewną sumę na tzw. wydatki niespodziewane. 

Ważne jest, aby sporządzonego kosztorysu się trzymać, ale być przy nim względnie 
elastycznym. Ostateczny bilans należy również sporządzić po zakończeniu akcji. 

Poszukiwanie sponsorów i dobrodziejów. 

Najlepiej, aby poszukiwanie sponsorów zajmowali się tylko i wyłącznie 

organizatorzy danej akcji. Należy odpowiednio wcześniej przygotować listę 

potencjalnych sponsorów i dobrodziejów. Pamiętaj, żeby za każde wsparcie w 
odpowiedni sposób się odwdzięczyć. 

 

Dobór ludzi do odpowiednich funkcji. 

Wskazane jest, aby już na miesiąc przed akcją, porozdzielać każdemu Animatorowi 

funkcję. Można to zrobić na kilka sposobów. Albo przez wprowadzenie grup 
specjalizujących się w określonych zadaniach (np. dekoracjach), takie grupy 

powinny mieć swoich liderów, którzy organizują im pracę i kontaktują się z 

organizatorem głównym. Innym sposobem jest indywidualne przekazanie funkcji 

każdej osobie. Wówczas organizator musi mieć kontakt z każdym z osobna, a nie 

tylko z wąską grupą liderów. Sposób pierwszy jest dobry w wypadku bardzo dużych 

akcji jak Ceclyliada czy Święto Młodości, sposób drugi na akcjach mniejszych. 
  

Praca w grupach wyspecjalizowanych 

Jest to praca już w poszczególnych funkcjach; praca, której efekty zazwyczaj widać 

gołym okiem (np. stworzenie dekoracji). Ważne jest, aby organizator miał stały 

kontakt bądź z liderem danej grupy, bądź (w drugim sposobie) z każdym osobna. 
Zaleca się taki kontakt przynajmniej raz w tygodniu – dzięki temu możliwa jest 

stała kontrola efektów pracy, nadzorowanie czasu pracy itd. 

 

Odprawa przed akcją 

Na tydzień przed akcją należy przeprowadzić szczegółowe spotkanie z całym 
Oratorium, na którym zostanie przedstawiony szczegółowy plan danej akcji, 

sprawdzić stan wszystkich prac, dograć szczegóły. Jest to bardzo ważne spotkanie, 

na który winni być obecni wszyscy uczestniczący w organizacji akcji. 

 

 

Przeprowadzenie akcji 
Przeprowadzenie samej akcji z definicji powinno być najłatwiejszym elementem 

organizacji. Jeśli dobrze został przeprowadzony etap przygotowania, sama akcja 

będzie już przysłowiową formalnością.  

 

Przebieg akcji 
Jeśli chodzi o sam przebieg akcji, to należy pamiętać o kilku podstawowych 

zasadach: 

Należy być zawsze gotowym na wszystko. 

Zawsze należy trzeźwo i chłodno myśleć, być trochę obok wszystkiego. Należy być 

oazą spokoju dla wszystkich dookoła.  
Nie dopuszczać do siebie w czasie akcji żadnych emocji – czy to dobrych czy złych. 

Na ekspresję przyjdzie czas po zakończeniu akcji. 
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Wszystkie pomysły i koncepcje, które zostały podjęte, i które były realizowane 

należy doprowadzić do końca, szczególnie w obliczu różnego rodzaju niepowodzeń, 

niepomyślności itd. 
Nie zmieniać w ostatniej chwili sprawdzonych i przemyślanych rozwiązań. Może to 

tylko wprowadzić zamęt, chaos i niepokój. 

Musisz wiedzieć, co się dzieje w każdej chwili w każdym miejscu. Najlepiej jest 

posiadać specjalny notatnik, przeznaczony tylko do tej akcji, w którym wszystko 

masz zapisane. 
Musisz mieć w głowie rozwiązania wszystkich problemów. Dlatego warto jest przed 

akcją usiąść i przemyśleć wszelkie ewentualne niepowodzenia, poszukując przy tym 

rozwiązań dla nich. 

 

 
Podsumowanie akcji 

 

Podsumowanie powinno mieć trzy aspekty: 

Duchowy 

Podziękowanie Panu Bogu i oddanie mu wszystkich owoców tej akcji. Może to być 
wspólna Eucharystia. 

Merytoryczny 

Polega ono na odnalezieniu wszystkich plusów i minusów przeprowadzonej akcji – 

co się udało, a co nie wyszło. Ma to na celu przede wszystkim zwrócić uwagę na te 

aspekty, które można poprawić w przyszłości. 

Personalny 
Jest to typowo ‗ludzkie‘ podsumowanie akcji, najlepiej, jeśli odbyło się poza 

terenem Oratorium. Jest to materialne podziękowanie wszystkim pomagającym w 

przebiegu akcji – może to być wspólne wyjście na pizze, do kina itp. Ważne jest, 

aby było wspólnym przebywaniem ze sobą. 

 
Dyskusja 

 

 Jakie są najważniejsze aspekty przygotowań akcji oratoryjnej? 

 Na co szczególnie należy zwrócić uwagę? 

 
Wypisujemy na brystolu 

 

4. Podsumowanie 

 

5. Modlitwa na zakończenie 

 
 

 

   

   

   
 

 



 


